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1	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท / FINANCIAL SUMMARY
ข้อมูลจากงบการเงิน ณ. วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
Data from Financial Statement as of December 31, 2017

(หน่วย Unit : ล้านบาท /Million Baht)

รายการ

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ)
Consolidated (Audit)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)
Separate (Audit)

2560/2017 2559/2016 2558/2015 2560/2017 2559/2016 2558/2015

รายได้รวม
Total Revenues

799.73 951.02 1,091.69 799.72 951.02 1,091.68

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
Total Cost and Expenses

783.34 899.94 987.16 780.87 897.46 985.28

ก�ำไรสุทธิ
Net Profit

12.81 40.47 83.13 15.28 42.94 85.01

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว
Number of Paid-up Shares

570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

สินทรัพย์รวม
Total Assets

1,650.04 1,718.54 1,769.75 1,754.19 1,716.16 1,764.33

หนี้สินรวม
Total Liabilities

126.27 178.74 195.69 224.08 178.52 195.47

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
Shareholder’s Equity

1,523.78 1,539.80 1,574.06 1,530.11 1,537.64 1,568.86

ก�ำไรสะสม (ที่ยังไม่ได้จัดสรร)
Retained Earning

1,079.68 1,089.68 1,123.38 1,086.69 1,094.22 1,125.44

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ration
อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)
Net Profit Margin (%)

1.60 4.26 7.61 1.91 4.52 7.78

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)
Return on Equity (%)

0.84 2.6 5.14 1.00 2.76 5.27

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)
Debt Equity Ration (time)

0.08 0.12 0.12 0.15 0.12 0.12

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)
Net Profit per Share (Baht)

0.02 0.07 0.15 0.03 0.08 0.15

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)
Book Value per Share (Baht)

2.67 2.7 2.76 2.68 2.70 2.75

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)**
Dividend per Share (Baht)

0.04 0.07 0.14 0.04 0.07 0.14

หมายเหตุ :	 *	 จ�ำนวนหุ้นค�ำนวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก มูลคา่หุ้นที่ตราไว้ (พาร์) หุ้นละ 0.25 บาท
**	เงินปันผลต่อหุ้นปี 2559 ประกอบด้วยเงินปันผลจา่ยระหว่างกาลเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 อัตราหุ้นละ 0.02 บาท 

และเงินปันผลเพิ่มเติมอัตราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.04 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2561 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติเห็นควรให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

Remark :	 *	 Number of share calculate by weighted average. Par value 0.25 Baht per share.
**	Dividend per share of 2017 consists of interim dividend paid on  September  8, 2017 rate  0.02 Baht 

per share and additional dividend rate 0.02 Baht totally 0.04 Baht per share, which the Board of  
Director Meeting No.1/2018 held on February 22, 2018 approved to propose to the Annual General 
Meeting of the Shareholders.
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2	 คณะกรรมการบริษัท / THE BOARD OF DIRECTORS

12 3 4 56 7 8910 1112

1 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการ

Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn Chairman

2 นาย ยัง ไท่ หลู ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการ

Mr. Young Tai Lu President / Director

3 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ 

Ms. Vilai Siripoonkiatikul Director

4 นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก กรรมการ

Mr. Paisan Sirichantaradilok Director

5 นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ

Mr. Thailuck Leetavorn Director

6 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร กรรมการ

Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn Director

7 นาย นิตย์ พู่พิทยาสถาพร กรรมการ

Mr. Nit Poophitayastaporn Director

8 นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ

Mr. Pongsak Utaisincharoen Director

9 นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธ์ กรรมการอิสระ

Mr. Pongsak Angsupun Independent Director

10 นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์ กรรมการอิสระ

Mr. Natthaphon Lilawatthananun Independent Director

11 นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ

Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director

12 นาย วินัย เลาหประสิทธิ์ กรรมการอิสระ

Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director
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3	 สารประธาน

ในปี 2560 รายได้จากงานตามสัญญาจา้งเท่ากับ 779 ล้านบาท ลดลง 17% 

จาก 936 ล้านบาทในปี 2559 ก�ำไรสทุธขิองปี 2560 เท่ากบั 15 ล้านบาท ลดลง 

64% จาก 43 ล้านบาทในปี 2559 ส�ำหรับงบการเงินรวม ก�ำไรสุทธิของปี 2560 

เท่ากับ 12.8 ล้านบาท ลดลง 68% จาก 40.5 ล้านบาทในปี 2559 อตัราก�ำไรสทุธิ

เฉพาะกจิการ ในปี 2560 เท่ากับ 2% เมื่อเทียบกับ 4.6% ในปี 2559

	 ในปี 2560 ราคาน�้ำมันมีการฟื ้นตัวอย่างต่อเนื่องมาอยู่ที่ระดับ 

60+ เหรียญสหรัฐต่อบาเรลในปลายปี 2560 จากการที่โอเปคได้จ�ำกัดปริมาณ

การผลิตหรอืลดก�ำลงัการผลติส่วนเกนิอย่างต่อเนือ่งเป็นปีทีส่องไปจนถงึปี 2561  

และจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและจีนท�ำให้การใช้น�้ำมัน

และพลังงานมีปริมาณสูงขึ้น ซึ่งจะท�ำให้มีความต้องการประเภทของอุปกรณ ์

ที่ยูนิมิตผลิตด้วย

	 ส่วนในประเทศไทย อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซึ่งเป็นอีกอุตสากรรมหนึ่ง 

ท่ีเป็นลูกค้าหลักของยูนิมิต ได้เข้าสู่วัฐจักรของการขยายธุรกิจ ภายหลังจาก 

การจ�ำกัดงบประมาณการลงทุนอย่างมากในช่วงท่ีผ่านมา น�ำโดย PTTGC ซ่ึงมี

แผนการลงทุนกว่า 1 แสนล้านบาทเพื่อขยายก�ำลังการผลิตในระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวนัออก อย่างไรก็ตามการแข่งกนัเพือ่ให้ได้งานกม็คีวามรนุแรงมากด้วย

เนือ่งจากผูผ้ลติส่วนใหญ่มีก�ำลังการผลิตส่วนเกินมาก 

	 จากมมุมองการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ คณะกรรมการของบรษิทั ได้ตดัสนิใจ 

เริ่มก่อสร้างโรงงานที่ประเทศพม่า แต่ในขนาดที่ลดลง คาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการ

ได้ในปี 2562

	 2560 เป็นปีที่บริษัทมีก�ำไรต�่ำสุดตั้งแต่มีการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชน

ท่ัวไป ถึงแม้ว่าจะเห็นสัญญาณการเร่ิมกลับมาของโครงการในอุตสาหกรรม  

การแข่งขันที่รุนแรงเพื่อช่วงชิงธุรกิจชี้ว่าการควมคุมต้นทุนยังเป็นหัวใจหลัก

ส�ำหรับยนูมิติในปี 2561 ดงันัน้ผมจงึขอการสนบัสนนุอย่างต่อเนือ่งจาก พนกังาน  

ผู้บริหาร คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย ในปี 2561 นี้

(นายไพบูลย์  เฉลิมทรัพยากร)

ประธานกรรมการ
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4	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการการตรวจสอบของบรษัิท ยนูมิิต เอนจิเนยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ ์องัสุพนัธ์   

นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์  นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษ์กลุ และนายวินยั เลาหประสทิธิ ์ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้เพ่ือปฏบัิติหน้าท่ี 

รับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำหนด 

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 4 ครั้งเพื่อพิจารณาข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี และรายงาน

ผลการตรวจสอบของผู้สอบภายใน แล้วน�ำเสนอคณะกรรมการพิจารณา โดยสรุปสาระส�ำคัญมีดังนี้

	 การสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบประจ�ำปี 2560 รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงเหน็ว่ามคีวามถูกต้องเช่ือถอืได้ และมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ของกฎหมาย และหลักการบัญชีรับรองโดยทั่วไป 

	 การประเมินระบบควบคุมภายใน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งอนุมัต ิ

แผนการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561 เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	 ประเมินความเป็นอสิระและผลงานของผู้ตรวจสอบแล้ว เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ให้บรษิทั 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยนายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8509 หรือ

นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4195 หรือ นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 9052 เป็นผู้สอบบัญชีปี 2561 ของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงนิของบรษิทั และก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นเงินจ�ำนวน 1,400,000.00 บาท เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ 

อนุมัติต่อไป

	 (นายพงษ์ศักดิ์  อังสุพันธ์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
วิสัยทัศน์

•	 บริษัทฯ มุ่งที่จะเป็นผู้น�ำในธุรกิจการประกอบโลหะอยา่งครบวงจร เพื่อที่จะเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดในตลาดโลก

พันธกิจ
•	 เป็นพนัธมิตรทางการค้าทีช่่วยเสริมมลูค่าด้วยการน�ำเสนอผลิตภณัฑ์และการบรกิารทีม่คุีณภาพอย่างต่อเนือ่งให้กบัลูกค้าทกุราย

•	 สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กับผูมี้ส่วนได้เสยี (Stakeholders) ด้วยการปฏบิตังิานและวางแผนในด้านการจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ

•	 ให้ความส�ำคัญสูงสุดกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของพนักงานและในขณะเดียวกัน สร้างภาวะการท�ำงาน 

ที่เหมาะสมเพื่อให้พนักงานได้ท�ำงาน เรียนรู้และเติบโตในสายอาชีพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
	 ช่วงต้นทศวรรษ 2523 มีการค้นพบก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้กา๊ซ แอล พี จี (LPG) ท�ำให้เกิด

ความต้องการมากมายมหาศาลที่จะใช้ถังเก็บ-จ่ายกา๊ซ เพื่อลดการน�ำเขา้จากต่างประเทศ

	 เพ่ือเตมิเตม็ความต้องการดงักล่าว บรษิทั ยนูมิติ เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) จึงก่อตัง้เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2525 จากความร่วมมอื 

ของกลุ่มบุคคลในธุรกิจค้ากา๊ซและวิศวกรชาวไต้หวันผู้ซึ่งมีความรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์เชี่ยวชาญในการออกแบบและสร้าง 

ถงัเก็บและจ่ายก๊าซขนาดใหญ่ บรษัิทฯ ได้เร่ิมด�ำเนนิการออกแบบและสร้าง ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภยัสงูสดุ โดยใช้เหลก็คณุภาพสงู 

ชนดิพิเศษ ขัน้ตอนกรรมวธิขีองการเชือ่มทีพ่ถีิพถัินและมีการควบคุมคณุภาพทกุขัน้ตอน รวมทัง้มกีารตรวจสอบท่ีเข้มงวดด้วยการเอก็ซเรย์  

(X-RAY) และทดสอบแรงดันด้วยน�้ำ (Hydro-static test)

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนแล้วหลายรอบเพื่อขยายกิจการและก้าวตามความต้องการของลูกค้า ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ได้พฒันากระบวนการผลติใหม่ ๆ  เพือ่แปรสภาพเป็นธรุกิจต่อเนือ่งอืน่ ๆ  ส�ำหรบัอสุาหกรรมต่าง ๆ  นอกเหนอืจากอตุสาหกรรมน�ำ้มนัและปิโตรเคม ี

ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะเริ่มจากการเป็นผู้ผลิตถังเก็บและจา่ยก๊าซ แอล พี จี (LPG) รวมทั้งถังเก็บก๊าซอื่นๆ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจเพิ่ม

และแบ่งธุรกิจหลักออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้

1.	 ถัง หรือภาชนะทนแรงดัน พร้อมอุปกรณ์และชิ้นส่วนอื่นๆ ( ตามมาตรฐาน ASME) ประกอบด้วย

•	 ถงัขนาดใหญ่ ทรงกลม (Sphere), ทรงแนวตัง้ (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใช้บรรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG),  

ก๊าซแอมโมเนีย (NH3), ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2), กา๊ซไนโตรเจนเหลว (N2) เป็นต้น 

•	 Transportable Vessel ถังเก็บก๊าซขนาดใหญ่ที่ติดตั้งบนรถบรรทุก (Lorry Tank) หรือถังเก็บก๊าซขนาดใหญ่ติดตั้ง 

บนแคร่รถไฟ (Wagon Tank)

•	 Distillation Tower/Columns หอกลั่น/หอคอย ที่ใช้กลั่นน�้ำมันหรือปิโตรเคมีประเภทต่างๆ

•	 Reactor เตาปฏิกรณ์ใช้ในอุตสาหกรรมตา่งๆ

•	 Jacketed Vessel ภาชนะความดัน 2 ชั้น ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร

•	 หม้อน�้ำ (Boilers) ที่ใช้ตามโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป

•	 Heat Exchanger ใช้ตามโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงานปิโตรเคมี

•	 Air receiver and steam drums ถังลม ถังเก็บไอน�้ำ ใช้ตามโรงงานไฟฟ้า

•	 Lorry Tank ถังแก๊สติดรถบรรทุก

•	 Cryogenic Tank ถังบรรจุก๊าซเหลวทุกชนิด เช่น LNG, Oxygen, Nitrogen and Other Liquid

•	 Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนส่งก๊าซแอลพีจีภัณฑยาน

2.	 ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) ประกอบด้วย

•	 เสื้อพัดลม (Fan Casing) และชิ้นส่วนเครื่องปรับอุณหภูมิอากาศ (Part of Air Preheater) ที่ใช้ในโรงงานผลิตไฟฟา้

•	 ปล่องควันไอเสีย (Stack) และชิ้นส่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

•	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และระบบท�ำน�้ำทะเลให้เป็นน�้ำจืด

3.	 ถังที่ไม่ใช้แรงดัน (Non-Pressure Tank) เช่น ถังเก็บสารเคมีและเรซิน รวมถึงถังปิโตรเลียมในโรงงานกลั่นน�้ำมัน
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4.	 โครงสร้างเหล็กต่างๆ (Steel Structure) ได้แก่ ท่อ, ขาตั้ง, กระบะค�้ำยัน ส่วนใหญ่ใช้ในอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี พลังงาน 

และสารเคมี

5.	 การตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ (Mechanical Installation) การประกอบและตดิตัง้ระบบการผลติในโรงงานอตุสาหกรรม  

ส่วนใหญ่จะต้องใช้ร่วมกับผลติภณัฑ์อืน่ๆ เช่น ภาชนะความดนั โครงสร้างเหลก็ ท่อ และอปุกรณ์อืน่ๆ เป็นต้น แต่อาจเป็นโครงการเดีย่วกไ็ด้

พัฒนาการส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา
พ.ศ.2525 •	 ก่อตั้งบริษัทฯ สร้างโรงงานเนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ ที่อ�ำเภอพระประแดง สมุทรปราการ

พ.ศ.2532 •	 สร้างโรงงานแห่งที่ 2 บนที่ดินประมาณ 20 ไร่ ที่อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

พ.ศ.2537 •	 ได้รบัประกาศนยีบตัรรบัรองมาตรฐานการผลติจาก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A  
(ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จาก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประกอบด้วย 

•	 ได้รับตรารับรอง “U” ในการผลิตและติดตั้งภาชนะทนแรงดัน (Pressure Vessels)
•	 ได้รบัตรารบัรอง “U2” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบถงับอยเล่อร์ 

และภาชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ได้รบัตรารบัรอง “U2” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบถงับอยเล่อร์ 

และภาชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ได้รับตรารับรอง “R” เป็นการรับรองการซ่อมแซมและยกระดับถังบอยเล่อร์ และภาชนะทนแรงดัน ท่ีออกโดย  

คณะกรรมการตรวจสอบ ถังบอยเล่อร์และภาชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา  

พ.ศ.2541 •	 ขยายพื้นที่โรงงานท่ีอ�ำเภอบ้านบึงเพิ่มเป็น 44 ไร่ เพื่อขยายก�ำลังการผลิต ย้ายโรงงานที่พระประแดงไปรวมกับ
โรงงานบ้านบึง โดยพระประแดงยังคงเป็นส�ำนักงาน

พ.ศ.2543 •	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก RWTUR ประเทศเยอรมัน
•	 เครือ่งหมายมาตรฐาน AS-Merklatt HP O/TED 201 แสดงถงึมาตรฐานด้านการประกอบ และเชือ่มอปุกรณ์การ ทดสอบ 

เครื่องมือ และการควบคุมการทดสอบเครื่องมือ
•	 เครื่องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2 แสดงถึงมาตรฐาน ด้านกระบวนการเชื่อมโลหะ

พ.ศ.2548 •	 แปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน และเพิ่มทุนจาก 100 ล้านบาท เป็น 143 ล้านบาท
•	 เข้าท�ำการซื้อขายในฐานะบริษัทมหาชน (ใช้ชื่อย่อว่า “UEC”) ในตลาด หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันศุกร์ที่ 25 

พฤศจิกายน 2548

พ.ศ.2549 •	 ซื้อที่ดินขยายโรงงานเดิม 3.38 ไร่ (3 ไร่ – 1 งาน - 52 ตารางวา)
•	 ซื้อที่ดินดา้นหลังโรงงานเดิมที่อ�ำเภอบ้านบึง 100 ไร่ เพื่อขยายก�ำลังการผลิตเป็นโรงงานที่สอง

พ.ศ.2550 •	 จดทะเบยีนเครือ่งหมายการค้า ต่อส�ำนกังานเครือ่งหมายการค้า กรมทรพัย์สินทางปัญญา ได้รับประกาศนียบตัรรบัรอง 
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 

•	 ได้ติดอันดับในการจัดอันดับประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia
•	 ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 62 บริษัทจดทะเบียนในตลาดทรัพย์ที่ได้เข้าร่วมในรายการ “Thailand Focus 2007- 

Platfrms of Growth”
•	 ได้ติดอันดับในการจัดอันดับประจ�ำปี “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year” 

ของนิตยสาร ASIAMONEY’s

พ.ศ.2551 •	 เริ่มด�ำเนินการโรงงานแห่งที่สองที่บา้นบึง โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุน
•	 ซื้อที่ดินขนาด 24 ไร่เศษ เพื่อสร้างโรงงานแห่งที่สาม ที่ต�ำบลมาบข่า อ�ำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง
•	 ได้ติดอันดับในการจัดอันดับประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia เป็นปีที่สอง

พ.ศ.2552 •	 เริ่มด�ำเนินการโรงงานแห่งที่สามที่จังหวัดระยอง เพื่อประกอบชิ้นงานขนาดใหญ่ส�ำหรับลูกคา้ แถบจังหวัดระยอง

พ.ศ.2553 •	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007
•	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหาร สิ่งแวดล้อม ตามมาตราฐาน ISO 14001 : 2004 
•	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐานใหม่ ISO 9001 : 2008 
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พ.ศ.2554 •	 ได้รับประกาศนียบัตรระบบการจัดการคุณภาพงานเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005

•	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2011” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

•	 อุตสหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

•	 ก่อสร้างอาคารส�ำนักงาน 3 ชั้น เสร็จเรียบร้อยและเริ่มใช้งานได้ตั้งแต่ ไตรมาส 4/2554 อาคารตั้งอยู่บริเวณด้านหนา้

โรงงานที่ 1 เลขที่ 10/7-8 หมู่ 3 ถนนชลบุรี-บ้านบึง-ป่ายุบ ต.หนองชาก อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 20170

พ.ศ.2555 •	 ได้รับประกาศการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบ

การ อุตสาหกรรมต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 ได้รบั รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012” มาตรฐานความรบัผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW)  

จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

พ.ศ.2556 •	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2013” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

•	 พัฒนาและจดทะเบียนสิทธิบัตรรถขนส่งก๊าซแอลพีจีภัณฑยาน (Self – Supporting LPG Lorry Tank)

•	 ได้รบัประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3  ระบบสีเขยีว (Green System) การจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  

มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากกระทรวงอุตสาหกรรม

พ.ศ.2557 •	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2014” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ตัง้บริษทัย่อยทางตรงชือ่ บรษิทั ยนูมิติ (ฮ่องกง) จ�ำกดั ท่ีฮ่องกง ประกอบธุกจิลงทุนในบรษิทัอ่ืน (Holding Company)

•	 ตัง้บริษทัย่อยทางอ้อมช่ือ บรษิทั ยูนมิติ เอนจิเนยีริง่ (เมยีรมาร์) จ�ำกัด ทีพ่ม่า ประกอบธุรกจิขึน้รปู ประกอบ และตดิต้ัง  

ผลิตภัณฑ์โลหะตามสัญญา

พ.ศ.2558 •	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2015” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ลดทุนจดทะเบียนจาก	572,000,000 หุ้น	 มูลคา่ที่ตราไว้ (par)	หุ้นละ 0.25 บาท	 เป็นเงิน 143,000,000 บาท	 เป็น   

	 570,510,600 หุ้น	 มูลคา่ที่ตราไว้ (par)	หุ้นละ 0.25 บาท	 เป็นเงิน 142,627,650 บาท

	 โดยลดหุ้นทุนซื้อคืน จ�ำนวน 1,489,400 หุ้น มูลคา่	 หุ้นละ 0.25 บาท	 เป็นเงิน	 372,350 บาท

พ.ศ.2559 •	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

•	 ได้ใบรับรอง “Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม” รับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 

(Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ระยะเวลาตั้งแต่ 2 กันยายน 2559 ถึง  กันยายน 2562

พ.ศ.2560 •	 ได้รับ รางวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 
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6	 โครงสร้างรายได้
	 บริษัทฯ มรีายได้จากธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บริการอืน่เกีย่วกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภายในประเทศ 

และส่งออกไปยังต่างประเทศ

	 ลูกค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุม่อตุสาหกรรมพลังงาน อตุสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอตุสาหกรรมอืน่ๆ ลักษณะงานของบรษิทั 

อาจแบ่งประเภทหลักเป็นงานสร้างประกอบภาชนะความดัน งานชิ้นส่วนเครื่องจักร โครงสรา้งเหล็ก ภาชนะบรรจุสารเคมี และการติดตั้ง

เครื่องจักรอุปกรณ์ โดยงานภาชนะความดันมีสัดส่วนประมาณ 69% ของงานทั้งหมด

	 ปี 2560 รายได้ส่วนใหญ่ประมาณ 79% ได้จากงานภายในประเทศ อีก 21% ได้จากงานส่งออก

	 บริษัทฯ แบ่งแยกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์ ดังนี้

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากค่างาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รายได้จากค่างาน – ตา่งประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ(รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

ปี 2560 รายได้ทั้งหมดได้จากการด�ำเนินธุรกิจของยูนิมิต เนื่องจากบริษัทย่อยจัดตั้งใหม่จึงยังไม่มีรายได้

แหล่งรายได้

ลักษณะรายได้
รายได้จากกิจการ UEC รายได้จากบริษัทย่อย รวมรายได้ทั้งหมด

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 779 97 - - 779 97

ดอกเบี้ยรับ 11 2 - - 11 2

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 8 1 - - 8 1

รายได้อื่น ๆ 2 0 - - 2 0

รวมรายได้ 800 100 - - 800 100
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7	 สภาวะด้านอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 การที่กลุ่มประเทศโอเปกได้ขยายเวลาลดก�ำลังการผลิตต่อเนื่องถึงปี 2561 ประกอบกับความต้องการใช้น�้ำมัน

เพิ่มขึ้นจากภาวะเศรษฐกิจที่ปรับตัวดีขึ้นในประเทศผู้บริโภคหลัก เช่น สหรัฐ และจีน ท�ำให้คาดว่าอุปทานน�้ำมันส่วนเกิน

จะลดลง มีผลให้ราคาน�้ำมันปรับตัวสูงขึ้นมาถึงระดับ 60 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล อยา่งไรก็ดี ณ ระดับราคานี้อาจท�ำให ้

ผู้ผลิตน�้ำมันจากแหล่งเชลล์ออยล์บางรายเห็นว่าต้นทุนผลิตมีประสิทธิภาพพอในการเพิ่มผลผลิต

	 จากการทีร่าคาวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลติมแีนวโน้มดขีึน้และภาวะเศรษฐกจิฟ้ืนตวั อกีทัง้การคาดการณ์ว่าราคาปิโตรเคม ี

จะดีขึ้นในปีที่จะถึงนี้ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยจะเข้าสู่รอบของการขยายก�ำลังการผลิตใหม่ โครงการขนาดใหญ ่

ที่มีนัยส�ำคัญได้เริ่มเปิดตัวในต้นปี 2561 ซึ่งเป็นโครงการที่ยูนิมิตสามารถมีส่วนร่วมด้วยได้

	 อุตสาหกรรมพลังงานและโรงไฟฟ้าก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่ยูนิมิตมุ่งเน้นที่จะเขา้ไปมีส่วนร่วมงานด้วย

	 อย่างไรกด็ภีาวะการแข่งขนัระหว่างผูผ้ลติท้ังภายในประเทศและต่างประเทศยงัคงรนุแรงมากท่ีสุด เนือ่งจากผู้ผลิต 

ทุกรายต่างมองหางานมาเติมเต็มก�ำลังการผลิตที่ว่างอยู่

	 ภาพแนวโน้มเศรษฐกจิโลกท่ีเตบิโตขึน้ รวมถงึความมุง่มัน่และต้ังใจเข้าไปพม่าของยนูมิติฯจากการท่ีเหน็ว่าตลาดพม่า 

ก�ำลังเติบโตและมีภูมิประเทศเหมาะท่ีจะขยายธุรกิจ คณะกรรมการของบริษัทจึงตัดสินใจเริ่มก่อสร้างโรงงานแห่งใหม ่

ในเขตเศรษกิจพิเศษถิระวาห์ โดยคาดว่าจะสามารถเริ่มด�ำเนินการได้ในปี 2562
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8	 ปัจจัยความเสี่ยง
	 บริษัทมคีวามเสีย่งจากการด�ำเนนิธรุกิจตามปกต ิ จากภาวะเศรษฐกจิ จากการเปล่ียนแปลงอตัราตลาดของดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น 
เงินตรา และจากการไม่ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดตามสญัญาของคูสั่ญญา ซึง่คณะกรรมการบรหิารได้จดัการบรหิารความเส่ียงในทกุๆ ด้านดงักล่าว 
อย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม
	 งานส่วนใหญ่ของยูนิมิตได้มาจากภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมี, น�้ำมันและแก๊ส, พลังงาน ปัจจัยใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการลงทุน
และการลงทุนเพิ่มเติมในอุตสาหกรรมเหล่านี้ย่อมกระทบต่อบริษัทเช่นกัน เพื่อให้ความเสี่ยงดา้นนี้ลดต�่ำลง บริษัทพยายามจะขยายธุรกิจ
ไปในตลาดใหม่ให้มากที่สุดเพื่อลดการพึ่งพิงตลาดเดียว รวมทั้งคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อขยายสายผลิตภัณฑ์ด้วย

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ระยะยาว จึงไม่มีปัจจัยเสี่ยง จากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซ่ึงเกิดจากการซือ้สินค้าและการขายสินค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัลดความเสีย่ง 
จากอตัราแลกเปลีย่นโดยการเปิดบญัชเีงนิฝากสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา เพือ่รองรบัรายการหมนุเวยีนของสนิทรพัย์และหนีส้นิดงักล่าว  
และบรษัิทได้ท�ำสญัญาซือ้และขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่รายการดงักล่าวจะมอีายไุม่เกินหนึง่ปี เพือ่ป้องกันความเสีย่งของสนิทรัพย์ 
และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
	 ลูกค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ อยูใ่นอตุสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคม ี ซึง่มขีนาดใหญ่และฐานะมัน่คง ทีผ่่านมาฝ่ายบรหิารได้วเิคราะห์ 
ฐานะทางการเงินของลูกค้าแต่ละรายอย่างสม�่ำเสมอ และไม่พบความเสี่ยงดา้นสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้ 
	 บริษัทฯ จะพจิารณาการตัง้ส�ำรองหนีส้ญูเป็นรายลกูค้าโดยพจิารณาจากประวตั ิฐานะการเงนิ และความสามารถในการด�ำเนนิธรุกจิ 
ของลูกหนี้ 

ความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ
	 วัตถดุบิเป็นต้นทนุหลกัในการผลติของบรษิทั เพือ่เป็นการควบคมุต้นทนุส่วนนีบ้รษัิทฯจะตดิตามความเคลือ่นไหว ของราคาวตัถดุบิ 
โดยเฉพาะเหล็กแผ่นอย่างใกล้ชิด ในการเสนอราคาต่อลูกค้าบริษัทจะสอบราคาตลาดของวัตถุดิบเพื่อใช้เป็นฐานการคิดราคา กรณีที่ลูกค้า
ตอบรับการจ้างบริษัทจะด�ำเนินการส่ังซ้ือวัตถุดิบตามรายการของงานที่ได้จากลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงจากความผันผวน 
ของราคาวัตถุดิบโดยเฉพาะราคาของเหล็กแผ่นฯให้น้อยที่สุด 
	 เน่ืองจากบรษิทัฯด�ำเนินธรุกจิมาเป็นเวลานานปีและมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัผู้ค้าเหลก็ค้ามาโดยตลอด จงึมพีนัธมิตรทีเ่ป็นผูค้้าเหลก็ 
ทั้งในและต่างประเทศเป็นแหล่งวัตถุดิบหลายแห่ง โดยบริษัทฯมีการพบปะเพื่อกระชับความสัมพันธ์กับพ้นธมิตรคู่ค้าเหล่านี้อย่างใกล้ชิด
สม�่ำเสมอเพื่อลดความเสี่ยงในด้านแหล่งวัตถุดิบ

ความเสี่ยงด้านการเมือง
	 ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทอยู่ในภาคเอกชน การเปล่ียนแปลงด้านการเมืองจึงไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะได้รับผลกระทบจากนโยบายของรัฐที่มีผลต่อการท�ำงานและการลงทุนในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 บริษัทมีการติดตามการเคลื่อนไหวด้านการเมืองอย่างสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
	 ในปัจจุบันอุตสาหกรรมพลังงานทางเลือกเติบโตขึ้นตามนโยบายพลังงานของภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎหมายใหม่
ย่อมมีผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 บริษัทฯติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิด เพื่อลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
ด้านกฎหมายที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายสิ่งแวดล้อม (เช่น มลพิษ, บ�ำบัดน�้ำเสีย ฯลฯ) ยังส่งผลกระทบต่อการลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

และพลังงานด้วย

	 บรษัิทฯ มนีโยบายเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและชมุชน เช่น การจ้างหน่วยงานภายนอกฉพาะในการก�ำจดัวสัดเุหลือใช้ทีอ่าจเป็นอนัตราย  

(ปริมาณน้อย), การเข้าร่วมกจิกรรมท่ีสร้างความสมัพนัธ์หรอืประโยชน์ต่อชมุชนตามโอกาส โดยจดัให้มหีน่วยงาน (CSR) ท�ำหน้าท่ีรบัผดิชอบ 

งานด้านนี้  ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯมีพัฒนาการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

2553 •	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหาร  สิ่งแวดล้อม  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก Lloyd’s Register

2554 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2555 •	 ได้รับประกาศการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานควมรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อุตสาหกรรมต่อสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2556 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2557 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2558 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

2559 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

•	 ได้ใบรับรอง “Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม” รับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว  

(Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ระยะเวลาตั้งแต่ 2 กันยายน 2559 ถึง กันยายน 2562

2560 •	 ได้รับรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2017” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จาก

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

CSR Report สามารถดาวน์โหลดได้ที่เวปไซค์:

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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9	 โครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2560

ล�ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  คิดเป็นร้อยละ

1 น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000 5.16

2 น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000 5.04

3 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500 5.02

4 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164 3.97

5 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880 3.91

6 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 18,204,100 3.19

7 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,513,600 3.07

8 นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520 3.03

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000 2.80

10 MRS. LI-CJI CHAO 15,161,120 2.66

รวม 215,947,884 37.85

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2560

ล�ำดับ

ที่
รายชื่อ

ต�ำแหน่ง / 

วุฒิการศึกษา

จ�ำนวนหุ้น 

ณ. 

31.12.2560

จ�ำนวนหุ้น

เปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี

จ�ำนวนหุ้น 

ณ. 

31.12.2559

ประวัติการอบรม

เกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่ทักษะ 

การเป็นกรรมการ

1 นาย	ไพบูลย	์ เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการ / 

ปริญญาโท

 17,513,600  -    17,513,600 DCP64 และอื่นๆ

2 นาย	ยัง ไท	่ หลู กรรมการ / ปริญญาโท  1,062,820  -    1,062,820 DAP65 และ 

DCP112

3 น.ส.	วิไล	 ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ / ปริญญาโท  6,486,880  -    6,486,880 DAP37 และ DCP94

4 นาย	ไพศาล	 สิริจันทรดิลก กรรมการ / ปริญญาตรี  3,411,160  -    3,411,160 DAP56 และอื่นๆ

5 นาย	ไทยลักษณ	์ลี้ถาวร กรรมการ / ปริญญาโท  4,831,504  -    4,831,504 DAP37 และ DCP64

6 นาย	พงศเฉลิม	 เฉลิมทรัพยากร กรรมการ / ปริญญาโท  28,650,500  -    28,650,500 DAP37 และ EDP10

7 นาย	นิตย์	 พู่พิทยาสถาพร กรรมการ / ปริญญาตรี  3,383,960  -    3,383,960 DAP37 และอื่นๆ

8 นาย	พงศ์ศักดิ	์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ / ปริญญาเอก  330,020  (2,370,000)  2,700,020 DAP37 และอื่นๆ

9 นาย	พงษ์ศักดิ	์ อังสุพันธ์ กรรมการอิสระ / ปริญญาโท 0  -   0 DAP10 และอื่นๆ

10 นาย	ณัฐพล	 ลีลาวัฒนานันท์ กรรมการอิสระ / ปริญญาโท 0  -   0 DCP3 และอื่นๆ

11 นาย	สุชาติ	 ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ / ปริญญาโท 0  (180,000)  180,000 DAP27 และ DCP60

12 นาย	วินัย	 เลาหประสิทธิ์ กรรมการอิสระ / ปริญญาโท 1,110,000  4,400  1,105,600 DAP144 และอื่นๆ

รวม 66,780,444 (2,545,600) 69,326,044
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะในรอบปี 2560

ล�ำดับที่ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บริหาร

1 นาย	ไพบูลย์	 เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการ 4/4  - 11/12

2 Mr.	YoungTai	 Lu กรรมการ 4/4  - 12/12

3 น.ส.	วิไล	 ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ 4/4  - 12/12

4 นาย	ไพศาล	 สิริจันทรดิลก กรรมการ 4/4  - 6/6

5 นาย	ไทยลักษณ	์ลี้ถาวร กรรมการ 3/4  -  - 

6 นาย	พงศเฉลิม	 เฉลิมทรัพยากร กรรมการ 2/2  -  - 

7 นาย	นิตย์	 พู่พิทยาสถาพร กรรมการ 4/4  -  - 

8 นาย	พงศ์ศักดิ	์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ 4/4  -  - 

9 นาย	พงษ์ศักดิ	์ อังสุพันธ์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4  - 

10 นาย	ณัฐพล	 ลีลาวัฒนานันท์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4  - 

11 นาย	สุชาต	ิ ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4 4/4  - 

12 นาย	วินัย	 เลาหประสิทธิ์ กรรมการอิสระ 2/2 2/2  - 

รายละเอียดของผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2560

ล�ำดับ
ที่

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
วุฒิการ
ศึกษา

จ�ำนวนหุ้น 
ณ. 

31.12.2560

จ�ำนวนหุ้น
เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี

จ�ำนวนหุ้น 
ณ. 

31.12.2559

1 นาย	ยัง ไท่	 หลู ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารร่วม ปริญญาโท 1,062,820 - 1,062,820 

2 นาย	ไพศาล	 สิริจันทรดิลก ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารร่วม ปริญญาตรี 3,411,160 - 3,411,160 

3 น.ส.	วิไล	 ศิริพูลเกียรติกุล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 6,486,880 - 6,486,880 

4 นาย	บัณฑิตย์	 เลศิประเสริฐสขุ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด ปริญญาโท 280,000 - 280,000 

5 นาย	มงคล	 บุญเต็ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโรงงาน ปริญญาตรี 0 - 0

6 นาย	สุพรชัย	 วระแสง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ ปริญญาตรี 200,000 - 200,000 

7 นาย	สุชาติ	 วิไลวรวิทย์ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ปริญญาโท 0 - 0

8 นาย	ธนพัฒน์	 ชุมพลศิลป์ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากร
บุคคลและธุรการ

ปริญญาโท 0 - 0

9 นาย	นิกร	 คูณแก้ว ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยฝา่ยบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ปริญญาตรี 0 - 0

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารในรอบปี 2560 ประกอบด้วย

–	ค่าตอบแทนคณะกรรมการปี 2560	:	 มคีณะกรรมการรวม 12 ท่าน ได้รบัค่าตอบแทนโดยการอนมัุตจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2560  
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 5.775 ล้านบาท

–	ค่าเดินทาง	 :	 จ่ายให้กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ครั้งละ 5,000 บาท
–	ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 :	 ผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย และต�ำแหน่งที่สูงกว่าทั้งหมด 9 ทา่น  

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากบรษัิทฯ ในปี 2560 เป็นเงนิเดอืนและโบนสั จ�ำนวนเงนิ 18.45 ล้านบาท 
และผลประยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
และประกันสุขภาพกลุ่มจ�ำนวน 1 ลา้นบาท

นโยบายจ่ายเงินปันผล
	 บรษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษรีายได้ และหกัส�ำรองตามกฏหมาย ทัง้นีต้้องได้รบัอนมุติั 
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ
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10	 การก�ำกับดูแลกิจการ
1. การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มุ่งมั่นและยึดถือในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนด้วยดี
อย่างเสมอมา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและทศิทางในการด�ำเนนิธุรกจิ ทัง้คอยก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของฝ่ายจัดการ 
ให้เป็นไปในแนวทางทีถ่กูต้อง โดยครอบคลมุหลกัการ สทิธแิละความเท่าเทยีมกันของผู้ถอืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบ  
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุม และการบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมทางธุรกิจ

2. สิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของผู้ถอืหุน้ และมนีโยบายปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน และเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด  
อันประกอบด้วย สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาในกิจการต่างๆ ของบริษัท สิทธิในการ
มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนด 
สินจ้างผู้สอบบัญชี และสิทธิในการ รับทราบข้อมูล ผลการด�ำเนินงาน และนโยบายการบริหารของบริษัท

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คู่ค้า ฝ่ายจัดการพนักงาน สงัคม และสิง่แวดล้อม และได้ค�ำนงึ 
ถงึสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสยี โดยปฏบิตัติามกฎหมายก�ำหนดและดแูลให้ความมัน่ใจว่าสทิธดิงักล่าวได้รับการคุ้มครอง และปฏบิตัด้ิวยดอีย่างเท่าเทยีมกนั  
ท้ังน้ี ยงัคอยสนับสนนุให้มกีารร่วมมือกนัระหว่างบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีในการสร้างความมัน่คงสร้างงาน และสร้างกิจการให้มีความมั่นคง

4. การประชุมผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการประชุมผูถ้อืหุ้น โดยจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีขึน้ปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการ 
จะเป็นผู้พจิารณาและก�ำหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึก�ำหนดวาระอืน่ๆ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการซกัถาม 
ข้อสงสัย แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ต่อที่ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ
	 บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินการประชุมอย่างโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยผู้ถือหุ้น
ทุกรายมีสิทธิและความเทา่เทียมกันในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอในการตัดสินใจอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ในการออกเสียงลงคะแนน 
รวมทั้งออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะ โดยจะมีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนก่อนเริ่มการประชุม

5. ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีความอิสระในการตัดสินใจและรับผิดชอบตามหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบในการ พิจารณาก�ำหนดภารกิจ เปา้หมายแผนธรุกจิและ 
งบประมาณของบริษัท ตามที่ฝา่ยจัดการได้น�ำเสนอ รวมทั้งได้ ด�ำเนินการตรวจสอบและก�ำกับดูแลให้ด�ำเนินการไปตามที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให ้
การก�ำกับดูแลเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และมีการแบ่งแยกหน้าที่การรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ กับฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการ 
กับผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจน

6. รายการที่เกี่ยวโยงและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษทัมคีวามระมดัระวังกบัรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัและรายการทีม่คีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยบริษทัมกีารก�ำหนด 
ข้ันตอนพจิารณาไว้อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตอย่างมีเหตมุผีลและเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรมอนัด ี ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมลู 
อยา่งครบถ้วน เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งประโยชน์ของบริษัทโดยรวม เป็นส�ำคัญ ส�ำหรับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในนั้น บริษัทห้ามมิให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อ ขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทก่อนข้อมูล
ดังกล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน ทั้งนี้ คณะกรรมการและผู้บริหารทุกท่านรับทราบถึงข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต และ ต.ล.ท. เรื่องการรายงาน 
ซื้อขายหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกลา่วอย่างถูกต้อง

7. จริยธรรมทางธุรกิจ
	 เพือ่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Code of Business Conduct) บริษทัได้ส่งเสรมิให้มกีารจดัท�ำแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิ 
ที่โปร่งใส สุจริตและเป็นธรรม โดยก�ำหนดภารกิจและวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการ เจ้าหนา้ที่บริหาร และพนักงานทุกคนได้ทราบและ
เข้าใจถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ภายใต้กฎหมายแลระเบียบของบริษัท

8. การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานก็ได้
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	 ท้ังน้ีคณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คนเพือ่เป็น 
การถ่วงดุลของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
	 ในวันสิ้นปีปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 ท่านประกอบด้วย

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 5  ท่าน
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 3  ท่าน
•	 กรรมการที่เป็นอิสระ	 4  ท่าน

9. การรวมหรือแยกอ�ำนาจ
	 บรษัิทได้แบ่งแยกอ�ำนาจ และก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีระหว่างกันในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูล และการบรหิารงานประจ�ำผูด้�ำรง 
ต�ำแหน่งประธานกรรมการ จึงไม่เป็นบุคคลเดียวกรรมการผู้จัดการ นอกจากน้ีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทยังประกอบไปด้วยกรรมการ 
ที่เป็นอิสระ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุล และการสอบทานการบริหารงาน รวมทั้งมีการแบ่งแยกอ�ำนาจ และก�ำหนดบทบาทหนา้ที่ระหว่างกัน 
ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล และการบริหารงานประจ�ำเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

10. ค่าตอบแทนกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยค�ำนึงถึงกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที่โปร่งใสและได้รับการอนุมัติจาก
ผูถ้อืหุน้ โดยพจิารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระรับผดิชอบของงาน รวมถึงสถานการณ์เงนิของบริษทั โดยกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดอื่น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งค่าตอบแทนผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไป 
ตามนโยบาย หลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการก�ำหนด ซึ่งจะเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และพนักงานแต่ละทา่น

11. การประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 3 เดือนต่อ1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตามความจ�ำเป็น 
โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารให้คณะกรรมการก่อนการประชุมประมาณ 7 วนั เพือ่ให้กรรมการ มรีะยะเวลา 
ในการพิจารณาอย่างเพียงพอ และในหนงัสอืเชิญประชมุแจ้งวาระไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาทีค่รบถ้วนและชัดเจน ส�ำหรับ
การประชุมแต่ละครั้ง มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
	 ในการประชมุแต่ละครัง้ ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่าคร่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม และการวนิิจฉยัชี้ขาด
ในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

12. คณะอนุกรรมการ
	 บริษัทจดัให้มคีณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพือ่ช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณีทีต้่องอาศัยความเป็นกลาง 
ในการวนิจิฉยั และควรก�ำหนดนโยบาย บทบาท หน้าทีร่บัผดิชอบ กระบวนการท�ำงาน เช่น การด�ำเนินการประชุม และการรายงานต่อคณะกรรมการ 
ไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

12.1	คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
โดยท�ำหน้าที่ในการสอบทานการด�ำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบบังคับของบริษัท รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดนโยบายและกรอบงานไว้อย่างชัดเจน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ทา่น โดยอย่างน้อย 1 ทา่น ต้องมีความรู้ดา้นบัญชี/การเงิน โดย
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรือ่งคุณสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการแต่ละท่านมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี
12.2	 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรหิารได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพือ่ช่วยก�ำกับดแูลกจิการของบรษิทั โดยท�ำหน้าที ่

ในการสอบทานการด�ำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน และแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด

12.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้จดัตัง้ขึน้โดยมตขิองทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2561 เพือ่ส่งเสริมหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยรบัผดิชอบในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ 
และนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการบริษทั ตลอดจนปฏบัิตงิานด้านอ่ืนๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายและน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ทา่น โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านมีวาระวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
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12.4	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและก�ำกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลกิจการ ได้จัดตั้งขึ้น
ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
ท่ีเป็นระบบขึน้ภายในองค์กร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมอืส�ำคัญประการหนึง่ของการบรหิารจดัการของกลุม่บรษิทัฯ และเพือ่สนบัสนนุให้การปฏบิตังิาน 
ของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (GCG : Good Corporate Governance) เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย ตลอดจนเป็นการเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งบรรลุนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ก�ำหนดขึ้น

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและก�ำกบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผูบ้รหิารอย่างน้อย 5 คน กรรมการแต่ละท่าน 
มีวาระ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการจดัให้มรีะบบควบคมุภายในทีค่รอบคลมุในทกุเร่ือง ทัง้การควบคุมทางการเงนิ การด�ำเนินงาน การก�ำกบัดแูล การปฏบิตังิาน  
และการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด 
เป็นหน่วยงานอิสระ ท�ำหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทรวมทั้งประเมิน ความเพียงพอ ความเหมาะสมของระบบ ควบคุมภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อกรรมการผูจั้ดการและคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนก�ำหนดให้มีมาตรการดแูลและป้องกนัมใิห้กรรมการ 
และผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider trading) และการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ (Abusive self-dealing)

14. รายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจและหน้าท่ีในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบังคบัของบรษิทัตลอดจน 
มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ด้วยความซ่ือสัตย์สจุรติและระมดัระวังรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผู้ถอืหุน้โดยรวม ทัง้ในปัจจบุนัและในระยะยาว  
รวมถงึการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคับของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 
ตลาดหลากทรัพย์ ตลอดจนเป็นผู้รับผดิชอบสูงสุดต่อการอนมัุตงิบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั โดยคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว  
รายงานประจ�ำปีดังกล่าว ได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

15. ความสัมพันธ์กับนักลงทุน
	 คณะกรรมการ มนีโยบายทีจ่ะเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทีส่�ำคัญ ทัง้ทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัธรุกจิ และผลประกอบการ 
ของบริษัทที่ถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเทา่เทียมกัน 
โดยก�ำหนดให้มีผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับผูล้งทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัในการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมทั้ง นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลสารสนเทศของบริษัทที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง 
โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสอืพมิพ์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทั

16. จรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 เพ่ือให้เป็นไปมาตรฐานในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯ จึงจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจขึ้นมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรับเข้ากับหลกัปฏิบติัของบรษิทัฯ แนวทางนีจ้ดัท�ำขึน้เพือ่เป็นหลกัเกณฑ์ในการท�ำงาน ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 
ท้ังหมดมัน่ใจว่า การด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนกังานทกุคน 
ที่ต้องรับทราบและปฏิบัติ ตามแนวทาง 8 หัวข้อดังนี้

1) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
2) การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีระเบียบวินัย
3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
4) การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ
5) การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ
6) การต่อตา้นคอร์รัปชั่น การติดสินบน และการให้สิ่งจูงใจในการด�ำเนินงาน
7) การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง
8)  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม

	 รายละเอียดได้แสดงไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ดาวน์โหลดคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ : 
http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท :	 บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (MAI)

ประเภทธุรกิจ :	 ด�ำเนินธุรกิจวิศวกรรมด้านการรับจ้างออกแบบ ผลิต ประกอบ ขึ้นรูป การติดตั้ง ผลิตภัณฑ์ และ

อุปกรณ์โลหะต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ :	 UEC

ก่อตั้ง :	 21 เมษายน พ.ศ. 2525

ทะเบียนบริษัทเลขที่ :	 0107548000323 (เดิมทะเบียนเลขที่ 0107574800323)

ที่ตั้งส�ำนักงาน :	 109/92-95 หมู่ 19 ซอยสุขสวัสดิ์ 66 ต.บางพึ่ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

โทรศัพท์ 02 4630100 โทรสาร 02 4631910  Email : info@unimit.com

ที่ตั้งโรงงาน 1 :	 10/7-8 หมู่ 3 ถนนชลบุรี-บ้านบึง-ป่ายุบ (3289) ต.หนองชาก อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 20170 

โทรศัพท์ 038 485561-4 โทรสาร 038 485565  Email : factory@unimit.com	

ที่ตั้งโรงงาน 2 :	 10/4 หมู่ 1 ต.หนองชาก อ.เมือง จ.ชลบุรี 20170 

โทรศัพท์ 038 485561-4 โทรสาร 038 485565

ที่ตั้งโรงงาน 3 :	 99/9 หมู่ 8 ต.มาบข่า อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 

โทรศัพท์ 038 636120

โฮมเพจบริษัท :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุนจดทะเบียน :	 142,627,650 บาท (เดิมทุนจดทะเบียน 143,000,000 บาท)

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว :	 142,627,650 บาท (เดิมทุนจดทะเบียน 143,000,000 บาท)

มูลค่าหุ้นสามัญหุ้นละ :	 0.25 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ :	 570,510,600 หุ้น (เดิมจ�ำนวนหุ้นสามัญ 572,000,000 บาท)

นายทะเบียนหุ้นสามัญ :	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

2/7 หมู่ 4 โครงการนอร์ธปาร์ค ถนนวิภาวดีรังสิต62 แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 02 5969000 โทรสาร 02 8394994
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ผู้สอบบัญชีอนุญาต :	 นายบัณฑิต  ตั้งภาภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 8509 

บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชีจ�ำกัด 

ชั้น 21 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท์ 02 6772000 โทรสาร 02 6772222

ค่าสอบบัญชี :	 1,200,000  บาท

ผู้ตรวจสอบภายใน :	 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด 

73/290-294 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ชั้น 2 ถนนกรุงเทพ-นนท์ ต�ำบลบางเขน 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 5266100  โทรสาร 02 5267811

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น 

ตั้งแต่ ร้อยละ 10 ขึ้นไป

:	 ไม่มี

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ :	 ไม่มี

บริษัทย่อยทางตรง

ชื่อบริษัท :	 Unimit (Hong Kong) Co. Limited

ประเภทธุรกิจ :	 เพื่อลงทุนในบริษัทอื่น

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ :	 ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�ำนักงาน :	 Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

ทุนจดทะเบียน :	 USD 5,060,000

ทุนช�ำระแล้ว :	 USD 2,060,000

บริษัทย่อยทางอ้อม

ชื่อบริษัท :	 Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ :	 ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�ำนักงาน :	 Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar	

ทุนจดทะเบียน :	 USD 6,500,000

ทุนช�ำระแล้ว :	 USD 2,000,000
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12	 โครงสร้างบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยอ�ำนวยการ

ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่วยอ�ำนวยการ

ฝ่ายถังบรรจุก๊าซปิโตเลียมเหลว 
และ ก๊าซแอมโมเนีย

ผู้ช่วยอ�ำนวยการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

ผู้อ�ำนวยการ 

ฝ่ายการตลาด

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายประกันคุณภาพ

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายโรงงาน

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และธุรการ
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13	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายฐานะการเงิน 
	 และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร

	 “กลุ่มบริษทั” ประกอบด้วย บรษิทั ยนูมิิต เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรอื “บรษิทั” และ บรษิทัย่อยในต่างประเทศ 

ได้แก่ บริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด และบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมาร์) จ�ำกัด 

ภาพรวมธุรกิจ
	 บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ในประเทศไทย มีบริษัทย่อยทางตรง ชื่อ บริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด จัดตั้งที่ฮ่องกง 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2557 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียน  

5.06 ล้านเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 39.4 ล้านเหรียญฮ่องกง หรือ 165 ลา้นบาท ) โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด นอกจากนี้บริษัท 

มีบริษัทย่อยทางอ้อม ชื่อ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมาร์) จ�ำกัด ที่ประเทศพม่า ซึ่งจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทย่อย

ทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตั้งผลิตภัณฑ์โลหะตามสัญญา ณ วันสิ้นปีบริษัท 

ที่พม่าได้ออกหุ้นสามัญและและช�ำระแล้ว 2 ล้านเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 15.5 ล้านเหรียญฮ่องกง หรือ 65 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 1,650 ลา้นบาท ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน  

1,176 ล้านบาท (เงินสดและเงินฝากธนาคาร 808 ล้านบาท ลูกหนี้ 110 ลา้นบาท มูลค่างานที่ยังไม่เรียกเก็บลูกค้า 120 ล้านบาท  

สินค้าคงเหลือ 138 ล้านบาท) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 474 ล้านบาท (ที่ดิน, อาคาร, อุปกรณ์ 410 ลา้นบาท สิทธิการใช้ที่ดินในพม่า  

48 ลา้นบาท อื่นๆ 16 ล้านบาท) มีหนี้สินหมุนเวียน 81 ลา้นบาท หนี้สินไม่หมุนเวียน 45 ล้านบาท รวม จ�ำนวน 126 ล้านบาท หนี้สิน 

ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนีก้ารค้า บรษัิทไม่มเีงินกู ้และมีส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,524 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นก�ำไรสะสมทียั่งไม่จดัสรร 1,080 ล้านบาท

โครงสร้างทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องและมีความมั่นคงเพียงพอที่จะลงทุนหรือขยายกิจการได้ตามโอกาสเหมาะ

สม โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 14.58 เท่า (2559: 8.93 เท่า) อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.08 เทา่ (2559 : 0.12 เท่า)

	 การด�ำเนนิธรุกจิในปี 2560 ยงัอยูใ่นช่วงซบเซา แม้ว่าภาวะเศรษกจิโลกจะเริม่ฟ้ืนตวัจากปีก่อน และราคาน�ำ้มนัปรบัตวัขึน้เลก็น้อย 

จากประมาณ 50 เหรียญเป็น 60 เหรียญต่อบาร์เรล ภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมีรวมทั้งอุตสาหกรรมแก๊สและน�้ำมันเริ่มมีการลงทุน แต่ก็ยัง

ควบคุมต้นทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งธุรกิจของบริษัทต้องใช้ระยะเวลารอคอยในช่วงกระบวนการจัดการด้านต่างๆ ในขณะท่ี

ภาวะการแข่งขันของผู้รับเหมาในโครงการเหล่านี้ยังคงสูงต่อเนื่อง 

	 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 13 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ล้านบาท(68%) รายได้รวม 800 ลา้นบาท ลดลง

จากปีก่อนที่ 951 ลา้นบาท โดยลดลง 151 ล้านบาท (16%), สาเหตุหลักเนื่องจากปริมาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัว 

และภาวะเศรษกิจที่ยังไม่ฟื้นตัวมีผลท�ำให้โครงการที่จะเกิดใหม่มีการแข่งขันรุนแรงมากขึ้นด้วย ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 

ลดลง 116 ล้านบาท (13%) เป็น 783 ล้าน จากปีก่อนที่ 900 ล้านบาท, ภาษีเงินได้ลดลง 7 ล้านบาท (66%) เป็น 4 ล้านบาท

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก�ำไรขั้นต้น 14.69 % (2559: 17.99%), อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 2.10% (2559: 5.46%), 

อัตราก�ำไรสุทธิ 1.60% (2559: 4.26%), อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 0.84 % (2559 : 2.60%), อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) 0.76% (2559 : 2.32%), ตามล�ำดับ

	 บริษัทฯพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท (2559 : 0.07) เป็นเงิน 22.82 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 178.16 ของก�ำไรสุทธิรวมของกลุ่มบริษัทฯ โดยการจ่ายปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นด้วย
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทฯ ย่อย

สินทรัพย์รวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สินทรัพย์รวมของบริษัท และบริษัทย่อย มีมูลค่า 1,650 ล้านบาท ลดลง 68 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ

สิ้นปี 2559 หรือลดลงในอัตราร้อยละ 4 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลูกหนี้การค้า, สินค้าคงเหลือ, ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

(ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น) แต่มีเงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมขึ้น สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่อยู่ในประเทศไทย นอกจาก

รายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจ�ำนวน 257 ล้านบาททีร่วมเงนิฝากธนาคารของบรษิทัย่อยท่ีฮ่องกงและพม่า จ�ำนวน 2 ล้านบาท 

และ 9 ล้านบาทตามล�ำดับ, คา่สิทธิการใช้ดินส�ำหรับสร้างโรงงานที่ประเทศพม่าจ�ำนวน 48 ล้านบาท และงานระหว่างเตรียมการก่อสร้าง

โรงงานที่พม่า 4 ล้านบาท

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินฝากธนาคาร 257 ลา้นบาท (16% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 63 ลา้นบาทหรือ

เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 32 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯได้รับเงินจากการด�ำเนินงาน 86 ลา้นบาท รับดอกเบี้ย 12 ล้านบาท  

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 1 ล้านบาท ใช้เงนิลงทุนซือ้อปุกรณ์, ระบบซอฟต์แวร์ ฯลฯ เพือ่ใช้ในธรุกิจ 11 ล้านบาท จ่ายเงนิปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

จ�ำนวน 23 ล้านบาท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษัิทฯ มนีโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกนิให้มผีลตอบแทนสูงสุดและมคีวามเสีย่ง 

ต�่ำสุด โดยไม่กระทบสภาพคล่อง  

•	 เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 551 ล้านบาท (33% ของสนิทรพัย์รวม) เพ่ิมขึน้ 1 ล้านบาท หรอืเพ่ิมในอตัราร้อยละ 0.18  

เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการบริหารเงินให้เหมาะกับแผนการใช้เงิน

•	 ลกูหนีก้ารค้าสทุธ ิ79 ล้านบาท (5% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 84 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัราร้อยละ 52 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  

เป็นไปตามเงื่อนไขการช�ำระเงินในสัญญา

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์และติดตามการรับช�ำระหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และจะประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์

ประวตักิารช�ำระหนีแ้ละคาดการณ์เก่ียวกับการช�ำระหนีใ้นอนาคตของลูกค้า ลูกหนีจ้ะถกูจ�ำหน่ายบัญชเีมือ่ทราบว่าเป็นหนีสู้ญ ณ วันส้ินปี 2560  

มีส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.12 ล้านบาท ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระส่วนใหญ่ได้รับช�ำระในปี 2561 ในกรณีจ�ำเป็นและสมควรบริษัทฯ 

จะมอบให้ทนายความติดตามทวงถามลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน

•	 ลกูหนีอ้ืน่ 32 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 4 ล้านบาท (14%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีส้รรพากรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้านบาท เป็น 26 ล้านบาท  

(เกิดจากลูกค้าหัก ณ ที่จา่ยไว้มากกวา่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปี 2559 11 ล้านบาท และ 2560 15 ล้านบาท) นอกนั้นเป็นการเปลี่ยนแปลง

ตามปกติการคา้

ลกูหนีอ้ืน่ประกอบด้วยลกูหนีส้รรพากร, เงินจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซ้ือสนิค้าหรอืบรกิารตามข้อตกลงการค้า, เงนิทดรองจ่าย, ดอกเบีย้ 

ค้างรับ, ภาษีซื้อรอการจ่าย, ฯลฯ

•	 มูลค่างานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า 120 ล้านบาท (7% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 4 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ในอัตราร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

มลูค่างานตามสญัญาทีย่งัไม่เรยีกเก็บจากลกูค้า หมายถึง งานระหว่างท�ำท่ีค�ำนวนตามวธิอีตัราร้อยละของงานทีเ่สร็จ ในส่วน 

ที่ยังไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสัญญา 

บริษัทฯ มีการสอบทานผลส�ำเร็จของงานตามสัญญาอย่างสม�่ำเสมอ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานตามสัญญารับรู ้

ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

•	 สนิค้าคงเหลอื 138 ล้านบาท (8% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 21 ล้านบาท หรอืลดในอตัราร้อยละ 13 สนิค้าคงเหลอืส่วนใหญ่ 

จ�ำนวน 110 ล้านบาทประกอบด้วย เหล็กแผ่น, อุปกรณ์ถัง, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของงาน นอกนั้น

เป็นสินค้าระหว่างผลิต, อะไหล่และวัสดุ, สินคา้ระหว่างทาง และค่าเผื่อมูลคา่สินคา้ลดลง 

บรษัิทมนีโยบายการสัง่ซ้ือตามงานทีไ่ด้รบัแล้ว รวมทัง้มกีารประเมนิคณุภาพวัตถดุบิทีไ่ม่สามารถใช้งานได้หรอืเส่ือมสภาพ และ 

บันทึกส�ำรองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ณ วันสิ้นปีบัญชีส�ำรองคา่เผื่อมูลคา่สินคา้ลดลงมีจ�ำนวน 7 ลา้นบาท
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สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
•	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ สุทธิ 410 ลา้นบาท (25% ของสินทรัพย์รวม) มูลค่าลดลงสุทธิ 29 ลา้นบาทหรือลดในอัตราร้อยละ 7 

เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทลงทุนซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท แต่มีคา่เสื่อมราคาเพิ่มขึ้น 36 ล้านบาท สินทรัพย์ถาวร 
ท่ีเพ่ิมขึน้ซือ้มาเพ่ือใช้ในการท�ำงานและปรบัปรงุโรงงานหรอืทดแทนของเดมิ ส่วนทีเ่พิม่ ได้แก่ เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 4 ล้านบาท เครือ่งตกแต่ง 
ส�ำนักงานและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 1 ลา้นบาท สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 2 ล้านบาท สินทรัพย์ดังกลา่วทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ ์
ของบริษัทฯ และไม่มีภาระผูกพันธ์

•	 สิทธิการใช้ที่ดิน 48 ลา้นบาท (3% ของสินทรัพย์รวม) ลดลงจากปีก่อน 6 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจ�ำหน่ายสิทธิ์ตามอายุ
สัญญาเชา่ 1 ล้านบาทและผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 5 ล้านบาท

เมือ่วันที ่25 มนีาคม 2558 บริษัทย่อยในพม่า (UEM) เข้าท�ำสญัญาเพือ่ใช้สทิธิในการใช้ทีด่นิในพม่ากบับรษิทัแห่งหนึง่เป็นเงนิ  
1.55 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งสิทธิดังกล่าวมีอายุ 49 ปี 2 เดือน และจะสิ้นสุดในเดือน มิถุนายน 2607 

•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสินทรัพย์รวม) ใกล้เคียงกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์

•	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1 ล้านบาท 
สนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชคีอื จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีก่จิการได้รบัคืนหรอืต้องจ่ายในอนาคตตามล�ำดบั ซึง่เกดิจาก 

ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสินทรพัย์และหนีส้นินัน้  
และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้  

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

หนี้สินรวม
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีหนีส้นิรวมมลูค่า 126 ล้านบาท ลดลง 52 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 29  
เมื่อเทียบกับปี 2559 รายการหนี้สินที่เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นการเปลี่ยนแปลงตามปกติการค้า และในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม
ระยะยาว
	 หนี้สินรวมประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า 60 ลา้นบาท, เจา้หนี้อื่น 13 ลา้นบาท, จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกคา้สูงกว่ามูลค่างาน
ตามสัญญา 8 ล้านบาท และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 45 ล้านบาท

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

หนี้สินหมุนเวียน
	 หนีส้นิหมนุเวยีนรวม 81 ล้านบาท ลดลง 55 ล้านบาทหรอืลดลงในอัตราร้อยละ 40 เมือ่เทยีบกับปี 2559 เกิดจากเจ้าหนีก้ารค้าลดลง  
31 ล้านบาท, เจ้าหนีอ่ื้นลดลง 9 ล้านบาท, จ�ำนวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็จากลูกค้าสูงกว่ามลูค่างานตามสัญญาลดลง 15 ล้านบาท, ไม่มภีาษเีงนิได้ค้างจ่าย

หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 ภาระผกูพันผลประโยชน์ของพนกังาน เพิม่ขึน้ 2 ล้านบาท จาก 43 ล้านบาทเป็น 45 ล้านบาทหรอืเพิม่ในอตัราร้อยละ 5 เมือ่เทยีบกบั 
ปี 2559 ภาระผกูพนัดงักล่าวจดัท�ำโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยั โดยประมาณค่าใช้จ่ายท่ีอาจต้องจ่ายตามกฎหมายแรงงานให้แก่พนกังาน 
ที่เกษียณอายุในอนาคต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ. วันสิ้นปี 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและบริษัทย่อย ลดลง 16 ล้านบาท จาก 1,540 ลา้นบาท เป็น 1,524 ล้านบาท 
หรือลดในอัตราร้อยละ 1 เกิดจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ลดลง 10 ล้านบาทจาก 1,090 เป็น 1,080 ลา้นบาท และองค์ประกอบอื่น 
ของส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลงจากปีก่อน 6 ลา้นบาท จาก 7 ล้านบาทเหลือ 1 ล้านบาท (ส่วนใหญ่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ)
	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรลดลง 10 ลา้นบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีก�ำไรจากผลประกอบการปี 2559 จ�ำนวน 13 ลา้นบาท และ
ในระหว่างปีมีการจา่ยเงินปันผล 2 ครั้งรวม 23 ลา้นบาท เป็นการจ่ายปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 จ�ำนวน 11.4 ล้านบาท และ
ปันผลระหวา่งกาลส�ำหรับผลประกอบการปี 2560 จ�ำนวน 11.4 ล้านบาท 
	 อัตราส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยลดลงเหลอื 0.08 เท่า ณ สิน้ปี 2560 จาก 0.12 เท่า ณ สิน้ปี 2559 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนการจ่ายปันผลของปี 2560 และ ปี 2559  อยู่ที่  178.16 % และ 98.69 % ตามล�ำดับ
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ย่อย

ภาพรวมการด�ำเนินงาน
	 ปี 2560 รายได้ทั้งหมดได้จากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทย่อยที่ตั้งใหม่ “บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมาร์)  
จ�ำกัด” ยังไม่ด�ำเนินการ จึงยังไม่มีรายได้
	 บรษัิทฯ มรีายได้จากธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บริการอืน่เกีย่วกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภายในประเทศ 
และส่งออกไปยงัต่างประเทศ รายได้งานส่วนใหญ่ประมาณ 79% ได้จากงานภายในประเทศ ท่ีเหลอื 21% ได้จากงานส่งออก บรษิทัฯ แบ่งแยก 
รายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์ ดังนี้

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากค่างาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รายได้จากค่างาน – ต่างประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ (รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

	 ลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุม่อตุสาหกรรมพลังงาน อตุสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอตุสาหกรรมอืน่ๆ ลักษณะงานของบรษิทั 
อาจแบ่งประเภทหลักเป็นงานสร้างประกอบภาชนะความดัน งานชิ้นส่วนเครื่องจักร งานโครงสร้างเหล็ก งานภาชนะบรรจุสารเคมี และ
งานการติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ โดยงานภาชนะความดันมีสัดส่วนมากที่สุด โดยปี 2560 มีสัดส่วนประมาณ 71% ของปริมาณงานทั้งหมด

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภาชนะความดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภาชนะบรรจุสารเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

บริษัทฯ รับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนร้อยละของงานที่เสร็จ ณ วันที่รายงาน

รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
	 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 800 ล้านบาทประกอบด้วย รายได้ตามสัญญา 779 ล้านบาท ดอกเบี้ย 11 ล้านบาท 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 8 ลา้นบาท รายได้อื่น 2 ล้านบาท ลดลง 151 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 16เมื่อเทียบกับปีก่อน

	 รายได้ทั้งหมดเป็นรายได้จากบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยยังไม่มีรายได้จากบริษัทย่อย
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รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

	 รายได้ตามสญัญาของปี 2560 จ�ำนวน 779 ล้านบาท ลดลง 157 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 17 เมือ่เทยีบกับงวดเดียวกนั 

ของปีก่อน ( ปี 2559 936 ล้านบาท) สาเหตหุลักเนือ่งจากปรมิาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกิจทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภาวะเศรษกจิท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั 

มีผลท�ำให้โครงการที่จะเกิดใหม่มีการแข่งขันรุนแรงมากขึ้นด้วย 

	 ดอกเบี้ย 11 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท 

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 8 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 6 ล้านบาท 

	 รายได้อื่น (ค่าเชา่, เงินชดเชยส่งออก, เงินชดเชยประกัน, ฯลฯ) 2 ล้านบาท ลดลง 1 ล้านบาท

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลดลง 117 ล้านบาทเหลือ 783 ล้านบาท หรือลดในอัตรา

ร้อยละ 13 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องตามรายได้ลดลง ประกอบกับอัตราก�ำไรลดลงจากภาวะการแข่งขันสูง

รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

	 ต้นทุนงานตามสัญญา 665  ล้านบาท ลดลง 103 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 13  ตามปริมาณงานลดลง

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 27 ล้านบาท ลดลง 1 ล้านบาท

	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 91 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท หรอืลดในอัตราร้อยละ 13  ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้รวมค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

ของบริษัทย่อยประมาณ 2 ล้านบาท

ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ของปี 2560 จ�ำนวน 4 ล้านบาท ลดลง 7 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 66

	 อัตราภาษีเงินได้ของปี 2560(20%) และ 2559 (20%) ไม่เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรสุทธิ
	 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 13 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 68 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานปี 2560 และปี 2559 จ�ำนวน 0.02 บาท และ 0.07 บาทต่อหุ้น (ต่อมูลคา่ที่ตราไว้ par 0.25 บาทต่อหุ้น) 

ตามล�ำดับ 

สภาพคล่อง
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทัฯ มยีอดเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 257 ล้านบาท และมเีงนิฝากธนาคารระยะสัน้ 

อีก 551 ลา้นบาท รวม 808 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 64 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่ 744 ล้านบาท

	 เงินสด ได้จากเงินสดต้นปี 194 ล้านบาท ได้จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 86 ล้านบาท ใช้ในกิจกรรมการลงทุน 0 ล้านบาท และใช้ไป

ในกิจกรรมจัดหาเงิน 23 ล้านบาท 

	 กลุม่บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง 14.58 เท่า (2559 / 8.93 เท่า) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.80 เท่า (2559 : 1.28 เท่า)  

จะเห็นว่าบริษัทยังมีสภาพคล่องเพียงพอที่จะด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษัทฯ
	 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มีคา่เท่ากับร้อยละ 0.84, 2.60 และ 5.14 เท่าตามล�ำดับ 

และที่ผ่านมาบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบการในปี  2559 และ 2558 ในอัตรา 0.07 และ 0.14 บาทต่อหุ้น

ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอัตราร้อยละ 98.69 และ 96.08 ของก�ำไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั ตามล�ำดบั ซึง่เป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระดับทีด่ี

	 นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้จา่ยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการ

ปี 2560 เพ่ิมในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เมือ่รวมกบัเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการคร้ังที ่4/2559 วันที ่9 สงิหาคม  

2560 ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท (จา่ยวันที่ 8 กันยายน 2560) จึงรวมเป็นเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2560 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท 

หรือคดิเป็นอตัราร้อยละ 178.16 ของก�ำไรสทุธขิองกลุม่บรษิทัฯ โดยมตกิารจ่ายปันผลดงักล่าวต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ด้วย
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

สินทรัพย์รวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สินทรัพย์รวมของบริษัท มีมูลคา่ 1,754 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 38 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2559  
หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 2 ส่วนใหญ่เป็นผลจากเพิ่มเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ฮ่องกง เงินเทียบเท่าเงินสด และลูกหน้ีการค้าเพิ่มขึ้น  
แต่สินค้าคงเหลือ, ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
•	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 246 ล้านบาท (14% ของสนิทรพัย์รวม) เพิม่ข้ึน 66 ล้านบาทหรอืเพิม่ในอตัราร้อยละ 37  

เมือ่เทยีบกบัปีก่อน สาเหตเุน่ืองจากบริษทัฯได้รบัเงนิจากการด�ำเนนิงาน 87 ล้านบาท รบัดอกเบ้ีย 11 ล้านบาท ถอนเงนิระยะสัน้จากธนาคาร  
1 ล้านบาท ใช้เงนิลงทุนสทุธ ิเพือ่ก่อสร้างและปรบัปรงุอาคาร, ซือ้อุปกรณ์, ระบบซอฟต์แวร์ ฯลฯ เพ่ือใช้ในธรุกจิ 8 ล้านบาท จ่ายเงนิปันผล 
แก่ผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 23 ล้านบาท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบริหารเงนิสดส่วนเกนิให้มผีลตอบแทนสงูสดุ 
และมีความเสี่ยงต�่ำสุด โดยไม่กระทบสภาพคล่อง  

•	 เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 551 ล้านบาท (31% ของสนิทรพัย์รวม) เพ่ิมขึน้ 1 ล้านบาท หรอืเพ่ิมในอตัราร้อยละ 0.18  
เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการบริหารเงินให้เหมาะกับแผนการใช้เงิน

•	 ลกูหนีก้ารค้าสทุธ ิ79 ล้านบาท (4% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 84 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัราร้อยละ 52 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  
เป็นไปตามเงื่อนไขการช�ำระเงินในสัญญา

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์และติดตามการรับช�ำระหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และจะประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์
ประวตักิารช�ำระหนีแ้ละคาดการณ์เก่ียวกับการช�ำระหนีใ้นอนาคตของลูกค้า ลูกหนีจ้ะถกูจ�ำหน่ายบัญชเีมือ่ทราบว่าเป็นหนีสู้ญ ณ วันส้ินปี 2560  
มีส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.12 ลา้นบาท ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระส่วนใหญ่ได้รับช�ำระในปี 2560 ในกรณีจ�ำเป็นบริษัทฯ จะมอบให้
ทนายความติดตามทวงถามลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน 

•	 ลกูหนีอ้ืน่ 33 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5 ล้านบาท (19%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีส้รรพากรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้านบาท เป็น 26 ล้านบาท  
(เกิดจากลูกค้าหัก ณ ที่จา่ยไว้มากกวา่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปี 2559 11 ล้านบาท และ 2560 15 ล้านบาท) นอกนั้นเป็นการเปลี่ยนแปลง
ตามปกติการคา้

ลกูหนีอ้ืน่ส่วนใหญ่ประกอบด้วยลกูหนีส้รรพากร, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพ่ือซือ้สนิค้าหรอืบริการตามข้อตกลงการค้า, เงนิทดรองจ่าย,  
ดอกเบี้ยค้างรับ, ภาษีซื้อรอการจ่าย เป็นต้น

•	 มูลค่างานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า 120 ล้านบาท (7% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 4 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้น 
ในอัตราร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน

มลูค่างานตามสญัญาทีย่งัไม่เรยีกเก็บจากลกูค้า หมายถึง งานระหว่างท�ำท่ีค�ำนวนตามวธิอีตัราร้อยละของงานทีเ่สร็จ ในส่วน 
ที่ยังไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสัญญา 

บริษทัฯมกีารสอบทานผลส�ำเรจ็ของงานตามสญัญาอย่างสม�ำ่เสมอ ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากงานตามสัญญารบัรูใ้นก�ำไร 
หรือขาดทุนทันที และบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากงานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกคา้  

•	 สนิค้าคงเหลอื 138 ล้านบาท (8% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 21 ล้านบาท หรอืลดในอตัราร้อยละ 13 สนิค้าคงเหลอืส่วนใหญ่ 
จ�ำนวน 110 ล้านบาทประกอบด้วย เหล็กแผ่น, อุปกรณ์ถัง, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของงาน นอกนั้น
เป็นสินค้าระหว่างผลิต, อะไหล่และวัสดุ, สินคา้ระหว่างทาง และค่าเผื่อมูลคา่สินคา้ลดลง 

บรษัิทมนีโยบายการสัง่ซ้ือตามงานทีไ่ด้รบัแล้ว รวมทัง้มกีารประเมนิคณุภาพวัตถดุบิทีไ่ม่สามารถใช้งานได้หรอืเส่ือมสภาพ และ 
บันทึกส�ำรองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง  ณ วันสิ้นปีบัญชีส�ำรองคา่เผื่อมูลคา่สินคา้ลดลงมีจ�ำนวน 7 ลา้นบาท

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
•	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 165 ล้านบาท (9% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 98 ลา้นบาท หรือเพิ่มในอัตราร้อยละ 146 เนื่องจาก

การจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท ยูนิมิต(ฮ่องกง) จ�ำกัด 
ในเดอืน พฤศจกิายน 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯมมีตเิหน็สมควรอนมุตัใิห้บริษัทลงทุนเพิม่เตมิเพือ่สร้างโรงงานและซือ้เครือ่งจกัร  

ที่ประเทศพม่า วงเงินงบประมาณ 185-225 ลา้นบาท ระยะเวลาก่อสร้างโรงงานประมาณ 1 ปี โดยการเพิ่มทุนผา่นบริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) 
จ�ำกัด ส่วนหนึ่งและโดยการกู้ยืมอีกส่วนหน่ึง สัดส่วนการเพิ่มทุนและการกู้ให้ปรับเปลี่ยนได้ตามระเบียบหรือข้อก�ำหนดด้านการเงิน 
ของประเทศพม่ารวมถึงต้นทุนทางการเงิน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ความเป็นมา: บรษิทั ยนิูมติ เอนจิเนยีริง่ จ�ำกดั (มหาชน) จดัตัง้บรษิทัย่อยทางตรง ช่ือ บรษิทั ยนูมิิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด ทีฮ่่องกง  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2557 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีทุนจดทะเบียน  
5.06 ลา้นเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 39.4 ล้านเหรียญฮ่องกง หรือ 165 ลา้นบาท) โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทยังมี
บริษัทย่อยทางอ้อม ชื่อ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมาร์) จ�ำกัด ที่ประเทศพม่า ซึ่งจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทย่อย
ทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตั้งผลิตภัณฑ์โลหะตามสัญญา ณ วันสิ้นปี 2560 
บริษัทที่พม่าได้ออกหุ้นสามัญและและช�ำระแล้ว 2 ล้านเหรียญเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 15.5 ล้านเหรียญฮ่องกง หรือ 65 ล้านบาท) 

•	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ สุทธิ 406 ลา้นบาท (23% ของสินทรัพย์รวม) มูลค่าลดลงสุทธิ 31 ลา้นบาทหรือลดในอัตราร้อยละ 7 
เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทลงทุนซื้อสินทรัพย์ถาวรสุทธิเพิ่มขึ้น 5 ลา้นบาท แต่มีคา่เสื่อมราคาเพิ่มขึ้น 36 ลา้นบาท สินทรัพย์ถาวร
ท่ีเพ่ิมขึน้ซือ้มาเพ่ือใช้ในการท�ำงานและปรบัปรงุโรงงาน ได้แก่ ซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 4 ล้านบาท เครือ่งตกแต่งส�ำนกังานและอปุกรณ์ส�ำนกังาน  
1 ลา้นบาท สินทรัพย์ดังกล่าวทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯและไม่มีภาระผูกพันธ์

•	 สิทธิการใช้ที่ดิน  -ไม่มี- 
•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสินทรัพย์รวม) ใกล้เคียงกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
•	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1 ล้านบาท

สนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชคีอื จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีก่จิการได้รบัคืนหรอืต้องจ่ายในอนาคตตามล�ำดบั ซึง่เกดิจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสินทรพัย์และหนีส้นินัน้  
และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้  

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

หนี้สินรวม
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหนี้สินรวมมูลค่า 224 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 26  
เมื่อเทียบกับปี 2559 รายการหนี้สินที่เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้ีค่าหุ้นที่เพิ่มขึ้น 98 ล้านบาท (44% ของหน้ีสินรวม) เนื่องจาก 
การจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อยที่ฮ่องกง ค่าหุ้นดังกล่าวคาดว่าจะช�ำระในปี 2561 
	 นอกจากเจ้าหนี้ค่าหุ้นดังกล่าว หนี้สินที่เหลือ 81 ลา้นบาทลดลง 55 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 40 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ส่วนใหญ่เป็นการเปลี่ยนแปลงตามปกติการค้า และในปีที่ผา่นมาบริษัทฯไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาว
	 หนี้สินรวมประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า 60 ล้านบาท, เจ้าหนี้อื่น 111 ลา้นบาท (รวมเจา้หนี้คา่หุ้น 98 ล้านบาท), จ�ำนวนเงิน 
ที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกวา่มูลค่างานตามสัญญา 8 ล้านบาท และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 45 ล้านบาท

รายการเปลี่ยนแปลงหลักได้แก่

หนี้สินหมุนเวียน
	 หนีส้นิหมนุเวยีนรวม 179 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 44 ล้านบาทหรอืเพ่ิมในอตัราร้อยละ 32 เมือ่เทยีบกบัปี 2559 ได้แก่ เจ้าหนีก้ารค้า 
ลดลง 31 ล้านบาท , เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 90 ล้านบาท (รวมเจา้หนี้ค่าหุ้น 98 ล้านบาท)  จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างาน
ตามสัญญาลดลง 15 ล้านบาท, ไม่มีภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินไม่หมุนเวียน
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน เพิ่มขึ้น 2 ลา้นบาท จาก 43 ล้านบาทเป็น 45 ล้านบาทหรือเพิ่มในอัตราร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปี 2559 ภาระผูกพันดังกล่าวจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยประมาณค่าใช้จ่ายที่อาจต้องจ่ายตามกฎหมายแรงงาน 

ให้แก่พนักงานที่เกษียณอายุในอนาคต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ. วันสิ้นปี 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลง 8 ลา้นบาท จาก 1,538 ล้านบาท เป็น 1,530 ลา้นบาท หรือลดในอัตรา
ร้อยละ 0.49 เกิดจากก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ลดลง 8 ลา้นบาทจาก 1,094 เป็น 1,086 ล้านบาท 
	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรลดลง 8 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรจากผลประกอบการปี 2560 จ�ำนวน 15 ล้านบาท และใน
ระหว่างปีมีการจา่ยเงินปันผล 2 ครั้งรวม 23 ลา้นบาท เป็นการจ่ายปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 จ�ำนวน 11.4 ล้านบาท และ
ปันผลระหวา่งกาลส�ำหรับผลประกอบการปี 2560 จ�ำนวน 11.4 ล้านบาท 
	 อัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 0.15 เท่า ณ  สิ้นปี 2560 จาก 0.12 เท่า ณ สิ้นปี 2559
	 บริษัทมีอัตราส่วนการจ่ายปันผลของปี 2560 และ ปี 2559  ที่  149.31 % และ 93.00 % ตามล�ำดับ
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ภาพรวมการด�ำเนินงาน
	 ปี 2560 รายได้ทั้งหมดได้จากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทย่อยที่ตั้งใหม่ “บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมาร์) 

จ�ำกัด” ยังไม่ด�ำเนินการ จึงยังไม่มีรายได้

	 บรษัิทฯมรีายได้จากธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรปู รวมทัง้บริการอืน่เกีย่วกบัผลิตภณัฑ์โลหะทัง้ภายในประเทศ 

และส่งออกไปยงัต่างประเทศ รายได้งานส่วนใหญ่ประมาณ 79% ได้จากงานภายในประเทศ ท่ีเหลอื 21% ได้จากงานส่งออก บรษิทัฯ แบ่งแยก 

รายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์ ดังนี้

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากค่างาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รายได้จากค่างาน – ตา่งประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ (รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

	 ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   ลักษณะงาน

ของบริษัทอาจแบ่งประเภทหลักเป็นงานสร้างประกอบภาชนะความดัน งานชิ้นส่วนเครื่องจักร  งานโครงสรา้งเหล็ก  งานภาชนะบรรจุ

สารเคมี  และงานการติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดันมีสัดส่วนมากที่สุด โดยปี 2560  มีสัดส่วนประมาณ 71% ของ

ปริมาณงานทั้งหมด

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภาชนะความดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภาชนะบรรจุสารเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

บริษัทฯ รับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนร้อยละของงานที่เสร็จ ณ วันที่รายงาน

รายได้ของบริษัท
	 ปี 2560 บริษัทมีรายได้รวม 800 ลา้นบาทประกอบด้วย รายได้ตามสัญญา 779 ล้านบาท ดอกเบี้ย 11 ลา้นบาท ก�ำไรจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน 8 ล้านบาท รายได้อื่น 2 ลา้นบาท ลดลง 151 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับปีก่อน
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รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

	 รายได้ตามสญัญาของปี 2560 จ�ำนวน 779 ล้านบาท ลดลง 157 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 17 เมือ่เทยีบกับงวดเดียวกนั 

ของปีก่อน (ปี 2559  936 ล้านบาท) สาเหตหุลักเนือ่งจากปรมิาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกิจทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภาวะเศรษกจิท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั 

มีผลท�ำให้โครงการที่จะเกิดใหม่มีการแข่งขันรุนแรงมากขึ้นด้วย 

	 ดอกเบี้ย 11 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท 

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 8 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 6 ล้านบาท 

	 รายได้อื่น (ค่าเชา่, เงินชดเชยส่งออก, เงินชดเชยประกัน, ฯลฯ) 2 ล้านบาท ลดลง 1 ล้านบาท

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 ปี 2560 บริษัทมีต้นทุนและคา่ใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลดลง 117 ลา้นบาทเหลือ 781 ล้านบาท หรือลดในอัตราร้อยละ 13  

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องตามรายได้ลดลง ประกอบกับอัตราก�ำไรลดลงจากภาวะการแข่งขันสูง

รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

	 ต้นทุนงานตามสัญญา 665  ล้านบาท ลดลง 103 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 13  ตามปริมาณงานลดลง

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 27 ล้านบาท ลดลง 1 ล้านบาท

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 89 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท หรือลดในอัตราร้อยละ 13  

ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ของปี 2560 จ�ำนวน 4 ล้านบาท ลดลง 7 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 64

	 อัตราภาษีเงินได้ของปี 2560 (20%) และ 2559 (20%) ไม่เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรสุทธิ
	 ปี 2560 บริษัทฯมีก�ำไรสุทธิ 15 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 68 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานปี 2560 และปี 2559 จ�ำนวน 0.03 บาท และ 0.08 บาทต่อหุ้น (ต่อมูลค่าที่ตราไว้ par 0.25 บาทต่อหุ้น) 

ตามล�ำดับ

สภาพคล่อง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มียอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 246 ล้านบาท และมีเงินฝากธนาคารระยะสั้น 

อีก 551 ลา้นบาท รวม 797 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 67 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่ 730 ล้านบาท

	 เงินสด ได้จากเงินสดต้นปี 180 ล้านบาท ได้จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 87 ล้านบาท ได้มาจากกิจกรรมการลงทุน 2 ล้านบาท และ

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 23 ล้านบาท 

	 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง 6.54 เทา่ (2559 / 8.84 เท่า) อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.56 เทา่ (2559 : 1.31 เท่า) 

จะเห็นว่าบริษัทยังมีสภาพคล่องเพียงพอที่จะด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มีคา่เท่ากับร้อยละ 1.00, 2.76 และ 5.27 เท่าตามล�ำดับ 

และที่ผ่านมาบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบการในปี  2559 และ 2558 ในอัตรา 0.07 และ 0.14 บาทต่อหุ้น

ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอัตราร้อยละ 93.00 และ 93.95 ของก�ำไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั ตามล�ำดบั ซึง่เป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระดับทีด่ี

	 นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้จา่ยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการ

ปี 2560 เพ่ิมในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เมือ่รวมกบัเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการคร้ังที ่4/2559 วันที ่9 สงิหาคม  

2560 ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท (จา่ยวันที่ 8 กันยายน 2560) จึงรวมเป็นเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2560 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 149.31 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ โดยมติการจ่ายปันผลดังกลา่วต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วย
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14	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

30



Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

31



Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

32



Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

33



Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

34



Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

35



15	 งบการเงิน
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3	 CHAIRMAN’S REPORT

In 2017, total contract revenue was 779 million baht, down 17% 
from 2016 revenue of 936 million baht. 2017 net profit was 15 million  
baht, down 64% from 43 million baht in 2016. On a consolidated 
basis, net profit in 2017 was 12.8 million baht, down 68% from  
40.5 million baht in 2016. Net margin in 2017, on a non-consolidated  
basis, was 2% down from 4.6% in 2016.

	 In 2017, oil prices continued its recovery to the $60’s/barrel 
level by the end of 2017, as the OPEC continues its second year of 
oil cut by extending into 2018.  Recovering economic conditions in 
USA and China also meant higher demand for oil and energy, both 
of which require the type of equipment that Unimit can provide.

	 In Thailand, the petrochemicals industry, another key industry  
serviced by Unimit’s products, is entering its expansion cycle, after 
years of budget cuts and constraints. Leading the expansion is 
PTTGC with planned capex spending of over THB 100 billion to  
increase its capacity in the Eastern Economic Corridor.  However, 
competition for these projects has been extremely aggressive as 
most fabricators have excessive idle capacity, which they are most 
keen to fill. 

	 In view of the recovering economic outlook, the board of 
directors has decided to start the construction of the factory in 
Myanmar, albeit at a reduced scale. Operation is expected to  
commence in 2019.

	 2017 recorded the lowest profit for Unimit since going  
public. Although we are seeing signs of projects coming back to the 
industries, the competition for these projects dictates that cost 
control will be key for Unimit in 2018. Therefore, I would ask for the 
staff and managers of Unimit, vendors, customers, and other  
stakeholders to continue their support in 2018.

(Phaibul Chalermsaphayakorn)
Chairman
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4	 REPORT OF AUDIT COMMITTEE

	 The Audit Committee of Unimit Engineering Public Company Limited consists of Mr. Pongsak 
Angsupun, Mr. Natthaphon Lilawatthananun, Mr. Suchart Thammapitagkul and Mr. Vinai Laohaprasit. 
The Audit Committee was appointed by the Board of Directors to perform the duties and responsibilities  
as defined by the Securities and Exchange Commission.

	 In 2017, The Audit Committee hold 4 meetings to consider the remarks of the Auditor and the 
Internal Auditor’s Reports, then proposed to the Board of Director for consideration. Summary of the 
key audit matters are as follows; 

	 Reviewed the quarterly and 2017 financial statements including assessed any business  
transaction which may have conflict of interest which found that they were accurate reliable according 
to the legal requirements and general accepted accounting standard.

	 Assessed the internal control system and reviewed the audit results prepared by the internal 
auditor as well as approved the internal audit plan for 2018 to ensure that the company had complied 
to all the rules and regulations.

	 Accessed the independence and performance of the Auditor which resolves to proposed to 
the Board of Director to appoint Khun Banthit Tangpakorn, Certified Public Accountant, registration 
number 8509, or Mr. Ekkasit Chuthamsatid, Certified Public Accountant, registration number 4195, or 
Ms. Chanarat Chanwa, Certified Public Accountant, registration number 9052 from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd as auditors for the annual fee of 1,400,000 Baht. 

	 Mr.Pongsak Angsupun
	 Chairman of the Audit Committee
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5	 VISION MISSION NATURE OF BUSINESS
Vision
	 To be the pre-eminent diversified and fully integrated steel fabricator of choice for the global market.

Mission
•	 To provide value-added partnerships through consistent product quality and outstanding services to all 

our customers.
•	 To generate optimum returns for our stakeholders through strong and consistent management practices 

and planning.
•	 To accord top priority to the preservation of the environment and the safety of our workers, while  

fostering attractive conditions for our employees in which to work, learn, and grow professionally.

Nature of Business
	 During the early 1980s, natural gas was discovered in the Gulf of Thailand. With this discovery, the government  
supported the use of Liquefied Petroleum Gas (LPG), fostering strong demand for large gas storage tanks 
	 On the 21 April 1982, Unimit Engineering Public Company Limited was established to fulfill that demand and 
minimize reliance on imports. Joining forces with a Taiwanese engineer, who possessed considerable knowledge, skill, 
and experience in the design and production of large gas tanks, the company started to design and produce tanks 
with point was tested and inspected by X-ray and Hydro-static tests.
	 Due to the increasing demand of its customers and the continuous expansion of its business, the company 
has increased its registered capital several times. Over the years, the company has developed new production pro-
cesses to extend its business into sectors other than the petroleum and petrochemical industry, Even though Unim-
it started off solely as a manufacturer of LPG and other gas storage containers, at present, its business activities 
cover five categories:

1.	 Large pressure vessels and other facilities and parts (qualified ASME standard):
•	 Spherical tanks, vertical columns, horizontal drums for the storage of pressurized gases such as LPG, 

ammonium (NH3), carbon dioxide (CO2), liquid nitrogen (N2)
•	 Transportable vessels/tanks to be installed on trucks or rail cars (i.e. lorry trucks)
•	 Distillation towers/columns for oil refineries and petrochemical industry
•	 Reactors used in various industries
•	 Jacketed vessels, namely two-layered pressure vessels, used in the food industry
•	 Boilers used in various industries
•	 Heat exchangers used by oil refineries and petrochemical industry
•	 Air receivers and steam drums (used in power plants)
•	 Lorry Tank
•	 Cryogenic Tank 
•	 Self – Supporting LPG Lorry Tank

2.	 Machinery Parts:
•	 Fan casings for air pre-heater parts (used in power plants)
•	 Emission stacks, incinerator parts (used by industrial plants)
•	 Waste water treatment and seawater desalinization systems

3.	 Non-Pressure Tanks: large chemical API tanks for chemicals or resins,  tank farms at oil refineries
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4.	 Steel Structure: piping, stand, rack, support, mostly for the petrochemical, energy, and chemical sectors

5.	 Mechanical Installation and Assembly of Machinery Parts and Equipment: mostly in conjunction with 

supply of pressure vessels and steel structures, but also as standalone project.

Important Developments in Recent Times
1982 •	 Established on a 1.2-acre plot of land in Amphoe Phrapradaeng, Samutprakarn.

1989 •	 Built second factory built on an 8-acre plot of land in Amphoe Banbung, Chonburi.

1994 •	 Awarded certifications from the American Society of Mechanical Engineering, U.S.A. (ASME). The certification  

provides:

a)	 “U” Stamp – production and installation of pressure vessels

b)	 “U2” Stamp – production and installation of level 2 pressure vessels, according to the standards  

of the National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors of the USA

c)	 “S” Stamp – production and installation of boilers

d)	 “R” Stamp – certification for repair and upgrading of boilers and pressure vessels by the  

National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors  

1998 •	 Expanded factory area to 18 acres in Amphoe Banbung to increase production capacity.

2000 •	 Certified by RWTUV of Germany:

a)	 AD-Merkblatt HP 0/TRD 201 Standard Label – assembly and welding of equipment, testing of 

tools, and controls related to such testing

b)	 DIN EN 729-2 Standard Label – welding procedures

2005 •	 Registered as a public company (with trading name “UEC”) on the Market for Alternative Investment 

(MAI), on 25 November, 2005.

2006 •	 Bought an additional 40 - acres plot of land behind the existing factory, in Amphoe Bangbung to  

increase production capacity.  

2007 •	 Registered trademark at trademark office , Department of Intellectual Property

•	 Registered trademark at trademark office , Department of Intellectual Property

•	 Listed on Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

•	 Selected to be 1 of 62 listed companies to participate in “Thailand Focus 2007 Platforms of Growth”

•	 Listed as ASIAMONEY’s “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year”

2008 •	 Commissioned second factory in Banbung with BOI privilege.

2009 •	 Bought 24 Rai of land at Mab-ka sub district, Bankai District, Rayong Province

•	 Listed on Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

•	 Commissioned third factory at Rayong for final assembly of large-sized vessels to service the clients in 

the Rayong area

2010 •	 Certified for OHSAS 18001:2007  “The Occupational Health and Safety Management System”

•	 Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

•	 Re-Certified for ISO 9001:2008  “The Quality Management System Standard”
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2011 •	 Certified for ISO 3834-2:2005 “Quality requirements for fusion welding of metallic materials.”

•	 Certified for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW) B.E.2111

•	 Office building construction has been complete and be used since Q4/2554,located at the front of the 

1st factory; address No. 10/7-8 Moo 3, Chonburi-Banbueng-Payub Road, Tumbol Nongsaak, Amphur 

Banbueng,  Chonburi.20170.

2012 •	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2012” Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW)  by Ministry of Industry.

2013 •	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2013”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by  Ministry of Industry.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up.

•	 Developed and patented self-supporting (chassis-free) lorry tank for the road transportation of LPG 

Liquefied Petroleum Gas)

2014 •	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2014” Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

•	 Established Unimit (Hong Kong) Co., Limited a wholly-owned subsidiary to be a holding company for 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited.

•	 Registered Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited as a 100% foreign capital with intended principal 

business of shop fabrication, field installation and erection work of steel product.  

2015 •	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2015”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

•	 To reduce the registered capital from 572,000,000 shares amount 143,000,000 baht (par value 0.25 

baht each) to 570,510,600 shares amount 142,627,650 baht (par value 0.25 baht each) by deducting 

the number of treasury shares 1,489,400 shares (par value 0.25 baht each) amount 372,350 baht.

2016 •	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2016”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development. Duration from September 2, 2016 to September 2019.

2017 •	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2017”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.
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6	 REVENUE STRUCTURE
Revenue Structure
	 The Company had main revenue from the design, fabrication, erection, and modification of steel products 

for both domestic and export markets. 

	 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 

can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  

installation, with pressure vessels accounting for 69% of total work.

	 In 2017, major revenue of approximately 79% was from domestic projects, and 21% was from overseas 

projects. Revenue by Geographical Segment was showed as following 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Bath % Million Baht    % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included ) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

In 2017, wholly full revenue earned from Unimit due to its new established subsidiaries not yet has income

Source of Revenues

Kind of Revenues
Revenues from UEC

Revenues  

from subsidiaries
Total Revenues

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues 779 97 - - 779 97

Interest income 11 2 - - 11 2

Net foreign exchange gain 8 1 - - 8 1

Other income 2 0 - - 2 0

Total income  800 100 - - 800 100
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7	 STATE OF THE INDUSTRY AND COMPETITION

	 With the OPEC nations extending its production cut into 2018, coupled with increase demands 

from recovering economic conditions in the power houses like USA and China, oil supply glut is  

expected to be reduced, Oil prices have rebounded to the $60/barrel level. However, at this price 

level, some shale oil producers may start to find it cost-effective to add to their production output.

	 Given the favorable feedstock prices, recovering economies, and expected increases in  

petrochemical prices in the coming years, the petrochemicals industry in Thailand is on an expansion 

cycle to increase its production capacity. There have been major projects being launched in the  

beginning of 2018, which Unimit will be able to participate.

	 Energy industry and the power plants sectors are another area where Unimit will be focusing 

on for projects to participate.

	 But competition, with both domestic and overseas fabricators, has been most intense as all 

companies seek to fill up some of their idle capacities. 

	 In view the upward trend of the worldwide economic, as well as Unimit’s commitment to 

Myanmar as a growing market and as a geographical diversification, Unimit’s Board of Directors has 

decided to start the construction of a new factory in the Thilawa SEZ, expected to commence  

operation in 2019.

Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

107



8	 RISK FACTORS
	 Unimit is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange 
rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. All risks were closely managed by The 
Board of Executive Director. 

Industry Risk
	 Unimit’s products and services are heavily concentrated in the Petrochemicals, Oil & Gas, and Energy  
sectors. Therefore, any factors which will impact the investment and capital expansion of Unimit;s customers in these 
industries will also affect Unimit. As much as possible, Unimit will seek to minimize such risks by diversifying to new 
or related products and services as well as geographical markets. 

Financial Risks
Interest Rate Risk

	 The Company currently has no outstanding long terms loans and is therefore not exposed to changing  
interest rates.

Foreign Currency Risk
	 The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchase of imported materials and export sales 
which are denominated in foreign currencies. The company mitigates this risk by opening saving accounts in U.S. 
Dollars for liquidity of assets and liabilities which are denominated in foreign currency and utilizes forward exchange 
contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign 
currencies. 

Credit Risk
	 Most of Unimit’s customers are well-established and financially stable corporations in the energy and  
petrochemical industries. Management has analyzed the financial condition of each customer consistently. We found 
no significant credit risk from its debt collection.
	 Management will consider provision for bad debt on a case-by-case basis, according to the client’s financial 
history and ability to resume business operations of the debtor.

Raw Material Risk
	 Material costs account for a substantial part of the total production costs. To control this portion of the 
production costs, Unimit will quote to customers based on quoted costs from the vendors. After an order is received 
from the customer, and provided that the offer is still within the validity date, Unimit will place order for the  
necessary raw materials with these vendors, based on the valid quotation received previously from the vendors.  
In this way, Unimit can try to minimize fluctuation in the costs of the raw materials, especially that of the steel plates.
	 According to long time business with continue good relation, Unimit has alliance supplier of raw material 
both local and abroad. To maintain alliance relation and minimize risk, the company has routine meetings with these 
suppliers.

Country Risk
	 Most of our major customers are private non-government entities; therefore, any changes in the political 
power balance will not have a significant direct impact on Unimit’s line of business However, any changes in govern-
ment policies which affects business operations and investment environment in our related industries, and any fac-
tors which  affect the government’s ability to function properly, will have impact on Unimit’s business. 
	 The Company has monitored the political movement regularly. 
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Regulation Risk
	 Just as the current growth in the alternate energy sources is spearheaded by the government’s energy policy,  

any changes or new regulations by the government will continue to impact, directly and indirectly, Unimit’s business.

	 To reduce regulation risk that may affect the company, management has monitored new related regulation 

changes closely. 

Social and Environment Risk
	 Any changes to the environmental policy and regulations (regarding emission, waste water, etc.) will also 

have an impact on the investments in the energy and petrochemical industries.	

	 The Company’s policy is friendly to the environment and to contribute back to the community, such as 

hiring an outside agency to properly dispose the waste materials that can be harmful (quantity), to participate  

community’s useful activities in suitable occasions, providing CSR unit for this at. 

	 In recent years, the company got award in the social and environmental as follows;

2010 •	 Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

2011 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard, BE 2011 

(CSR-DIW) , Department of Industrial Works .

2012 •	 Announce to be the CSR-DIW Network Member as per industrial enterprises’ compliance to social  

responsibility, Department of Industrial

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award), BE 2012 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

2013 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2013), BE 2013 (CSR-DIW), Department of Industrial Works .

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development 

2014 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2014), BE 2014 (CSR-DIW), Department of Industrial Works .

2015 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2015 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

2016 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2016 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the 

development Duration from September 2, 2016 to September 2019.

2017 •	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2017), BE 2017 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

CSR Report:

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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9	 STRUCTURE OF SHAREHOLDING AND MANAGEMENT
Major Shareholder as of December 31,2017
No. Name  No.of Share  Percentage 

1 Ms. Patra Chalermsaphayakorn 29,430,000 5.16

2 Ms. Pannida Chalermsaphayakorn 28,780,000 5.04

3 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn 28,650,500 5.02

4 Mr. Anuthra Asawanonda 22,656,164 3.97

5 Mr. Ponthep Utaisincharoen 22,293,880 3.91

6 Mr. Jit Sriwannawit 18,204,100 3.19

7 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn 17,513,600 3.07

8 Mrs. Pimpa Utaisincharoen 17,258,520 3.03

9 Mrs. Lu Pai Cin Zu 16,000,000 2.80

10 Mrs. Li-Chu Chao 15,161,120 2.66

Total 215,947,884 37.85

The Board of Director of the company in 2017

No. Name Position/ Education
Share 

of
31.12.2017

During 
2017

Share 
of

31.12.2016

Director Skill 

and 

Responsibility  

Training

1 Mr.	Phaibul	 Chalermsaphayakorn Chairman
Master Degree

17,513,600 - 17,513,600 DCP64 & 
OTHER

2 Mr.	Young Tai	 Lu Director
Master Degree

1,062,820 0 1,062,820 DAP65 & 
DCP112

3 Ms.	Vilai	 Siripoonkiatikul Director
Master Degree

6,486,880 0 6,486,880 DAP37 & 
DCP94

4 Mr.	Paisan	 Sirichantaradilok Director
Bachelor Degree

3,411,160 0 3,411,160 DAP56 & 
OTHER

5 Mr.	Thailuck	 Leetavorn Director
Master Degree

4,831,504 0 4,831,504 DAP37 & 
DCP64

6 Mr.	Pongchalerm	 Chalermsaphayakorn Director
Master Degree

28,650,500 0 28,650,500 DAP37 & 
EDP10

7 Mr.	Nit	 Poophitayastaporn Director
Bachelor Degree

3,383,960 0 3,383,960 DAP37 AND 
OTHER

8 Mr.	Pongsak	 Utaisincharoen Director
Phd.

330,020  (2,370,000) 2,700,020 DAP37AND 
OTHER

9 Mr.	Pongsak	 Angsupun Independent Director
Master Degree

0 0 0 DAP10 AND 
OTHER

10 Mr.	Natthaphon	 Lilawatthananun Independent Director
Master Degree

0 0 0 DCP3 AND 
OTHER

11 Mr.	Suchart	 Thammapitagkul Independent Director
Master Degree

0  (180,000) 180,000 DAP27 & 
DCP60

12 Mr.	Vinai	 Laohaprasit Independent Director
Master Degree

1,110,000  4,400 1,105,600 DAP144 & 
OTHER

Total 66,780,444 (2,545,600) 69,326,044
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Meeting sessions of each Board during 2017

No. Board of Director’s Name Position
Board of 
Director

Audit  
Committee

Executive 
Committee

1 Mr.	 Phaibul	 Chalermsaphayakorn Chairman 4/4  - 11/12

2 Mr.	 Young Tai	 Lu Director 4/4  - 12/12

3 Ms.	 Vilai	 Siripoonkiatikul Director 4/4  - 12/12

4 Mr.	 Paisan	 Sirichantaradilok Director 4/4  - 6/6

5 Mr.	 Thailuck	 Leetavorn Director 3/4  -  - 

6 Mr.	 Pongchalerm	 Chalermsaphayakorn Director 2/2  -  - 

7 Mr.	 Nit	 Poophitayastaporn Director 4/4  -  - 

8 Mr.	 Pongsak	 Utaisincharoen Director 4/4  -  - 

9 Mr.	 Pongsak	 Angsupun Independent Director 4/4 4/4  - 

10 Mr.	 Natthaphon	 Lilawatthananun Independent Director 4/4 4/4  - 

11 Mr.	 Suchart	 Thammapitagkul Independent Director 4/4 4/4  - 

12 Mr.	 Vinai	 Laohaprasit Independent Director 2/2 2/2  - 

Education and Shareholding of Management as of December 31,2017

No. Name Position Education
Share

of
31.12.2017

During
2017

Share
of

31.12.2016

1 Mr.	 Young Tai	 Lu Co-President Master Degree 1,062,820 - 1,062,820 

2 Mr.	 Paisan	 Sirichantaradilok Co-President Bachelor Degree 3,411,160 - 3,411,160 

3 Ms.	 Vilai	 Siripoonkiatikul Vice President  
Account&Finance

Master Degree 6,486,880 - 6,486,880 

4 Mr.	 Bundit	 Lertprasertsuk Vice President  
Marketing

Master Degree 280,000 - 280,000 

5 Mr.	 Mongkol	 Boontem Vice President  
Factory

Bachelor Degree 0 - 0

6 Mr.	 Suphonchai	 Vorasaeng Vice President  
Quality Assurance

Bachelor Degree 200,000 - 200,000 

7 Mr.	 Suchart	 Vilaivaravit Assistant Vice  
President Finance

Master Degree 0 - 0

8 Mr.	 Thanapat	 Choompolsil Vice President HR&GA Master Degree 0 - 0

9 Mr.	 Nikorn	 Khoonkaew Assistant Vice  
President HR&GA

Bachelor Degree 0 - 0

Remuneration of Directors and Executives
Detail of financial remuneration of Directors and Executive in fiscal year 2017 consisted of

–	 Director’s Remuneration 2017	 :	 12 Directors of the company were awarded at total of 5.775 million Baht by approval from 
2017 Annual General Meeting date 25 April ,2017

–	 Travelling Allowance	 :	 Paid to Directors whose attended Directors Meeting amount 5,000 Baht each attendance
–	 Executives’ Remuneration 	 :	 Total 9 Assistant Vice President and higher positions person were awarded in form of  

salaries and bonus of  18.45 million Baht, provident fund contributions, social welfare tax 
and group health insurance of 1 million Baht

Dividend Policy
	 The company has the policy to annually pay dividend no less than 40% of the net profit corporate tax and reserve each year, 
except the company has necessary to use the cash to expand business. The dividend payment shall be approved by the shareholder meeting.
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10	 SUPERVISION OF BUSINESS
1. Supervision of Business
	 The Board of Directors of the Company is always adhered to the principle of good governance for listed 

companies. The Board of Directors will determine policy and directions of the Company’s business, and will supervise  

operation of the management to ensure guidelines are followed. The supervision covers such aspects as rights and 

equality of shareholders and interested parties, including roles, duties, responsibilities and independence of the 

Board of Directors, disclosure of information and transparency, risk control and management and business code.

2. Rights and Equality of Shareholders
	 The company recognizes the importance of shareholders and has developed policy on equal treatment to 

all shareholders in accordance with the law. The policy includes such matters as right to attend shareholders’ meeting,  

right to express opinion and advice and right to consider any business matters of the company, right of proxy and 

right to vote by proxy, right of election and remove each director, right to vote for appointment and to determine 

fees for auditors and right to access database of operating result and administrative policy of the Company.

3. Rights of Interested Parties
	 The Company recognizes the importance of all groups of interested parties such as shareholders, clients, 

business partners, management, staff, society and environment. The Company also recognizes the right of interested 

parties by complying with the laws and ensuring that such rights will be protected and that the principle of equal 

treatment is adhered to. The Company supports good collaboration among interested companies and parties with 

the aim to create stability, more employments and even steadier position in the business.

4. Shareholders’ Meeting
	 The Company highly considers the importance of shareholders’ meeting. This is well reflected in annual 

ordinary meeting that is held once in every year. The Board of Directors will consider and determine what agenda to 

be put in the meeting, and what other agenda that will be required in order to allow equal rights for all shareholders 

to raise questions, express opinion and give advice to the meeting following those agenda.

	 The Company operates his policy of running a meeting that is transparent and in accordance with the laws 

and regulations of the Stock Exchange of Thailand. All shareholders will enjoy the right and equality in having the 

access to sufficient information required for making their decision. In addition, shareholders will be assured of  

convenience in votes will be given to shareholders before the meeting actually takes place.

5. Leadership and Visions of the Board of Directors
	 The Board of Directors consists of professionals that demonstrate leadership, good vision and independence 

to make decision and to take responsibility of supervising the Company’s business to maximize benefits for the  

Company and all shareholders. The role of the Board of Directors is to consider and give approval for the determination  

of mission, goals, business plans and budgets of the Company as proposed by the management. Its role is also to 

supervise and ensure that the operation is carried out following the established guidelines effectively. There is a clear 

separation of roles and duties between the Board of Director and the management, and between the Board of  

Directors and shareholders.
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6. Related Transaction and Prevention of Conflicts of Interest 
	 The Board of Directors is always cautious about the related transactions and conflicts of interest. The Company  
has carefully determined steps and processes of consideration based on the principle of good faith, sound reasons 
and independence within the scope of good business ethics. The Company also values sufficient disclosure of  
information to prevent any conflicts of interest. As regards the use of internal information, no directors and management  
of the Company may use and/or disclose the information for the purpose of purchase, sell, transfer and take the 
transfer of securities issued by the Company prior to the public disclosure of information. All directors and management  
officers acknowledge the requirements of the SEC and the SET in respect of disclosing information on the security 
trading and strictly comply with such requirements.

7. Business Ethics
	 To ensure that the Code of Business Conduct is strictly adhered to, the Company promotes transparent 
business guidelines based on the principle of good faith and fairness. The Board of Directors, management officers 
and all staff are well informed of the Company’s missions and objectives including scope of liability under the laws 
and the Company’s regulations.

8. Balance of Powers of Non-Executive Directors
	 The Board of Directors of the Company consists of no less than 5 directors. The Board of Directors shall 
select one of them to become the Chairman of the Board of Directors. The Board of Directors may also select one 
or several directors to become the Vice-Chairman if it is deemed appropriate.
	 The Board of Directors of the Company consists of independent directors at least one-third of the Board of 
Directors, but no less than 4 directors for the purpose of balancing the power of the directors. The Board of Directors 
has the term of office of 3 years.
	 As at year end 2017 there are in total 12 directors:

•	 5 Non-Executive Directors
•	 3 Executive Director
•	 4 Independent Directors

9. Amalgamation or Separation of Powers
	 The Company has separated powers and determined interrelated roles and duties in developing policies on 
supervision and routine management. No one may hold the position of Chairman of the Board of Directors the same 
time when holding the position of Managing Director. In addition, the Board of Directors of the Company consists of 
independent directors resulting in the balance of powers and in the supervision of performance. There is also  
separation of powers and determination of interrelated roles and duties in developing policies on supervision and 
routine management in a manner that no one in the Board of Directors may have absolute and unlimited powers.

10. Remunerations
	 The Company has fixed remunerations for directors taking into consideration transparency and approval 
from shareholders. The remunerations are fixed commensurate with roles and duties that each director has and with 
the financial status of the Company. Each director that is assigned to take the position of director in other boards will 
be entitled to receive additional remunerations proportionate to the increased works.
	 Remunerations of executives and staff are fixed in accordance with policies, criteria and rates established by 
the Board of Directors by taking into consideration operating results of the Company and the performance of each 
executive and staff.
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11. Meeting of the Board of Directors
	 The Company has fixed one meeting of the Board of Directors in every 3 months. There may be additional 
meeting when necessary. The Secretary of the Board of Directors will distribute invitation to meeting and other  
necessary documents to the Board of Directors approximately 7 days in advance of the date scheduled for meeting 
in order to allow sufficient time for the Board of Directors to consider any matter. Clearly provided in the invitation 
to the meeting are agenda and related documents. The matters discussed in the meeting will be recorded in writing 
and minutes of meeting will be certified by the Board of Directors before inspection by related parties.
	 Attendance of no less than one-half of all directors will be required to constitute a quorum in each meeting. 
The final decision of the meeting shall be reached by the majority of the meeting.

12. Sub-Committee
	 The Company has a number of sub-committees to perform the duties of carrying out studies and scrutinizing 
business matters when necessary, especially in case when neutral opinion is required in reaching a decision and 
when there is a need to determine policies, roles, duties and work process Example is the case when there is  
a meeting and the minutes of meeting are required for the Board of Directors’ inspection. Sub-Committees consist of:

12.1	Audit Committee
The Board of Directors appoint Audit Committee to have the duties of supervising business of the Company  

by auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations of the 
Company. Other duties include ensuring that the Company has internal control system and careful risk management 
system that is appropriate, timely and effective.

Audit Committee has 4 members. At least one of these 4 members must have good knowledge of  
accounting / finance. Audit Committee must possess qualifications of independence pursuant to the notifications of 
the Stock Exchange of Thailand regarding qualifications and scope of works of Audit Committee. Each member of the 
Audit Committee has the term of office of 2 years.

12.2	Executive Committee
The Board of Directors appoint Executive Committee to have the duties of supervising business of the 

Company by auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations 
of the Company. Included setting management policy as well as resolving operation problem closely.

12.3	Nomination and Remuneration Committee (NRC).
The Nomination and Remuneration Committee was established by the resolution of the Board of  

Directors’ Meeting No.1/2018 on February 22, 2018 to support the good governance of the company. The committee 
is responsible for setting the company’s policy and criteria in the selection of directors and determining the  
remuneration of the Board of Directors and sub-committees. Also, to recruit, select, and nominate the right person 
to be a director as well as to set the remuneration for a director. This includes working on other assigned tasks and 
present to the Board of Directors and /or The Share holders’ Meeting of such case.

The Nomination and Remuneration Committee has 4 members by more than one-half of the total 
number of NRC’s members must be independent directors. Each member of the Nomination and Remuneration 
Committee has the term of office of 3 years.

12.4	Risk Management Committee and Corporate Governance.
The Risk Management Committee and Corporate Governance was established by the resolution of the 

Board of Directors’ Meeting No. 1/2018 held on February 22, 2018. Having realized the importance in developing the 
company’s internal risk management system, which is one of the key tools in managing the company’s group. And 
to encourage to uphold good corporate governance principles so that they could undertake business management 
with efficiency and transparency and strengthen confidence among their shareholders, investors and stakeholders, as 
well as add value and promote sustainable growth in order to encourage the business operation of the company’s 
group in accordance with the Principles of Good Corporate Governance.

The Risk Management Committee and Corporate Governance has not less than five persons who are 
directors and executives.
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13. Internal Control and Audit System
	 The Board of Directors has arranged to have internal control and audit system that covers all aspects of 
business, namely financial control, operational control and risk management with the aim to ensure compliance with 
related laws, rules and regulations. P&L Internal Audit Company Limited is an independent work unit having duties 
of carrying out internal control and audit for the Company, assessing sufficiency and appropriateness of internal  
control and audit, and reporting results of audit directly to the managing director and the audit committee.
	 The internal Control and Audit Office also has duties of providing measures that prevent directors and  
executives from trading securities by using insider trading and from committing abusive self-dealing.

14. Report of the Directors
	 The Board of Directors of the Company has powers and duties to operate business of the Company in  
accordance with laws, objectives and regulations of the Company and with the resolution of the shareholders’ meeting  
in good faith and in the interest of the Company. The Board of Directors also has to comply with criteria and regulations  
of the Stock Exchange of Thailand and Securities and Exchange Commission, and to take the highest level of liability 
for the approval given to the financial statements of the Company. The Board of Directors has thoroughly considered 
and viewed that such annual reports are prepared in accordance with accounting principles, and that there has been 
sufficient disclosure of important information in the notes to the financial statements.

15. Relationship with Investors
	 The Board of Directors operators operates a policy of disclosing necessary information, either financial or 
non-financial, on the business and operating results of the Company in a manner that is correct, sufficient, timely and 
transparent with the aim to ensure equal access to information for all shareholders and interested parties of the 
Company. There are representatives of the Company to be responsible for investor relations and to convey useful 
information to shareholders, investors, securities analysts and any concerned persons. The Company disseminates its 
information via medium of the Stock Exchange of Thailand, newspapers and website of the Company.

16. Code of Conduct
	 To comply standard operation in business by substantial, the Company has prepared written code of  
conduct. The code of conduct adapts Unimit’s working practice to rules, regulations and guidelines from the Securi-
ties and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET). The handbook is prepared as  
operation annual of all level employees to acknowledge and practice. And to ensure all stakeholders that Unimit 
run business with ethics and comply with law and regulation. The code of conduct guides to following eight topics;

1) To comply with laws and regulations.
2) To do duty with responsibility, honesty, assiduous and discipline.
3) Conflicts of Interest
4) To keep confidential information of the company.
5) To take care company’s assets.
6) Anti-corruption, bribery and providing incentives for performance.
7) To exercise of social and political issues.
8) To treat stakeholders fairly.

	 Details are set out in Unimit’s code of conduct. 

Download Code of conduct: 
http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11	 COMPANY INFORMATION
Company information

Company name :	 Unimit Engineering Public Company Limited 

Listed on MAI Stock Exchange

Business Type :	 Business engineering design, shop fabrication, field installation and erection of steel products  

Used in the production process of industrial plants at local and export.

Trading Name :	 UEC

Established :	 April 21, 1982

Registration No. :	 0107548000323 (Previous No. 0107574800323)

Address-Office :	 109/92-95 Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 

Tel. 02 4630100  Fax. 02 4631910  Email : info@unimit.com

Address-Factory 1 :	 10/7-8 Moo 3,  Chonburi-Banbung-Payub Road, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4  Fax. 038 485565  Email : factory@unimit.com

Address-Factory 2 :	 10/4 Moo 1 Nongchak, Banbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4 Fax. 038 485565

Address-Factory 3 :	 99/9 Moo 8, Mabka, Nikompattana, Rayong 21180 

Tel. 038 636120

Website :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th

Capital-Registered :	 142,627,650 Baht (Previous 143,000,000 Baht)

Capital-Paidup :	 142,627,650 Baht (Previous 143,000,000 Baht)

Par Value per Share :	 0.25 Baht

No. of Share :	 570,510,600 Ordinary share  (Previous 572,000,000 Ordinary share)

Registrar :	 Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

The Capital Market Academy Building 

2/7 Moo 4, North Park, Viphavadi Rangsit 62 Road., Laksi District, Bangkok 10210 

Tel. 02 5969000 Fax. 02 8394994

Auditor :	 Mr.Banthit Tangpakorn 

CPA (Thailand) Registration No.8509 

KPMG Phomchai Audit Co.,Ltd. 

21 Floor, Empire Tower, 195 South Sathorn Road, Bangkok 10120 

Tel. 02 6772000 Fax. 02 6772222

Auditor’s fee :	 1,200,000 Baht
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Internal Auditor :	 P&L Internal Audit Company Limited 

73/290-94 The Fifth Avenue Building B, 2nd Floor, Bangkok-Nonthaburi Rd., 

Bangkhen, Muang, Nonthaburi 11000 

Tel. 02 5266100 Fax. 02 5267811

Other company in 

which the proportion 

of share held is 10% 

or greater

:	 None

Other references :	 None

Direct subsidiary

Company name :	 Unimit (Hong Kong) Co. Limited

Type of business :	 Investing in other company

Ownership interest :	 100%

Address-Office :	 Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

Capital-Registered :	 USD 5,060,000

Capital-Paidup :	 USD 2,060,000

Indirect subsidiary

Company name :	 Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

Type of business :	 Shop fabrication, field installation and erection of steel products

Ownership interest :	 100%

Address-Office :	 Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

Capital-Registered :	 USD 6,500,000

Capital-Paidup :	 USD 2,000,000
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12	 ORGANIZATION CHART
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13	 MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS: MD&A
	 “Group of company” consist of Unimit Engineering Public Company Limited (“Company”) in Thailand and 

its subsidiaries Unimit (Hong Kong) Company Limited (“Unimit Hong Kong”) and Unimit Engineering (Myanmar)  

Company Limited (“Unimit Myanmar”)

Overview of business
	 Unimit Engineering Pcl. in Thailand (“Company”) has 100% wholly-owned direct subsidiary Unimit (Hong 

Kong) Co., Limited which was established in Hong Kong on August 4, 2014. The principal business is to invest in other  

companies as a holding company. As of December 31, 2017, its registered capital was 5.06 Million USD (approximately  

39.4 Million HKD or 165 Million Baht) with the Company’s holding 100% equity shares. The Company also has another  

indirect subsidiary Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited, which was established in Myanmar on December 26, 

2014 and is 100% wholly-own by Unimit Hong Kong. The principal businesses are shop fabrication, field installation 

and erection of steel products. As of December 31, 2017 Unimit Myanmar has issued and paid up capital 2 Million 

USD (approximately 15.5 Million HKD or 65 Million Baht).

 	 As at December 31, 2017 the Company and its subsidiaries have total assets of 1,650 million Baht, of which 

1,176 million Baht are Current assets (cash and bank deposit 808 million Baht, account receivable 110 million Baht, 

unbilled contract work in progress 120 million Baht, inventory 138 million Baht) and 474 million Baht are Non-current 

assets (property, plant, equipment 410 million Baht, land use rights in Myanmar 48 million Baht and others 16 million 

Baht). Total Liabilities of 126 million Baht are made up of current liabilities 81 million Baht and Non-current liabilities 

45 million Baht, with most of the current liabilities being trade account payable. The company had no long term loan 

or long term debt. Shareholders’ equity of 1,524 million Baht included un-appropriate retained earnings 1,080 million Baht.

	 The company financial structure has sufficient liquidity to invest or expand in suitable opportunity. Year 

2017’s liquidity ratio is 14.58 times (2016: 8.93 times) debt equity ratio is 0.08 times (2016: 0.12 times). 

	 Business in 2017 was still in a sluggish period.  Although the global economic recovery had slightly recovered 

since previous year and oil price has risen slightly from USD 50 to USD 60 per barrel. The petrochemicals and oil & 

gas sectors are starting some investment and tightening cost controls. However there is long lead-time during project 

implementation process and competition among contractors for these projects continues to be high.

	 For the year 2016, the company’s group had net profit of 13 million Baht decreased by 28 million Baht (68%) 

from last year. Total revenue 800 million Baht decreased 16% (151 million Baht) from last year (2016: 951 million 

Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy has not 

yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are more  

intense. . Cost of contract work and selling & administrative expenses of 783 million Baht (2016: 900 million Baht) was 

also lower by 116 million Baht (13%) from 2016. Income tax expenses decreased of 7 million Baht (66%) to 4 million Baht.

	 The company had gross margin 14.69 % (2016: 17.99 %), operating margin 2.10 % (2016: 5.46 %), net profit 

margin 1.60% (2016: 4.26 %), return on equity (ROE) 0.84% (2016: 2.60%), return on assets (ROA) 0.76% (2016: 2.32%) 

respectively.

	 2017’s expected dividend rate 0.04 (2016: 0.07) Baht per share amount 22.82 million Baht or 178.16% of net 

profit of the group of companies. However, the mentioned dividend payment has to be approved at the annual 

shareholder’s meeting.
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Discussion and Analysis: MD&A Financial Position of Company and its subsidiaries 

Total assets
	 As at December 31, 2017, the company and its subsidiaries’ total assets amounted to 1,650 million Baht 
down 68 million Baht (4%) from the last year. The major cause was from decreases in account receivable, inventory 
and decreasing asset by depreciation also from increasing of cash and bank deposits. Majority of the assets are at 
Unimit Thailand, except for the cash and cash equivalents in subsidiaries’ bank deposits at Hong Kong and Myanmar 
2 and 9 million Baht respectively, land use rights 48 million Baht, work under construction 4 million Baht in Myanmar. 

Changes in financial statement

Current assets
•	 Cash and cash equivalents 257 million Baht (16% of total assets) increased by 63 million Baht (32%) from 

2016. The cause was net cash flow of 63 million Baht from increasing operating activities 86 million Baht , interest 
receipt of 12 million Baht, increased in short term deposit 1 million Baht and used cash for office building, equipment 
and expanding business of 11 million Baht, paid dividend to shareholders of 23 million Baht. Major cash deposited 
in Thailand. The company’s cash management policy is to look for highest return and lowest risk without compromising  
liquidity. 

•	 Short -term deposits at finance institutions of 551 million Baht (33% of total assets) increased 1 million 
Baht (0.18%) from 2016. The cause was cash management. 

Trade account receivables of 79 million Baht (5% of total assets) decreased by 84 million Baht (52%) 
from 2016 according to payment term of contract. 

Aging analysis and payments are tracked regularly. The allowance for doubtful accounts is assessed  
primarily on payment histories and future payment expectations of customer. Bad debts are written off when  
incurred. At the end of year 2016, allowance for doubtful accounts was assessed at 0.12 million Baht. With major 
overdue account receivable to be settled within 2018. Any outstanding debt overdue of more than 12 months will 
be notified by lawyer as necessary and economical.

•	 Others receivable 32 million Baht increased by 4 million Baht (14%) major item is account receivable - 
Revenue Department increase of 9 million Baht to be 26 million Baht (due to withholding tax more than income tax 
expenses of 2016 11 million Baht and 2017 15 million Baht), others are normal trading transaction.

Others receivable consisting mainly of account receivable-Revenue department, advance pay for  
procurement of goods or service, others are petty cash, accrued interest income, pending vat, etc.

•	 Unbilled contract work in process of 120 million Baht (7% of total assets) showed an increase of 4 million 
Baht (3%) from 2016. 

Unbilled contract work in progress is a pro-rated value of the portion of work in progress, calculated by 
the percentage of work completed method, instead of according to payment terms of contract. 

The company reviewed the progress of work continuously. Any expected loss on a contract is recognized 
immediately in profit or loss. 

•	 Inventories of 138 million Baht (8% of total assets) decreased by 21 million Baht (13%) from last year, 
and consisted mainly of 110 million Baht of key raw materials such as steel plates, tank accessories, pipes, flanges 
and pipe fittings and others such as work in progress, spare parts and supplies, goods in transit and allowance for 
decline in value. 

According to company’s policy, procurement would be made after customer confirmed order.  

Allowance for decline in value of inventories for 7 million Baht set up from disposal inventory.
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Non-current assets
•	 Property, plant and equipment net amount of 410 million Baht (25% of total assets) decreased by 29 million 

Baht (7%) from last year due to the company invested in fixed asset 7 million Baht, there were depreciation and disposals  
increased 36 million Baht. Fixed assets’ increasing for improve capacity and maintenance or replacement purpose which 
are increasing of machinery and equipment 4 million Baht, furniture and fixture 1 million Baht, asset under construction 
and installation 2 million Baht. All Property, plant and equipment are owned by the company and free from obligation,

•	 Land use rights amounting to 48 million Baht (3% of total assets) decreased 6 million Baht from last year due 
to amortization and effects of movement of exchange rates 5 million Baht.

On 25 March 2015, subsidiary in Myanmar (UEM) entered in land use rights agreement with a company to use 
right in Myanmar in the amount of USD 1,55. This use right has contract period for 49 years 2 months and will expire in 
June 2064.

•	 Intangible assets (mostly software patents) amounted to 6 million Baht (0.3 % of total assets), nearly same 
as last year.

•	 Deferred tax assets amounted to 10 million Baht, a decrease of 1 million Baht from last year. 
Deferred tax assets and liabilities are the amount of income tax paid or repaid in the future, respectively. This 

is caused by the temporary difference between the carrying amounts of assets and liabilities presented in the statement 
of financial position and the tax base of the assets and liabilities and unused tax losses.

•	 Non-current assets 0.2 million Baht nearly same last year. 

Total Liabilities
	 As at December 31, 2017 the Company and its subsidiaries’ total liabilities amounted to 126 million Baht, down 
52 million Baht (29%) from 2016, majority change of liabilities is normal trade practice. The company had no long-term 
loan or long-term debt.
	 Total liabilities consisted of trade account payable 60 million Baht, other payables 13 million Baht, excess of 
progress billings over contract work in progress 8 million Baht and employee benefit obligations 45 million Baht.

Changes in financial statement

Current liabilities
	 Current liabilities amount 81 million Baht a reduction of 55 million Baht (40%) from last year. This reduction was 
due to lower balance in trade accounts payable 31 million Baht, others account payable 9 million Baht; excess of  
progress billings over contract work in progress 15 million Baht and no income tax payable.

Non-current liabilities
	 Employee benefit obligations increased by 2 million Baht (7%) up from 43 million Baht in 2015 to 45 million 
Baht. The employee benefit obligation was provided for, based on actuarial, which estimated future expenses for retiring 
employee according labor law. 

Shareholders’ Equity of company and subsidiary
	 As at 2017 yearend shareholders’ equity decreased by 16 million Baht (1%) from 1,540 million Baht to 1,524 
million Baht. This decreased by the un-appropriate retained earnings of 10 million Baht from 1,090 million Baht to 1,080 
million Baht. Other components of equity of 6 million Baht were reduced by 7 million Baht to be 1 million Baht. (Mostly 
are from rate exchange).
	 The decrease of un-appropriate retained earnings 10 million Baht was due to two dividend payments totaling  
23 million Baht while net profit from operations for 2017 was 13 million Baht, of which 11.4 million Baht was for dividend 
payment of from 2016’s operational results and another totaling of 11.4 million Baht for interim dividend payment of 
2017 operation results .
	 The group of company’s Debt Equity Ratio changed to 0.08 times at the end of 2017 from 0.12 times at the end 
of 2016. Dividend payout ratio of 2017 and 2016 is 178.16% and 98.69% respectively. 
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Discussion and Analysis: MD&A Result of Operation of company and its subsidiaries 
Overview Result of company and its subsidiary
	 In 2017, all recognized revenue was from company because its new established Unimit Myanmar has not 

started operation. 

	 Major revenue of the Company came from the design, fabrication, erection, and modification of steel products  

for both domestic and export markets of which approximately 79% was from domestic projects, and 21% was from 

overseas projects. Revenue by Geographical Segment is shown as below; 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

	 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 
can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  
installation, with pressure vessels accounting for 71% of total work in 2017.

Revenue by product and service

Product 
2017  2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

ภาชนะความดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภาชนะบรรจุสารเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

Group’s Corporate Revenue
	 In 2017 the Company and its subsidiaries’ total earnings amounted to 800 million Baht, consisting of contract 

revenue 779 million Baht, interest 11 million Baht, net profit exchange gain 8 million Baht and others income 2 mil-

lion Baht, totally decreased 151 million Baht or 16% from 2016.

	 2016 total earning was from the Company, there was no earning from its subsidiaries.  
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The changings are as follow:
	 Contract revenue of 2017 amount 779 million Baht decreased 157 million Baht (17%) from 2016, (2016 was 936 
million Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy has 
not yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are more  
intense.
	 Interest of 2017 amount 11 million Baht increased by 1 million Baht. 
	 Profit from exchange rate 8 million Baht increased by 6 million Baht. 
	 Others income ((rental fee, export and insurance compensation. etc.) amount 2 million Baht decreased by  
1 million Baht.

Costs and Expenses
	 In 2017, total costs and expenses 783 million Baht decreased by 117 million Baht (13%) from 2016. Main course 
items are decreasing of contract revenue and less margin effect from high competition. 

The changings are as follow:
	 Cost of contract work amount 665 million Baht decreased by 103 million Baht (13%) effect from down of work 
volume.
	 Selling expenses amount 27 million Baht decreased by 1 million Baht
	 Administration expenses amount 91 million Baht, decreased by 13 million Baht (13%), which included  
administration expenses of its subsidiaries amount 2 million Baht.

Income Tax
	 Income tax of 2017 amount 4 million Baht decreased by 7 million Baht (66%) from 2016. The corporate income 
tax rate at 20% is the same as last year.

Profit 
	 For the year 2017, the Company and its subsidiaries’ net profit amounted 13 million Baht. This was 28 million 
Baht (68%) lower than in the year 2016.
	 Using the weighted average method, earnings per share were 0.02 and 0.07 Baht for the year 2017 and 2016  
(par 0.25 Baht/share) respectively.

Liquidity
	 As of December 31, 2017, the group of Company’s cash and cash equivalents total 257 million Baht, with  
551 million Baht in cash totally 808 million; This is an increase of 64 million Baht from last year (2016 / 744 million Baht).
	 Cash generate in 2017 was 194 million Baht came from cash at beginning of the year, of which 86 million Baht 
came from operations activities, depletions of 0 million Baht of cash from investment activities and depletions of  
23 million Baht of cash from financing activities 
	 Group of company’s Liquidity ratio was 14.58 times (2016: 8.93 times). Cash flow liquidity ratio equal to  
0.80 times (2016: 1.28 times). The Company continues to maintain sufficient liquidity for its ongoing operations.

Return on investment and dividend to shareholders
	 Return on Equity (ROE) of 2017, 2016 and 2015 was 0.84, 2.60, 5.14 times respectively. Dividend per share of year 
2016 and 2015 was 0.07 and 0.14 Baht per share or 98.69% and 96.08% of net profit of group of company, which was 
high return level.
	 In additional to the interim dividends rate 0.02 Baht per share which approved by board of director no.4/2017 
held on 9 August 2017 and paid on 8 September 2017 , the meeting of the board of directors no. 1/2018 held on 22 
February 2018 proposed a resolution approving a dividend payment of 2017’s operation of 0.02 Baht per share. Totally, 
dividends for 2017’s operation will be 0.04 Baht per share (178.16% of net profit of group of company). However, this 
resolution must be approved at the annual general meeting of the shareholders. 

Annual Report 2017 | รายงานประจ�ำปี 2560

123



Discussion and Analysis: MD&A Financial Position of Company 
Total assets 
	 As at December 31, 2017, the company’s total assets amounted to 1,754 million Baht higher 38 million Baht (2%) 
from the last year. The major caused was from increasing of investment in subsidiary company at Hong Kong, cash and cash 
equivalents and account receivable, and also decreasing of inventory and fixed assets. 
Changes in financial statement

Changes in financial statement

Current assets
•	 Cash and cash equivalents of 246 million Baht (14% of total assets) increased by 66 million Baht (37%) from 2016. 

The cause was net cash flow of 87 million Baht from operating activities, interest receipt of 8 million Baht, withdraw short term 
deposit 1 million Baht and used cash for office building, equipment and expanding business of 8 million Baht, paid dividend to 
shareholders of 23 million Baht. Major cash deposited in Thailand. The company’s cash management policy is to look for by 
highest return and the lowest risk without compromising liquidity. 

•	 Short -term deposits at finance institutions of 551 million Baht (31% of total assets) increased 1 million Baht 
(0.18%) from 2016. The cause was cash management. 

Trade account receivables of 79 million Baht (4% of total assets) decreased by 84 million Baht (52%) from 2016 
according to payment term of contract. 

Aging analysis and payments are tracked regularly. The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on 
payment histories and future payment expectations of customer. Bad debts are written off when incurred. At the end of year 
2017, allowance for doubtful accounts was assessed at 0.12 million Baht. With major overdue, account receivable to be  
settled within 2018. Any outstanding debt overdue of more than 12 months will be notified by lawyer as necessary and  
economical.

•	 Others receivable 33 million Baht increased by 5 million Baht (19%) major item is account receivable - Revenue 
Department increase of 9 million Baht to be 26 million Baht (due to withholding tax more than income tax expenses of 2016 
11 million Baht and 2017 15 million Baht), others are normal trading transaction.

Others receivable consisting mainly of account receivable-Revenue department, advance pay for procurement of 
goods or service, others are petty cash, accrued interest income, pending vat, etc.

•	 Unbilled contract work in process of 120 million Baht (7% of total assets) showed an increase of 4 million Baht 
(3%) from 2016. 

Unbilled contract work in progress is a pro-rated value of the portion of work in progress, calculated by the  
percentage of work completed method, instead of according to payment terms of contract. 

The company reviewed the progress of work continuously. Any expected loss on a contract is recognized  
immediately in profit or loss and recorded as provision for loss on unbilled contract work in progress. 

•	 Inventories of 138 million Baht (8% of total assets) decreased by 21 million Baht (13%) from last year, and  
consisted mainly of 110 million Baht of key raw materials such as steel plates, tank accessories, pipes, flanges and pipe fittings 
and others such as work in progress, spare parts and supplies , goods in transit and allowance for decline in value. 

According to company’s policy, procurement would be made after customer confirmed order. Allowance for 
decline in value of inventories for 7 million Baht set up from disposal inventory.

Non-current assets
•	 Investments in subsidiaries amount 165 million Baht (9% of total asset) increased by 98 million Baht (146%) from 

increasing registered capital in Unimit ( Hong Kong ) Co., Ltd 
In September 2017, The Board of Directors approved to additional investment for factory building and purchase 

machine at Myanmar in budget amount of 185-225 million Baht, approximated period time of building 1 year. Investment will be 
by increase capital and loan in suitable proportion depend on Myanmar bank’s regulation and financial cost for best benefit 
to the company.

Preamble: Unimit Engineering Plc. in Thailand (“Company”) has 100% wholly-owned direct subsidiary Unimit (Hong 
Kong) Co., Limited which was established in Hong Kong on August 4, 2014. The principal business is to invest in other companies  
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as a holding company. As of December 31, 2017, its registered capital was 5.06 Million USD (approximately 39.4 Million HKD or 
165 Million Baht) with the Company’s holding 100% equity shares. The Company also has another indirect subsidiary Unimit 
Engineering (Myanmar) Co., Limited, which was established in Myanmar on December 26, 2014 and is 100% wholly-own by 
Unimit Hong Kong. The principal businesses are shop fabrication, field installation and erection of steel products. As of  
December 31, 2017 Unimit Myanmar has issued and paid up capital 2 Million USD (approximately 15.5 Million HKD or 65  
Million Baht).

•	 Property, plant and equipment net amount of 406 million Baht (23% of total assets) decreased by 31 million Baht 
(7%) from last year due to the company invested in fixed asset 5 million Baht, there were depreciation and disposals increased 
36 million Baht. Net Fixed assets’ increasing for improve capacity and maintenance purpose which are increasing of machinery 
and equipment 4 million Baht, furniture and fixture 1 million Baht. All Property, plant and equipment are owned by the  
company and free from obligation,

•	 Land use rights -none- 
•	 Intangible assets (mostly software patents) amounted to 6 million Baht (0.3 % of total assets), nearly same as 

last year.
•	 Deferred tax assets amounted to 10 million Baht, an increase of 1 million Baht from last year. 

Deferred tax assets and liabilities are the amount of income tax paid or repaid in the future, respectively. This is 
caused by the temporary difference between the carrying amounts of assets and liabilities presented in the statement of financial 
position and the tax base of the assets and liabilities. And unused tax losses.

•	 Non-current assets 0.2 million Baht nearly same last year. 

Total Liabilities
	 As at December 31, 2017 the Company’s total liabilities amounted to 224 million Baht, increased 46 million Baht 
(26%) from 2015, majority change of liabilities is share subscription payable 98 million Baht (44% of total liabilities) from  
increase capital registration in subsidiary company at Hong Kong. Such payable plan to be settled in 2018.
	 Others than mentioned share subscription payable the balance account payable amount 81 million Baht decreased 
55 million Baht (40%) which is normal trade practice. The company had no long-term loan or long-term debt.
	 Total liabilities consisted of trade account payable 60 million Baht, other payables 111 million Baht (included share 
subscription payables 98 million Baht), excess of progress billings over contract work in progress 8 million Baht and employee 
benefit obligations 45 million Baht.

Changes in financial statement

Current liabilities
	 Current liabilities amount 179 million Baht increasing of 44 million Baht (32%) from last year. This increasing was due 
to lower balance in trade accounts payable 31 million Baht , excess of progress billings over contract work in progress  
15 million Baht , and higher balance in others account payable 90 million Baht (included share subscription payables 98 million 
Baht) , and no income tax payable.  

Non-current liabilities
	 Employee benefit obligations increased by 2 million Baht (5%) up from 43 million Baht in 2016 to 45 million Baht. 
The employee benefit obligation was provided for, based on actuarial, which estimated future expenses for retiring employee 
according labor law. 

Shareholders’ Equity of company
	 As at 2017 yearend, shareholders’ equity decreased by 8 million Baht (0.49%), from 1,538 million Baht to 1,530 million  
Baht. This decrease is in the un-appropriate retained earnings of 8 million Baht from 1,094 million Baht to 1,086 million Baht.
	 The decrease of un-appropriate retained earnings 8 million Baht was due to two dividend payments totaling 23 million  
Baht while net profit from operations for 2017 was only 15 million Baht, of which 11.4 million Baht was for dividend payment 
of from 2016’s operational results and another totaling of 11.4 million Baht for interim dividend payment of 2017 operation results.
	 The company’s Debt Equity Ratio remained changed to 0.15 times at the end of 2017 from 0.12 times at the end of 
2016. Dividend payout ratio of 2017 and 2016 is 149.31% and 93.00% respectively. 
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Discussion and Analysis: MD&A Result of Operation of company 
Overview Result of company 
	 In 2017, all recognized revenue was from company because its new established Unimit Myanmar has not 

started operation. 

	 Major revenue of the Company came from the design, fabrication, erection, and modification of steel  

products for both domestic and export markets of which approximately 79% was from domestic projects, and 21% 

was from overseas projects. Revenue by Geographical Segment is shown as below; 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

	 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 
can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  
installation, with pressure vessels accounting for 71% of total work in 2017.

Revenue by product and service

Product 
2017  2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

ภาชนะความดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภาชนะบรรจุสารเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รายได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

Corporate Revenue
	 In 2017 the Company’s total earnings amounted to 800 million Baht, consisting of contract revenue 779 

million Baht, interest 11 million Baht, net profit exchange gain 8 million Baht and others income 2 million Baht,  

totally decreased 151 million Baht or 16% from 2016.

The changings are as follow:

	 Contract revenue of 2017 amount 779 million Baht decreased 157 million Baht (17%) from 2016, (2016 was 

936 million Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy  

has not yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are 

more intense.
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	 Interest of 2017 amount 11 million Baht increased by 1 million Baht. 

	 Profit from exchange rate 2 million Baht increased by 6 million Baht. 

	 Others income ((rental fee, export and insurance compensation. etc.) amount 2 million Baht decreased by 

1 million Baht.

Costs and Expenses
	 In 2017, total costs and expenses 781 million Baht decreased by 117 million Baht (13%) from 2016. Main 

course items are decreasing of contract revenue and less margin effect from high competition. 

The changings are as follow:

	 Cost of contract work amount 665 million Baht decreased by 103 million Baht (13%) effect from down of 

work volume.

	 Selling expenses amount 27 million Baht decreased by 1 million Baht 

	 Administration expenses amount 89 million Baht, decreased by 13 million Baht (13%) 

Income Tax
	 Income tax of 2017 amount 4 million Baht decreased by 7 million Baht (66%) from 2016. The corporate  

income tax rate at 20% is the same as last year.

Profit 
	 For the year 2017, the Company’s net profit amounted 15 million Baht. This was 28 million Baht (64%) lower  

than in the year 2016.

	 Using the weighted average method, earnings per share were 0.03 and 0.08 Baht for the year 2017 and 2016 

(par 0.25 Baht/share) respectively.

Liquidity 
	 As of December 31, 2017, the Company’s cash and cash equivalents total 246 million Baht, with 551 million 

Baht in cash totally 797 million, This is an increase of 67 million Baht from last year (2016 / 730 million Baht). 

	 Cash generate in 2017 was 180 million Baht came from cash at beginning of the year, of which 87 million 

Baht came from operations activities , 2 million Baht of cash from investment activities and depletions of 23 million 

Baht of cash from financing activities 

	 The company’s Liquidity ratio was 6.54 times (2016: 8.84 times). Cash flow liquidity ratio equal to 0.56 times 

(2016: 1.31 times). The Company continues to maintain sufficient liquidity for its ongoing operations.

Return on investment and dividend to shareholders
	 Return on Equity (ROE) of 2017, 2016 and 2015 was 1.00, 2.76, 5.27 times respectively. Dividend per share of 

year 2016 and 2015 was 0.07 and 0.14 Baht per share or 93.00% and 93.95% of net profit of company, which was 

high return level.

	 In additional to the interim dividends rate 0.02 Baht per share which approved by board of director no.4/2017 

held on 9 August 2017 and paid on 8 September 2017 , the meeting of the board of directors no. 1/2018 held on 22 

February 2018 proposed a resolution approving a dividend payment of 2017’s operation of 0.02 Baht per share.  

Totally dividends for 2017’s operation will be 0.04 Baht per share (149.31% of company’s net profit). However, this 

resolution must be approved at the annual general meeting of the shareholders.
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

Unimit Engineering Public Company Limited

ทะเบียนเลขที่  0107548000323 http : / / www.unimit.com

ที่ตั้งสํานักงาน : 109/92-95 หมู 19 ซอยสุขสวัสดิ์ 66 ต.บางพึ่ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

โทรศัพท 02 4630100 โทรสาร 02 4631910   Email : info@unimit.com

Address-Office : 109/92-95 Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130

Tel. 02 4630100 Fax. 02 4631910   E-mail : info@unimit.com

ที่ตั้งโรงงาน 1 : 10/7-8 หมู 3 ถนนชลบุรี-บานบึง-ปายุบ (3289) ต.หนองชาก อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170

โทรศัพท 038 485561-64 โทรสาร 038 485565   Email : factory@unimit.com

Address-Factory 1 : 10/7-8 Moo 3,  Chonburi-Banbung-Payub Road, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170

Tel. 038 485561-64 Fax. 038 485565   E-mail : factory@unimit.com

ที่ตั้งโรงงาน 2 : 10/4 หมู 1 ต.หนองชาก อ.เมือง จ.ชลบุรี 20170

โทรศัพท 038 485561-64 โทรสาร 038 485557

Address-Factory 2 : 10/4 Moo 1 Nongchak, Banbung, Chonburi 20170

Tel. 038 485561-64 Fax. 038 485557

Website : www.unimit.com, www.unimit.co.th

Trading Name : UEC     


