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1.      นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1  ประวติัความเป็นมา  

 บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)   ได้เริ่มดําเนินการประกอบธุรกิจ    โดยจดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัที่ 21 

เมษายน 2525 ดว้ยทุนจดทะเบยีนจํานวน 9 ล้านบาท โดยเช่าพื้นที่เพื่อสร้างโรงงานประมาณ 3 ไร่ ที่อําเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ ในขณะนัน้ มีการขุดพบก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย และทางรฐับาลได้ส่งเสริมให้ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

ทดแทนการใชถ่้านไมแ้ละน้ํามนั ทําใหค้วามตอ้งการใช้ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่เพิม่ปรมิาณมากขึน้ ทัง้ถงัตดิตัง้บนรถบรรทุกเพื่อการ

ขนสง่ ถงัเกบ็ก๊าซสถานีบรกิาร ถงัเกบ็ก๊าซโรงอดับรรจกุ๊าซและโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทัง้หมดในช่วงเวลา

ดงักล่าวจะต้องนําเขา้จากต่างประเทศ เน่ืองจากยงัไม่มกีารผลติในประเทศไทย ทําใหค้นในวงการก๊าซร่วมกบัวศิวกรชาวไต้หวนัผู้

ซึง่มคีวามรู ้ความชํานาญและประสบการณ์ในการออกแบบและผลติถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ ร่วมมอืกนัก่อตัง้บรษิทัขึน้ในประเทศไทย

เพื่อดําเนินธุรกจิผลิตถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทดแทนการนําเขา้จากต่างประเทศ ซึ่งไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรบั โดยผ่านการทดสอบ

และตรวจสอบ พรอ้มทัง้ไดร้บัการอนุมตัเิหน็ชอบจากกรมธรุกจิพลงังาน (กระทรวงพลงังาน) ซึ่งถงัเกบ็ก๊าซที่ผลติขึน้น้ี ใช้มาตรฐาน

การผลติตามมาตรฐานสากล (ASME, JIS) ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ความจุขนาดต่างๆเป็นถงัที่ทนแรงดนัหรอืกําลงัอดัไดไ้ม่ตํ่ากว่า 

17.6 kg/cm2 ตวัถงัใช้เหล็กที่มคีุณภาพพเิศษ รวมทัง้การเชื่อมทุกจุดจะต้องผ่านการX-Ray และทําการทดสอบแรงดนัด้วยน้ํา 

(Hydrostatic Test) เน่ืองจากใชบ้รรจวุสัดไุวไฟหรอืก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) จงึตอ้งมมีาตรฐานความปลอดภยัสงูสดุ  

 บรษิทัฯประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองทําใหต้้องทําการเพิม่ทุนจดทะเบยีนเรื่อยมาเพื่อขยายกจิการ 

อีกทัง้พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิตสนิค้าที่ใช้วตัถุดบิหลกัเป็นเหล็กให้มีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกคา้ในอุตสาหกรรมอื่นๆไดม้ากขึน้ โดยอาศยัประสบการณ์ ความสามารถและความชํานาญของพนักงาน รวมทัง้เครื่องจกัรที่มอียู ่

จนบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในการเป็นผูผ้ลติสนิคา้ต่างๆ โดยเฉพาะถงัเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีม

เหลวและก๊าซอื่นๆ รวมถงึภาชนะความดนัอื่นๆทีไ่ดม้าตรฐานสากล      

วิสยัทศัน์   

• บรษิทัฯ มุง่ทีจ่ะเป็นผูนํ้าในธรุกจิการประกอบโลหะอย่างครบวงจร เพื่อทีจ่ะเป็นทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดในตลาดโลก 

พนัธกิจ  

• เป็นพนัธมติรทางการคา้ทีช่่วยเสรมิมลูคา่ดว้ยการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละการบรกิารที่มคีุณภาพอย่างต่อเน่ืองใหก้บัลูกคา้

ทุกราย   

• สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กบัผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholders) ด้วยการปฏิบตัิงานและวางแผนในด้านการจดัการที่มี

ประสทิธภิาพ  

• ใหค้วามสาํคญัสงูสดุกบัการรกัษาสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของพนักงานและในขณะเดยีวกนั สรา้งภาวะการทํางาน

ทีเ่หมาะสมเพื่อใหพ้นกังานไดท้ํางาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสายอาชพี 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัตัง้เป้าหมายในการรกัษาความเป็นหน่ึงในผูนํ้าภายในประเทศดา้นภาชนะบรรจชุนิดทนแรงดนั (Pressure Vessel) 

ซึง่ใชใ้นอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐาน ไดแัก่ อุตสาหกรรมพลงังานและอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีนอกจากน้ีบรษิทัฯยงัมแีผนขยายฐานลูกคา้

ต่างประเทศ เช่น กลุ่มประเทศแถบตะวนัออกกลางและออสเตรเลยี เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งดา้นรายไดแ้ละลด

การพึง่พารายไดจ้ากอุตสาหกรรมในประเทศ อกีทัง้จะเป็นผลใหม้รีายไดแ้ละกําไรทีเ่ตบิโตต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากปจัจบุนัลูกคา้

ต่างประเทศเชื่อมัน่ในคุณภาพผลติภณัฑข์องบรษิทั และราคาสามารถแขง่ขนัได ้จากการทีบ่รษิทัฯ มตีน้ทุนตํ่ากวา่ประเทศคู่แขง่

โดยเฉพาะคา่แรงงาน ในขณะทีคุ่ณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล   
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 บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่ๆ โดยเฉพาะผลติภณัฑท์ีเ่พิม่คณุคา่ เช่น การพฒันาเพื่อผลติถงัทีม่คีวาม

หนามากกวา่ 5 น้ิว  ถงัไครโอจนิีค (Cryogenic)และถงัตดิรถบรรทุก มเีป้าหมายทีจ่ะขยายฐานลูกคา้และตลาดใหก้วา้งขึน้ ทัง้ในและ

ต่างประเทศ 

1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

พ.ศ. รายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการ 

2525 - ก่อตัง้บรษิทัฯ สรา้งโรงงานเน้ือทีป่ระมาณ 3 ไร่ ทีอ่ําเภอพระประแดง สมทุรปราการ 

2532 - สรา้งโรงงานแหง่ที ่2 บนทีด่นิประมาณ 20 ไร ่ทีอ่ําเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี  

2537 - ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานการผลติจาก The American Society of Mechanical Engineering  

   of U.S.A (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จากประเทศ 

   สหรฐัอเมรกิา ประกอบดว้ย  

*  ไดร้บัตรารบัรอง “U” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนั (Pressure Vessels) 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “U2” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ถงับอยเล่อรแ์ละภาชนะทนแรงดนัแหง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “S” ในการผลติและตดิตัง้ถงับอยเล่อร ์( Boiler ) 

*  ไดร้บัตรารบัรอง “R” เป็นการรบัรองการซ่อมแซมและยกระดบัถงับอยเล่อร ์และภาชนะทนแรงดนั ทีอ่อกโดย   

   คณะกรรมการตรวจสอบ ถงับอยเล่อรแ์ละภาชนะทนแรงดนัแหง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา   

2541 -  ขยายพืน้ทีโ่รงงานทีอ่ําเภอบา้นบงึเพิม่เป็น 44 ไร่ เพื่อขยายกําลงัการผลติยา้ยโรงงานทีพ่ระประแดงไปรวมกบั

โรงงานบา้นบงึ โดยพระประแดงยงัคงเป็นสาํนกังาน 

2543 -  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐานจาก RWTUR  ประเทศเยอรมนั 

- เครื่องหมายมาตรฐาน  AS-Merklatt HP O/TED 201  แสดงถงึมาตรฐานดา้นการประกอบ และเชื่อมอุปกรณ์  การ 

ทดสอบเครื่องมอื และการควบคมุการทดสอบเครื่องมอื 

-  เครื่องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2  แสดงถงึมาตรฐาน ดา้นกระบวนการเชื่อมโลหะ 

 

2548 -  แปรสภาพเป็นบรษิทั มหาชน และเพิม่ทุนจาก 100 ลา้นบาท เป็น 143 ลา้นบาท 

  - เขา้ทําการซือ้ขายในฐานะบรษิทัมหาชน (ใชช้ื่อยอ่วา่ “UEC”) ในตลาด หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI)  

เมื่อวนัศุกรท์ี ่25 พฤศจกิายน 2548  

2549 - ซือ้ทีด่นิขยายโรงงานเดมิ 3.38 ไร ่(3 ไร ่– 1 งาน - 52 ตารางวา) 

- ซือ้ทีด่นิดา้นหลงัโรงงานเดมิทีอ่ําเภอบา้นบงึ 100 ไร่ เพื่อขยายกําลงัการผลติเป็นโรงงานทีส่อง 

2550 - จดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้ ต่อสาํนกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปญัญา  

  เลขทะเบียน ค293773 วนัท่ี 9 ก.พ. 2550 จาํพวกท่ี 6  

(ถงัหรอืคอนเทนเนอรส์าํหรบับรรจ,ุ เกบ็ หรอืจา่ยก๊าซ, น้ํามนั, อากาศเหลวหรอืสารเคมทีุกชนิดทําดว้ยโลหะ   

ถงัสาํหรบัใชใ้นกระบวนการผลติ ทําดว้ยโลหะ ท่อ และ อุปกรณ์ทีใ่ชร้่วมกบัท่อทําดว้ยโลหะ, เครื่องแลกเปลีย่น

ความรอ้น, หมอ้น้ํา หรอืเครื่องกําเนินไอน้ํา และ สว่นประกอบทําดว้ยโลหะ ฯลฯ) 

 เลขทะเบียน บ38015  วนัท่ี 9 ก.พ. 2550  จาํพวกท่ี 37  

(รบัเหมาก่อสรา้ง รบัจา้ง ซ่อมแซม บํารงุรกัษา สรา้ง ประกอบ ทดสอบและตดิตัง้ ถงับรรจุก๊าซ, บรรจน้ํุามนัหรอื

บรรจเุคมทีุกชนิด,วางระบบท่อทุกชนิด, ชิน้สว่นและ อุปกรณ์เครื่องจกัร และโครงสรา้งเหลก็) 

 เลขทะเบียน บ38016 วนัท่ี 9 ก.พ. 2550  จาํพวกท่ี 42  

 (ใหค้าํปรกึษาดา้นวศิวกรรม, ออกแบบผลติภณัฑ ์และใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัการออกแบบดา้นวศิวกรรม) 

-  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2000  
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-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia 

-  ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็น 1 ใน 62 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดทรพัยท์ีไ่ดเ้ขา้รว่มในรายการ  

-  “Thailand Focus 2007-Platfrms of Growth” 

-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Asia’s Best Managed Company,Small Cap Corporate of the Year”        

   ของนิตยสาร ASIAMONEY’s 

- แปลงมลูคา่ทีต่ราไว ้(par) จากหุน้ละ 1 บาท เป็นหุน้ละ 0.25 บาท โดยเริม่ซือ้ขายหุน้ราคาใหมใ่น 

   วนัที ่15 พฤศจกิายน 2550 

2551 -  เริม่ดาํเนินการโรงงานแหง่ทีส่องทีบ่า้นบงึ โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน 

-  ซือ้ทีด่นิขนาด 24 ไรเ่ศษ เพื่อสรา้งโรงงานแหง่ทีส่าม ทีต่ําบลมาบข่า อําเภอบา้นคา่ย จงัหวดัระยอง 

-  ไดต้ดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจาํปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia เป็นปีทีส่อง 

2552 - เริม่ดาํเนินการโรงงานแหง่ทีส่ามที่จงัหวดัระยอง เพื่อประกอบชิน้งานขนาดใหญ่สาํหรบัลูกคา้แถบจงัหวดัระยอง 

2553  - ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิาร อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 

จาก Lloyd’s Register  

- ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิาร  สิง่แวดลอ้ม  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก Lloyd’s Register 

-  ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ  ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 จาก Lloyd’s Register 

2554 - ไดร้บัประกาศนียบตัรระบบการจดัการคณุภาพงานเชื่อม ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 จาก Lloyd’s Register  

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

 -  ก่อสรา้งอาคารสาํนกังาน 3 ชัน้ เสรจ็เรยีบรอ้ยและเริม่ใชง้านไดต้ัง้แต่ ไตรมาส 4/2554  

   อาคารตัง้อยูบ่รเิวรดา้นหน้าโรงงานที ่1 เลขที ่10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบุร-ีบา้นบงึ-ปา่ยบุ ต.หนองชาก อ.บา้นบงึ  

   จ.ชลบุร ี20170 

2555 - ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืข่าย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของ

ผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2556 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- พฒันาและจดทะเบยีนสทิธบิตัร รถขนสง่ก๊าซแอลพจีภีณัฑยาน (self-supporting LPG Lorry Tank)  

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองวา่เป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

   และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

2557 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

  (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม  

- ก่อตัง้บรษิทัยอ่ยทางตรงชื่อ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั ทีฮ่่องกง ประกอบธุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  

   (Holding Company) เพื่อลงทุนในพมา่ โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 100% 
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- ก่อตัง้บรษิทัยอ่ยทางออ้มชื่อ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีรมาร)์ จาํกดั ทีพ่มา่ ประกอบธรุกจิขึน้รปู ประกอบ 

และตดิตัง้ ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา โดยบรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โรงงานตัง้อยูใ่น 

   เขตเศรษฐกจิพเิศษถริะวาห ์ใกลก้รงุยา่งกุง้ 

2558 - ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

  (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ลดทุนจดทะเบยีนจาก 572,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้(par) หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 143,000,000 บาท  

เป็น 570,510,600 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้(par) หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 142,627,650 บาท  

โดยลดหุน้ทุนซือ้คนื จาํนวน 1,489,400 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.25 บาท เป็นเงนิ 372,350 บาท 

2559 

 

 

 

 

 

2560 

- ไดร้บั รางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

และทบทวนเพือ่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต่  2 กนัยายน 2559 ถงึ  กนัยายน 2562 

- ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ  “CSR-DIW continuous Award 2017” มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยกรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม  

- โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมทีด่าํเนินงานตามหลกัเกณฑธ์รรมาภบิาล

สิง่แวดลอ้ม  โดยกระทรวงอตุสาหกรรม 

- จดทะเบยีนเพิม่ทุนที ่บรษิทั Unimit (Hong Kong) Co.,Limited ในเดอืนธนัวาคม 2560 เพื่อลงทุนก่อสรา้งโรงงานที ่

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited ประเทศพมา่ 

 

 1.3   โครงสร้างการถือหุ้น 

  หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2560 

  ทุนจดทะเบยีน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

   หลกัทรพัยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

   บริษทัย่อยทางตรง 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 5,060,000 

       ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ :    USD 2,060,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 2,060,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ US$ 1 
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 บริษทัย่อยทางอ้อม 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

       สดัส่วนความเป็นเจา้ของ    : รอ้ยละ 100 ผา่น Unimit (Hong Kong) Co.,Limited 

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000 

        ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : USD 2,000,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ US$ 10 

 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี– 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ  
 คิดเป็น

ร้อยละ  

1 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

2 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

3 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

4 นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

5 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ     22,293,880 3.91 

6 นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์   18,204,100 3.19 

7 นาย ไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร     17,513,600 3.07 

8 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ     17,258,520 3.03 

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU     16,000,000 2.80 

10 MRS. LI-CHU CHAO     15,161,120 2.66 

รวม 215,947,884 37.85 

 

ปีทีผ่า่นมาไมม่กีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ และคณะกรรมการแต่มผีูบ้รหิารระดบัสงู ไดแ้ก่ คณุไพศาล สริจินัทร

ดลิก ไดเ้กษยีณอายจุากตาํแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วมเมื่อวนัที ่30 มถุินายน 2560 และไดร้บัแต่งตัง้เป็นทีป่รกึษาของ

บรษิทัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 – 30 มถุินายน 2561 

 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไมม่ ี–  
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 2.   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

  บรษิทัฯดําเนินธุรกจิวศิวกรรมด้านการรบัจา้งออกแบบ การผลติ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นๆ

เกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะต่างๆ  ที่ใช้ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม โดยผลติตามคําสัง่ซื้อของลูกคา้เป็นหลกั ซึ่งฐาน

ลูกค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯอยู่ในอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมี ทัง้ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ บรษิทัฯมคีวาม

เชี่ยวชาญเฉพาะในการออกแบบ ผลติ และติดตัง้ภาชนะความดนั (Pressure Vessel) ซึ่งผู้บรหิารประเมนิว่าบรษิทัฯมสี่วนแบ่ง

การตลาดในการผลติภาชนะความดนัประมาณรอ้ยละ 25 ของผูป้ระกอบการภายในประเทศ นอกจากน้ีบรษิทัฯสามารถนําเหลก็มา

แปรรปูเป็นชิน้สว่นเครื่องจกัร (Machinery Parts) ในกระบวนการผลติไดอ้กีมากมาย เช่น ชิ้นส่วนเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part 

of Air Preheater) ชิ้นส่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ปล่องควนัไอเสยีโรงงาน (Stack) และเสือ้พดัลม (Fan Casing) เป็นต้น

    ปจัจบุนั บรษิทัฯ จดัไดว้า่เป็นผูนํ้าในดา้นการผลติภาชนะความดนั Pressure vessels  

 นอกจากผลติภณัฑด์งักล่าวแล้ว บรษิทัฯสามารถผลติและตดิตัง้โครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) สาํหรบัใช้ในงาน

ก่อสรา้ง และภาชนะบรรจสุารเคม ี (Chemical Tank) รวมถงึการตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Mechanical Installation) เช่น การ

วางระบบท่อในโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  

 บรษิทัฯมปีระสบการณ์ในการดาํเนินธรุกจิน้ีมาประมาณ 36 ปี และไดท้ําการพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

อยา่งต่อเน่ือง สง่ผลใหผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศอย่างกวา้งขวาง    

โดยบรษิทัฯสามารถผลติผลติภณัฑต์่างๆไดอ้ยา่งหลากหลายทัง้ในดา้นของรปูแบบ ขนาด และประเภทของวสัดทุีใ่ชใ้นการผลติ ซึง่

คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของอุปกรณ์แต่ละประเภทจะขึน้กบัลกัษณะการใชง้านของผลติภณัฑน์ัน้ๆ โดยบรษิทัฯมทีมีงานวศิวกรทีม่ี

ความชํานาญและความเขา้ใจในผลติภณัฑต์่างๆในการใหค้าํแนะนํากบัลูกคา้ ซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯเป็นผลติภณัฑท์ีม่มีาตรฐาน

สงูไดร้บัการตรวจสอบคณุภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติและการตดิตัง้ โดยบรษิทัฯไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองมาตรฐาน 

ต่างๆจากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีง ไดแ้ก่ มาตรฐานจากสถาบนั The American Society of Mechanical Engineers (ASME) แบ่งเป็น 2 

ประเภท ไดแ้ก่มาตรฐาน S เป็นมาตรฐานสําหรบัผลติภณัฑด์า้น Fired Pressure Vessels และมาตรฐาน U และ U2 เป็นมาตรฐาน

สาํหรบัภาชนะความดนัซึง่เป็นผลติภณัฑด์า้น Unfired Pressure Vessels นอกจากน้ีบรษิทัฯยงัไดร้บัมาตรฐานจาก The National 

Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) และ RWTUV โดยมาตรฐานจากสถาบนั The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  จะมเีจา้หน้าที่

จากแต่ละสถาบนัเขา้มาตรวจสอบทุกๆ 3 ปี ในขณะทีม่าตรฐาน RWTUV ไมม่กํีาหนดการตรวจสอบจากเจา้หน้าทีเ่พิม่เตมิแต่จะมี

เจา้หน้าทีเ่ขา้มาทาํการตรวจสอบภายในบรษิทัฯเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดงักล่าวเอง ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี    

เคร่ืองหมาย

มาตรฐาน 

คาํอธิบายเก่ียวกบัมาตรฐาน สถาบนัท่ีให้การรบัรองมาตรฐาน ประเทศ 

S 

U 

 

U2 

มาตรฐานดา้นการผลติ ประกอบและตดิตัง้หมอ้ไอน้ํา 

มาตรฐานดา้นการผลติและตดิตัง้ภาชนะความดนั

ประเภท Unfired Pressure Vessel 

มาตรฐานดา้นการผลติและตดิตัง้ภาชนะความดนั 

ประเภท Unfired Pressure Vessel ระดบั 2 ซึง่มรีะดบั

มาตรฐานสงูกวา่มาตรฐาน  U 

The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME)  

สหรฐัอเมรกิา 

R มาตรฐานในการซ่อมแซมและปรบัปรงุหมอ้ไอน้ําและ

ภาชนะความดนั 

The National Board of Boiler and 

Pressure Vessel Inspectors (NBIC) 

สหรฐัอเมรกิา 

AD-Merkblatt  

HP 0 /TRD 201 

 

DIN EN 729-2 

มาตรฐานดา้นการประกอบและเชื่อมอุปกรณ์  

การควบคุมการเชื่อมอุปกรณ์ การทดสอบเครื่องมือ 

และการควบคมุการทดสอบเครื่องมอื 

มาตรฐานดา้นกระบวนการเชื่อมโลหะ    

RWTUV เยอรมนั 
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บรษิทัฯ ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) โดยอนุมตัใิหบ้รษิทัฯไดร้บัสทิธปิระโยชน์

หลายประการในฐานะผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกบัการผลติเครื่องจกัร

และอุปกรณ์ ผลติภณัฑโ์ลหะรวมทัง้ชิน้สว่นโลหะและโครงสรา้งโลหะทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งหรอือุปกรณ์สําหรบังานอุตสาหกรรม ซึ่งพอ

สรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

(ก)  ใหไ้ดร้บัลดหยอ่นอากรขาเขา้ตามอตัราทีกํ่าหนดสําหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

(ข)  ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบักําไรสุทธทิี่ไดจ้ากการประกอบกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิมกํีาหนดสามปี 

สิน้สดุวนัที ่30 กรกฎาคม 2555 

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัฯในปจัจบุนัสามารถแบ่งเป็น 5 ประเภทหลกัไดแ้ก่ 

1. ภาชนะความดนั(Pressure Vessel) ขนาดใหญ่สามารถแยกออกเป็นสินค้าประเภทต่างๆ ได้ อีกหลายชนิด 

      ประกอบดว้ย 

ถงัขนาดใหญ่ ทรงกลม (Sphere) , ทรงแนวตัง้(Vertical) , ทรงแนวนอน(Horizontal)ใชบ้รรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

(LPG), ก๊าซแอมโมเนีย (NH3), ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2), ก๊าซไนโตรเจนเหลว (N2) เป็นตน้  

- Transportable Vessel ถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่ทีต่ดิตัง้บนรถบรรทุก (Lorry Tank) หรอืถงัเกบ็ก๊าซขนาดใหญ่

ตดิตัง้บนแครร่ถไฟ (Wagon Tank) 

- Distillation Tower/Columns หอกลัน่/ หอคอย ทีใ่ชก้ลัน่น้ํามนัหรอืปิโตรเคมปีระเภทต่างๆ 

- Reactor เตาปฏกิรณ์ใชใ้นอุตสาหกรรมต่างๆ 

- Jacketed Vessel ภาชนะความดนั 2 ชัน้ ใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร 

- หมอ้น้ํา (Boilers) ทีใ่ชต้ามโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป 

- Heat Exchanger ใชต้ามโรงกลัน่น้ํามนัและโรงงานปิโตรเคม ี

- Air receiver and steam drums ถงัลม ถงัเกบ็ไอน้ํา ใชต้ามโรงงานไฟฟ้า 

- Lorry Tank ถงัแก๊สตดิรถบรรทุก  

- Cryogenic Tank ถงับรรจกุ๊าซเหลวทุกชนิด เช่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid 

- Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนสง่ก๊าซแอลพจีภีณัฑยาน 

2.  ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร (Machinery Parts) การนําเหลก็ชนิดต่างๆ มาแปรรปูและประกอบเป็นช้ินงานต่างๆ  

     ตามแบบและความต้องการของลกูค้า ประกอบดว้ย 

                    -   ปล่องควนัไอเสยี (Stack) และชิน้สว่นเตาเผา (Part of Incinerator) ทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม 

                    -   เสือ้พดัลม (Fan Casing) และชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) ทีใ่ชใ้นโรงงานผลติไฟฟ้า 

                    -  ระบบบําบดัน้ําเสยี และระบบทําน้ําทะเลใหเ้ป็นน้ําจดื 

3. โครงสร้างเหลก็ (Steel Structure) สว่นใหญ่เป็นงานก่อสรา้งในอุตสาหกรรมพลงังานและ 

                ปิโตรเคมปีระกอบกบัผลติภณัฑอ์ื่นๆ โดยเฉพาะภาชนะความดนัและระบบท่อ 

4. ภาชนะบรรจสุารเคมี (Chemical Tank) เช่น ถงัน้ํามนัขนาดใหญ่ (Tank Farm) ตามโรงกลัน่ต่างๆ  

               ถงับรรจสุารเคมหีรอืเมด็พลาสตกิขนาดใหญ่ทีไ่มใ่ช่ภาชนะความดนั 

5. การติดตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (Mechanical Installation) การประกอบและตดิตัง้ระบบการผลติใน 

   โรงงานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นใหญ่จะตอ้งใชผ้ลติภณัฑอ์ื่นๆ เชน่ ภาชนะความดนั โครงสรา้งเหลก็ 

   ท่อ และอุปกรณ์อื่นๆ   เป็นต้น 



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 1 หนา้  9 

โครงสร้างรายได้ 

       บรษิทัฯ มรีายได้จากธุรกิจออกแบบ ประกอบ ติดตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์โลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ    

ปี 2560 รายไดส้่วนใหญ่ประมาณ 79% ไดจ้ากงานภายในประเทศ อกี 21% ไดจ้ากงานสง่ออก 

 บริษทัฯ แบ่งแยกรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์ดงัน้ี 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

ปี 2560 

รายได้ 

ปี 2559 

รายได้ 

ปี 2558 

รายได้ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 164 21 97 10 146 14 

รวม 779 98 936 98 1,079 99 

รายไดอ้ื่น ๆ(รวมดอกเบีย้) 21 2 15 2 13 1 

รวมรายได ้   800 100 951 100 1,092 100 

 

ปี 2560 รายไดท้ัง้หมดไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิของยูนิมติ  เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยจดัตัง้ใหมจ่งึยงัไมม่รีายได ้

 

แหล่งรายได้ 

 

 

ลกัษณะรายได้ 

รายได้จากกิจการ UEC รายได้จากบริษทัย่อย รวมรายได้ทัง้หมด 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดต้ามสญัญา 779 98 - - 779 98 

ดอกเบีย้รบั 11 1 - - 11 1 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิ 8 1 - - 8 1 

รายไดอ้ื่น ๆ 2 0 - - 2 0 

รวมรายได ้ 800 100 - - 800 100 

 

ลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมปิโตเคม ีและกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ ลกัษณะงาน

ของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นส่วนเครื่องจกัรโครงสรา้งเหลก็ ภาชนะบรรจุสารเคม ี

และตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์ โดยงานภาชนะความดนัมสีดัสว่นประมาณ 69% ของงานทัง้หมด    
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

                

ประเภทของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

     ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

( Mechanical Installation ) 

รวม 

รายไดอ้ื่น ๆ 

รวมรายได ้   

 

552 

53 

0 

37 

137 

 

779 

21 

800 

69 

7 

0 

5 

17 

 

98 

2 

100 

612 

120 

24 

32 

148 

 

936 

15 

951 

64 

13 

2 

3 

16 

 

98 

2 

100 

780 

80 

12 

110 

97 

 

1,079 

13 

1,092 

72 

7 

1 

10 

9 

 

99 

1 

100 

 

2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัฯแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ ภาชนะความดนั (Pressure Vessel) ชิ้นส่วนเครื่องจกัร 

(Machinery Parts) โครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) ภาชนะบรรจสุารเคม ี(Chemical Tank) และงานตดิตัง้เครื่องจกัรและ

อุปกรณ์ (Mechanical Installation) โดยมรีายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทดงัน้ี 

      2.1.1 ภาชนะความดนั (Pressure Vessel)  

ภาชนะความดนั ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมีที่ถูกออกแบบให้สามารถทนต่อแรงดนัในกระบวนการผลิตของโรงงาน

อุตสาหกรรมได้ โดยส่วนใหญ่จะใช้สําหรบับรรจุสารเคมใีนระหว่างกระบวนการผลิต ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้องมกีารควบคุม

ความดนัตามกระบวนการทางวศิวกรรม ดงันัน้ภาชนะดงักล่าวจะต้องมคีุณสมบตัิในการรบัแรงดนัในกระบวนการผลิตได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เพื่อไมใ่หส้ารเคมรี ัว่ไหลหรอืเกดิระเบดิและก่อใหเ้กดิอนัตรายได ้โดยส่วนใหญ่ภาชนะความดนัจะนําไปบรรจุสารเคมี

ซึง่มสีถานะเป็นก๊าซหรอืเป็นของเหลว เช่น ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมโมเนีย, คารบ์อนได- 

ออกไซด ์และไนโตรเจน เป็นตน้ 

ปจัจบุนั บรษิทัฯสามารถผลติภาชนะความดนัทีส่ามารถรบัแรงดนัไดสู้งสุดประมาณ 250 บารแ์ละใช้เหลก็ที่มคีวามหนา

ไมเ่กนิ 125 มลิลเิมตร โดยภาชนะความดนัทีบ่รษิทัฯดาํเนินการผลติสามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภท ดงัน้ี  

 

ประเภทของภาชนะความดนั 

 

คาํอธิบาย 

Unfired Pressure Vessels ภาชนะความดนัที่ไม่มกีารออกแบบใหส้ามารถสมัผสัความรอ้นในกระบวนการผลติ เช่น ถงั

ปิโตรเลยีมเหลว ถงัคารบ์อนไดออกไซด ์และถงัแอมโมเนีย เป็นตน้ 

Fired Pressure Vessels ภาชนะความดนัที่มีการออกแบบให้สามารถสมัผสักบัความร้อนในกระบวนการผลิต เช่น 

หมอ้ไอน้ํา (Boilers) ใช้ในการเผาไหมเ้ชื้อเพลงิเพื่อใหค้วามรอ้นในกระบวนการผลติ เครื่อง

ฆา่เชื้อดว้ยไอน้ํา (Steam sterilizer) ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร  และเครื่องอบแหง้ภายใต้

ความดนัสงู (Autoclave) ใชก้ารอบแหง้อฐิมวลเบา เป็นตน้ 

Heat Exchangers ภาชนะความดนัประเภทหน่ึงที่ใช้ในการปรบัอุณหภูมิของสารเคมีให้เพิ่มขึ้นหรอืลดลง ใน

ขัน้ตอนของกระบวนการผลติ 
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Distillation Tower หอกลัน่ทีใ่ชใ้นการกลัน่น้ํามนัดบิออกเป็นน้ํามนัประเภทต่างๆ 

Jacketed Vessels ภาชนะความดนัที่มีภาชนะสองชัน้ และโดยทัว่ไปจะใช้ไอน้ําในการให้ความร้อนระหว่าง

ภาชนะชัน้นอกและภาชนะชัน้ใน สว่นใหญ่นําไปใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร 

Reactors 
เตาปฏกิรณ์สําหรบัการทําปฏกิริยิาระหว่างสารเคมตีัง้แต่สองชนิดขึน้ไป เพื่อเป็นสารเคมอีีก

ประเภทหน่ึง ภายใตอุ้ณหภูมแิละความดนัของกระบวนการ 

Transportable Vessels ภาชนะความดนัที่สามารถเคลื่อนที่ได ้เช่น ถงั LPG บนรถบรรทุก เป็นต้น (สําหรบัภาชนะ

ความดนัประเภทอื่นๆ ถา้ตดิตัง้แลว้  ในการใชง้านจะไมท่ําการเคลื่อนที)่ 

สว่นประกอบหลกัของภาชนะความดนั ไดแ้ก่ ตวัภาชนะ (Shell) และหวัภาชนะ (Formed Head) ซึ่งผลติจากเหลก็แผ่นที่

มคีวามแขง็แรงสูงสามารถรบัแรงดนัที่เกดิขึ้นในกระบวนการผลติได้ ส่วนอุปกรณ์ประกอบภาชนะความดนัอื่นๆ ได้แก่ วาว์ลเพื่อ

ควบคุมการไหลของสารเคม ีมาตรวดัความดนั ท่อ หน้าแปลน และขอ้ต่อต่างๆ เป็นต้น ในบางกรณีสําหรบัภาชนะความดนัขนาด

ใหญ่ อาจมกีารทําประตูเขา้ออก เพื่อใหพ้นักงานสามารถเดนิเขา้ไปซ่อมแซมหรอืทําตรวจสอบรอยรัว่ของภาชนะความดนัได ้หรอื

ภาชนะความดนัอาจมชี่องกระจก (Sight Glass) ทีต่วัภาชนะเพื่อใหส้ามารถสงัเกตการเปลีย่นแปลงและมองเหน็สารเคมทีี่อยู่ดา้นใน

ได ้เป็นตน้ 

ในการผลติภาชนะความดนันัน้ โดยทัว่ไปทมีงานวศิวกรจะเน้นการออกแบบเพื่อใหม้คีวามปลอดภยัในการใช้งานเป็นหลกั 

ซึง่ทมีงานวศิวกรของบรษิทัฯจะมกีารออกแบบรูปทรงและความหนาของเหลก็เพื่อใหม้คีวามสามารถรบัแรงดนัในกระบวนการผลติ

ตามทีลู่กคา้ไดกํ้าหนดไว ้สาํหรบัระบบความปลอดภยัเพิม่เตมิ อาจทําการตดิตัง้ระบบการควบคุมแบบ Feedback control โดยหาก

มาตรวดัความดนัวดัค่าความดนัไดเ้กนิกว่าระดบัที่กําหนดไว ้Safety Valve จะเปิดโดยอตัโนมตัเิพื่อปล่อยสารเคมอีอกมาภายนอก 

เพื่อลดความดนัลงจนกระทัง่ความดนัภายในภาชนะมคีวามเหมาะสม และในบางครัง้อาจมกีารออกแบบโดยการต่อท่อเพื่อให้

สารเคมไีหลยอ้นกลบัเพื่อนําสารเคมนีัน้กลบัไปใชง้านต่อไป  

 บรษิทัฯสามารถผลติภาชนะความดนัได ้3 รปูทรง ไดแ้ก่ ทรงกระบอกหวัโคง้ (Drum) ทรงกระบอกตัง้ (Column) และทรง

กลม (Sphere) โดยภาชนะความดนัในแต่ละรูปทรงจะสามารถรบัแรงดนัและมคีวามเหมาะสมในการใช้งานที่แตกต่างกนั โดย

ภาชนะทรงกลม (Sphere) สามารถรบัแรงดนัไดสู้งสุด (ความหนาของเหลก็เท่ากนัทุกรูปทรง) เน่ืองจากแรงดนัสามารถกระจายไป

ได้ทุกทศิทาง ในขณะที่ภาชนะความดนัรูปทรงกระบอกหวัโคง้ (Drum) และทรงกระบอกตัง้ (Column) จะสามารถรบัแรงดนัได้

รองลงมา ซึ่งการรบัแรงดนัจะมากน้อยเพยีงใดขึน้กบัการออกแบบลกัษณะของหวัโค้ง โดยภาชนะความดนัในรูปทรงกระบอกตัง้ 

(Column) มคีวามเหมาะสมกบัการใชง้านในบรเิวณทีม่พีืน้ทีจ่าํกดั และอุปกรณ์ซึง่การออกแบบทางวศิวกรรมสามารถใช้แรงโน้มถ่วง

ของโลกช่วยในการไหลของสารเคม ีเช่น หอกลัน่ (Distillation Tower) เป็นตน้  

นอกจากบรษิทัฯจะสามารถผลติภาชนะความดนัไดห้ลายรปูทรงแล้ว บรษิทัฯยงัสามารถผลติภาชนะความดนัไดม้ากมาย

หลายขนาดตามทีลู่กคา้ตอ้งการอกีดว้ย  โดยหากภาชนะความดนัมขีนาดใหญ่มากไมส่ามารถประกอบเสรจ็จากโรงงานของบรษิทัฯ

และขนสง่ไปยงัลูกคา้ได ้ บรษิทัฯจะผลติเป็นชิน้ส่วน แลว้ขนสง่เพื่อนําไปประกอบและตดิตัง้ตามสถานทีท่ีลู่กคา้กําหนด ซึง่

รายละเอยีดขนาดสงูสุดของภาชนะความดนัในแต่ละรปูแบบทีบ่รษิทัฯมปีระสบการณ์ในการผลติ แสดงไดด้งัน้ี 

   

รปูทรง ความยาว (เมตร) เส้นผ่าศนูยก์ลาง (เมตร) น้ําหนัก (ตนั) 

ทรงกระบอกหวัโคง้ (Drum) 44.0 4.0 153.0 

ทรงกระบอกตัง้ (Column) 104.0 4.4 528.0 

ทรงกลม (Sphere) - 23.2 800.0 

 
ภาชนะความดนัเป็นผลติภณัฑห์ลกัในการสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัอย่างมากจากลูกคา้ใน

อุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมใีนด้านการผลิตภาชนะความดนัที่มมีาตรฐานทดัเทียมกบัต่างประเทศ โดยบรษิทัฯให้ความ 

สําคญัตัง้แต่ การออกแบบ การผลติ การทดสอบ การตดิตัง้และการตรวจสอบคุณภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ เพื่อให้
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มัน่ใจไดว้า่ภาชนะความดนัทีผ่ลติมคีณุภาพและความปลอดภยัในการใช้งาน มคีวามเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในกระบวนการผลติของ

โรงงานประเภทต่างๆ ทัง้น้ีบรษิทัฯใช้โปรแกรมสําเรจ็รูปเฉพาะทาง เพื่อช่วยในการคํานวณความหนาของเหลก็ที่จะนํามาใช้ในการ

ผลิต ใหม้คีวามเหมาะสมกบัระดบัความดนัและอุณหภูมภิายในภาชนะ ตามมาตรฐานของสถาบนั The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME)   โดยผ่านกระบวนการประกอบและกระบวนการเชื่อมโลหะที่ไดม้าตรฐานของสถาบนั RWTUV 

หลงัจากผลติเสรจ็ ภาชนะความดนัจะถูกทําการทดสอบดว้ยแรงดนัน้ํา (Hydrostatic test) เพื่อตรวจสอบการรัว่ซมึของสารเคมทีี่

แนวเชื่อมต่างๆ และผลติภณัฑข์องบรษิทัฯไดผ้า่นการชุบสงักะสหีรอืใชย้างเคลอืบภายในเพื่อป้องกนัการเกดิสนิม ซึ่งผลติภณัฑข์อง

บรษิทัฯจะทําการรบัประกนัคณุภาพในชว่ง 1-3 ปี  นอกจากน้ี บรษิทัฯมบีรกิารซ่อมแซมและปรบัปรุงคุณภาพภาชนะความดนัใหก้บั

โรงงานต่างๆอกีดว้ย 
ภาชนะความดนัทรงกระบอกหวัโค้ง 

 

 

 

 

 

 

 
                           ถงัเกบ็แอมโมเนีย                                                                     ถงัเกบ็ก๊าซปิโตเลยีมเหลว   
                    อุตสาหกรรมผลติถุงมอืยาง 
 

ภาชนะความดนัทรงกระบอกตัง้               

                         หอกลัน่                                         หอกลัน่ 

                อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี                                อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี 

ภาชนะความดนัทรงกลม 

 

 

 

 

           

               

                  ถงัเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวทรงกลม                   คลงัเกบ็ก๊าซ   

                      อุตสาหกรรมพลงังาน                      อุตสาหกรรมพลงังาน 
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2.1.2  ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร (Machinery Parts) 

บรษิทัฯสามารถนําเหลก็มาแปรรปูเพื่อใชเ้ป็นชิน้สว่นเครื่องจกัรไดอ้กีมากมายตามการออกแบบของลูกคา้ โดยบรษิทัฯ

มทีมีงานวศิวกรในการใหค้าํปรกึษาทัง้ในดา้นการออกแบบและการผลติ ตวัอยา่งของชิน้ส่วนเครื่องจกัร เช่น  

• ปล่องควนัไอเสยีโรงงาน (Stack) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมทีม่กีารเผาไหมข้องเชือ้เพลงิ  

• เสื้อพดัลม (Fan Casing) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ในการควบคุมทิศทางการเคลื่อนที่ของอากาศ ส่วนใหญ่นําไปใช้ใน

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้า  

• ชิน้สว่นเตาเผา (Part of Incinerator) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมทีม่กีารเผาของเสยีประเภทต่างๆ  

• ชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) นําไปใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นตน้   

  

 

 

 

 

 

                      
  
                    ปล่องควนัไอเสยีโรงงาน                                                                     ชิน้ส่วนเตาเผา 
                     อุตสาหกรรมกระดาษ                                                                อุตสาหกรรมพลงังาน                                                                     
                                        

 

 

 

 

 

 

            
  เสือ้พดัลม                                           ชิน้สว่นเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ  
 โรงผลติไฟฟ้า                                                                              โรงผลติไฟฟ้า 
  
 

 2.1.3  โครงสร้างเหลก็ (Steel Structure)   

งานโครงสรา้งเหลก็ของบรษิทัฯโดยส่วนใหญ่เป็นงานก่อสร้างในโรงงานอุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมปิโตร

เคม ีโดยใชเ้หลก็รปูพรรณ เช่น เหลก็เอชบมี เหลก็ไอบมี เหลก็รางน้ํา และเหลก็ฉาก เป็นต้น ในการก่อสรา้ง นอกจากน้ีสําหรบับาง

โครงการที่ต้องการใช้เหล็กรูปพรรณที่ไม่ได้เป็นรูปแบบหรือขนาดมาตรฐาน บริษทัฯสามารถนําเหลก็แผ่นมาแปรรูปเป็นเหล็ก

รูปพรรณที่มรีูปแบบและขนาดให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกค้าได้ ตวัอย่างงานโครงสร้างเหลก็ของบรษิทัฯที่นํามาใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้งเหลก็อาคารโรงงาน โครงสรา้งเหลก็รบัท่อ (Pipe Bridge & Pipe Rack) ใช้สําหรบัเป็นทางเดนิของ

สารเคมขีา้มบรเิวณซึง่ไมส่ามารถเดนิท่อใตด้นิได ้และโครงสรา้งเครนเคลื่อนที่สําหรบัโรงงานอุตสาหกรรม (Traveling Crane)  เป็น

ตน้ 
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 โครงสรา้งเหลก็อาคารโรงงาน                                                           โครงสรา้งเหลก็รบัท่อ 

                   อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี                                                                นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ  

              

 2.1.4 ภาชนะบรรจสุารเคมี (Chemical Tank) 

นอกจากการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัแล้ว บรษิทัฯสามารถรบัจา้งผลติภาชนะบรรจสุารเคมทีัว่ไป ซึง่ภาชนะดงักล่าว

ไมไ่ดอ้อกแบบเพื่อใหส้ามารถรบัความดนัในกระบวนการผลติ จงึสามารถรบัความดนัไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านัน้ ซึง่โดยทัว่ไปจะใชเ้ป็น

ถงัเกบ็สารเคม ีเช่น ถงัเกบ็น้ํามนั และถงัเกบ็เมด็พลาสตกิ เป็นต้น 

 

    ถงัเกบ็น้ํามนั                                                                              ถงัเกบ็สารเคม ี                                                                             

                      อุตสาหกรรมพลงังาน                                                                    อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี

 

        2.1.5 การติดตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (Mechanical Installation) 

 บรษิทัฯใหบ้รกิารตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรมซึง่เป็นการตดิตัง้ทัง้เครื่องจกัร

และอุปกรณ์ที่บรษิทัฯเป็นผูผ้ลติและการรบัจา้งเฉพาะการตดิตัง้ เช่น การติดตัง้เตาปฏกิรณ์ (Reactor) และการติดตัง้ระบบท่อใน

โรงงานปิโตรเคมเีพื่อเป็นช่องทางในการส่งผ่านสารเคมใีนกระบวนการผลติ การติดตัง้เครื่องจกัร อุปกรณ์และโครงสรา้งเหลก็ใน

พืน้ทีบ่รเิวณท่าเรอื เป็นตน้                                    

 

                       การตดิตัง้เตาปฏกิรณ์                                       การตดิตัง้ระบบท่อ   

                       อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี               อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี
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 การตดิตัง้เครื่องจกัร อุปกรณ์และโครงสรา้งเหลก็                                 การตดิตัง้เครื่องจกัร อุปกรณ์และโครงสรา้งเหลก็ 

           อุตสาหกรรมกลัน่น้ํามนั                                                                    อุตสาหกรรมกลัน่น้ํามนั 

 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

2.2.1  การตลาด 

การดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯนัน้ตอ้งอาศยัความเชื่อมัน่จากผลงานทีผ่า่นมาเป็นหลกั และจากผลงานที่ผ่านมาของบรษิทั

ฯ ซึง่ไดพ้สิจูน์ถงึการผลติผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพและบรกิารทีด่ใีหก้บัลูกคา้มาประมาณ 36 ปี ทําใหไ้ดร้บัความไวว้างใจอย่างต่อเน่ือง

จากลูกคา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรื่องคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละการสง่มอบงานทีต่รงต่อเวลาที่กําหนด ซึ่งบรษิทัฯตระหนักและเน้น

ใหค้วามสําคญักบัปจัจยัดงักล่าว ทําใหม้ผีลงานเป็นที่ประจกัษ์และยอมรบัอย่างกวา้งขวาง และทําใหเ้กดิการแนะนําระหว่างลูกคา้

ดว้ยกนั สง่ผลใหบ้รษิทัฯมฐีานลูกคา้เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯมกีลยทุธก์ารแขง่ขนัดงัน้ี 

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

2.2.1.1  ด้านคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีได้มาตรฐาน 

 บรษิทัฯเน้นใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร โดยบรษิทัฯทําการตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอนการ

ผลติตามมาตรฐานกระบวนการผลิตและตดิตัง้ โดยวศิวกรและช่างเทคนิคซึ่งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในผลติภณัฑ ์เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่า

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯมีคุณภาพและความปลอดภัยในการใช้งาน เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯถูกนําไปใช้ใน

กระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงกลัน่น้ํามนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า และโรงงานปิโตรเคมเีป็นต้น หรอื

นําไปใชเ้ป็นสว่นประกอบสําหรบังานก่อสรา้งโครงการสําคญัประเภทต่างๆ เช่น โครงสรา้งเหลก็ของอาคารโรงงาน ดงันัน้คุณภาพ

ของผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไ่ดม้าตรฐานจงึมคีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญัมาก   

 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นคุณภาพจากหลายสถาบนัโดยสามารถอ้างองิรายละเอยีดไดจ้ากหวัขอ้ 3  ซึ่ง

เป็นการรบัรองคณุภาพทัง้ในการผลติและการใหบ้รกิารในการซ่อมแซมภาชนะความดนัและหมอ้ไอน้ําที่ไดม้าตรฐานในระดบัสากล 

ส่งผลให้ผลิตภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัฯได้รบัการยอมรบัจากลูกคา้ทัง้ในและต่างประเทศ  นอกจากการตรวจสอบคุณภาพงาน

ภายในตามมาตรฐานสากลแล้ว  ในบางกรณีหากลูกคา้ต้องการผู้เชี่ยวชาญภายนอกในการตรวจสอบผลติภณัฑ ์บรษิทัฯจะจดัให้

องคก์รที่มคีวามเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑม์ารบัรองคุณภาพผลติภณัฑข์องบรษิทัฯเพิม่เตมิ เช่น บรษิทั เอสจี

เอส (ประเทศไทย) จํากดั และบรษิทั ควอลลีเทค จํากดั เป็นต้น ซึ่งทัง้สองบรษิทัฯมคีวามเชี่ยวชาญ มมีาตรฐานเฉพาะในการ

ตรวจสอบภาชนะความดันและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดยทําการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์แบบไม่ทําลาย (Non-

Destructive Examination) ซึง่การตรวจสอบลกัษณะน้ีจะไมท่ําใหผ้ลติภณัฑไ์ดร้บัความเสยีหาย เช่น การตรวจสอบแนวเชื่อมโดยใช้

รงัส ี(Radiographic test) และคลื่นแม่เหลก็ (Magnetic test) เป็นต้น ซึ่งจากการตรวจสอบของบรษิทัที่ใหก้ารรบัรองคุณภาพ

ผลติภณัฑท์ีผ่า่นมา พบวา่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯมมีาตรฐานทัง้ในดา้นคุณภาพและมคีวามปลอดภยัในการใชง้านในระดบัทีไ่ด ้

มาตรฐานตามทีกํ่าหนด 
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2.2.1.2  ด้านความหลากหลายของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 บรษิทัฯดาํเนินธุรกจิวศิวกรรมดา้นการรบัจา้งออกแบบ การผลติและการตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในกระบวนการผลติ

ของโรงงานอุตสาหกรรม โดยการนําเหล็กมาแปรรูปเป็นอุปกรณ์และชิ้นส่วนเครื่องจกัรต่างๆได้อย่างหลากหลาย ทัง้ในดา้นของ

รปูแบบและขนาดตามการออกแบบของลูกคา้ โดยบรษิทัฯรบัจา้งผลติและ ใหบ้รกิารตามคาํสัง่ของลูกคา้ (Made to order) ซึ่งบรษิทั

ฯสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งด ีในปจัจบุนับรษิทัฯสามารถผลติผลติภณัฑไ์ดแ้ก่ ภาชนะความดนั ชิ้นส่วน

เครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก และภาชนะบรรจุสารเคม ีรวมถึงมกีารใหบ้รกิารติดตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลติของ

โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อสนบัสนุนงานโครงการของลูกคา้อกีดว้ย 

 จุดเด่นในกระบวนการผลิตของบรษิทัฯซึ่งแตกต่างกบัผู้ผลิตรายอื่นๆ คอื บรษิทัฯสามารถผลิตหวัภาชนะความดนั 

(Formed Head) ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สําคญัของภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯมเีครื่องจกัรที่สามารถขึน้รูปหวัภาชนะความดนัที่มี

ความหนาของเหลก็สงูสดุไดถ้งึ 50 มลิลเิมตร ในขณะที่ผูผ้ลติรายอื่นในประเทศสามารถขึน้รูปเหลก็ที่มคีวามหนาสูงสุดไดเ้พยีง 25 

มลิลเิมตร โดยสว่นใหญ่บรษิทัฯทําการผลติเพื่อใชเ้ป็นสว่นประกอบสาํหรบัภาชนะความดนัของบรษิทัฯ และรบัจา้งผลติใหก้บับรษิทั

อื่นบางสว่น ในปี 2550-2551 บรษิทัฯไดซ้ือ้เครื่องจกัรเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและรองรบัการขยายงาน โดยเฉพาะเครื่องมว้น

ที่สามารถมว้นเหลก็ไดห้นาถงึ 125 มลิลเิมตร เพื่อผลติภาชนะที่ทนแรงดนัสูง รวมทัง้จดัซื้ออุปกรณ์ในการผลติ Heat Exchanger 

เพิม่เตมิอกีดว้ยซึง่จะทําใหส้ามารถรบังานทีม่มีลูคา่สงูได ้

 นอกจากน้ีบรษิทัฯยงัมกีารเพิม่ความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าต่างประเทศ

เพิม่มากขึน้ เช่น การผลติเสือ้พดัลม (Fan Casing) ใหก้บัลูกคา้รายหน่ึงซึง่เป็นผูนํ้าในดา้นการผลติพดัลมอุตสาหกรรมของโลก โดย

บรษิทัฯไดร้บัความรูแ้ละเทคโนโลยทีีม่คีวามจาํเป็นตอ้งใชใ้นการผลติเสือ้พดัลม ทําใหบ้รษิทัฯสามารถพฒันาการผลติเสือ้พดัลมใหม้ี

ความหลากหลายมากขึน้   

   2.2.1.3  ด้านการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีความตรงต่อเวลา  

บรษิทัฯเน้นใหค้วามสาํคญักบัการสง่มอบสนิคา้ทีม่คีุณภาพไดต้ามเวลาที่กําหนด เน่ืองจากการส่งมอบงานที่ตรงเวลา

เป็นปจัจยัสาํคญั ในการที่ลูกคา้จะพจิารณาตดัสนิใจเลอืกสัง่ซื้อผลติภณัฑแ์ละบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากเป็นอุปกรณ์ที่มคีวาม

จําเป็นและเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ซึ่งต้องมกีารวางแผนในการประสานงานกนัเป็น

ระบบระหว่างหลายหน่วยงาน หากบรษิทัฯมกีารส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิารล่าช้าอาจจะส่งผลกระทบทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

การดําเนินงานของทัง้โครงการ ดงันัน้ก่อนทีบ่รษิทัฯจะรบังานจากลูกคา้ บรษิทัฯจะทําการตรวจสอบระยะเวลาการสัง่ซื้อวตัถุดบิ 

ประมาณการระยะเวลาที่ใช้ในการผลติและตดิตัง้ เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบรษิทัฯสามารถผลิตและติดตัง้ผลิตภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ไดท้นัตาม

ระยะเวลาทีกํ่าหนด สาํหรบับางกรณีบรษิทัฯมกีารจา้งแรงงานจากผูร้บัเหมารายยอ่ยเขา้มาช่วยในกระบวนการผลติ โดยมทีมีวศิวกร

ของบรษิทัฯควบคมุการทํางานอยา่งใกลช้ดิเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและความต้องการของลูกคา้ หรอืหากลูกคา้ต้องการใหจ้ดัส่ง

สนิคา้เรว็ขึน้ บรษิทัฯจะเพิม่การทํางานล่วงเวลา บรษิทัฯใช้ระยะเวลาตัง้แต่ทําสญัญากบัลูกคา้จนสามารถส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้

ไดโ้ดยเฉลีย่ 3-12 เดอืน ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัขนาดและความซบัซอ้นของงานในแต่ละโครงการ และระยะเวลาในการสัง่ซือ้วตัถุดบิ  

2.2.1.4  ด้านการขยายฐานลกูค้า 

ปจัจุบนั บริษทัฯเป็นหน่ึงในผู้นําตลาดในด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัในประเทศโดยผู้บรหิารประเมินว่า 

บรษิทัฯ มสี่วนแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 15 และเป็นผูนํ้าในดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัประเภท Unfired Pressure 

Vessels โดยผูบ้รหิารประเมนิว่าบรษิทัฯมสีว่นแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 25 บรษิทัฯมแีนวทางในการรกัษาส่วนแบ่งการตลาด

และขยายฐานลูกค้าในประเทศ โดยการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ 

อุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ีซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ีบรษิทัฯมกีารศกึษารายละเอยีดของ

โครงการต่างๆ เพื่อที่จะนําเสนอผลิตภณัฑแ์ละบรกิารแก่ลูกคา้แต่ละรายไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเรว็ตรงตามความต้องการของ

ลูกคา้     

ใน 2560 บรษิทัฯมรีายไดจ้ากการรบัจา้งผลติผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ต่างประเทศในอตัรารอ้ยละ 21 โดยมชี่องทางการ

ขยายงาน โดยรบังานผ่านผู้รบัเหมาโครงการหลกั ซึ่งเป็นผู้รบัเหมารายใหญ่ระดบันานาชาติ ทัง้น้ีสําหรบัการรบัจ้างผลิตให้กบั
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ผูร้บัเหมาโครงการหลกั ทางบรษิทัฯจะส่งมอบผลติภณัฑต์ามสถานที่ที่ผูว้่าจา้งกําหนด โดยบรษิทัเหล่านัน้จะนําผลติภณัฑไ์ปส่ง

มอบหรอืตดิตัง้ใหก้บัลูกคา้ต่อไป 

สําหรบัผลิตภณัฑภ์าชนะเกบ็ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว บรษิทัฯมกีารขยายตลาดต่างประเทศโดยตรงมากยิง่ขึน้ โดยการ

ออกงานแสดงสนิคา้ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ผ้ลติอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมพบกบัผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมโดยตรง เช่น 

การออกแสดงงานทีป่ระเทศศรลีงักา เป็นตน้  

นอกจากน้ีบรษิทัฯยงัไดม้กีารเผยแพร่ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัฯผ่านทาง Website: 

www.unimit.com และ www.unimit.co.th เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกให้กบัลูกค้าในการติดต่อและเป็นการประชาสมัพนัธ์

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัฯใหก้บัลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.2.1.5 ด้านการขยายพืน้ท่ีการผลิตเพ่ือให้สามารถรบังานจากลกูค้าได้เพ่ิมขึน้ 

จากภาวะอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมขีองประเทศไทยที่มกีารเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามการเจรญิเติบโตของ

เศรษฐกจิ ทําให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมมกีารขยายกําลงัการผลิตและปรบัปรุงโรงงานเพิม่เติม เพื่อรองรบัความต้องการ

ผลิตภณัฑท์ี่เพิม่สูงขึ้น ส่งผลต่อเน่ืองทําให้เกิดความต้องการอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในกระบวนการผลิตเพิม่ขึ้น ในช่วงปี 2548-2550

บรษิทัฯไมส่ามารถรบังานจากลูกคา้ตดิต่อเขา้มาไดท้ัง้หมด เน่ืองจาก บรษิทัฯมขีอ้จาํกดัในเรื่องของพืน้ทีโ่รงงานที่ไม่เพยีงพอในการ

รองรบัการประกอบผลติภณัฑ ์ดงันัน้ นอกจากการขยายโรงงานปจัจบุนัอกีประมาณ 3.38 ไร่ ในปี2549 แล้ว ในปี2550บรษิทัฯยงัได้

สร้างโรงงานอีกแห่งหน่ึงบนที่ดนิขนาด 100 ไร่ ด้านหลงัโรงงานแรกอีกดว้ย โดยงานก่อสร้างเสรจ็ในเดอืนธนัวาคม 2550 และ

สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ในปี 2551 ซึ่งทําให้บรษิทัฯสามารถรบังานจากลูกค้าได้เพิม่ขึ้น และสามารถส่งมอบผลิตภณัฑ์และ

บรกิารไดต้ามกําหนดการ ในขณะทีบ่รษิทัฯยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารที่ไดม้าตรฐาน   

ในเดอืนกรกฎาคม 2551 บรษิทัไดซ้ื้อที่ดนิขนาดประมาณ 24 ไร่เพื่อสรา้งโรงงานเพิม่อกีแห่งหน่ึงที่อําเภอ มาบข่า ใกล้ท่าเรอืมาบ

ตาพุด จงัหวดัระยอง เพื่อรองรบัชิ้นงานที่มขีนาดใหญ่มากๆจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่แถบชลบุรรีะยองและงาน

สง่ออก  การสรา้งโรงงานน้ีเป็นไปตามแผนการขยายโรงงานตัง้แต่ปี 2549-2550 โดยโรงงานดงักล่าวจะทําใหป้ระหยดัค่าขนส่งเป็น

จาํนวนมากและทําใหร้าคาสามรถแขง่ขนัในตลาดได ้ 

ในเดอืนมนีาคม 2559 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญาเช่าทีด่นิเขตเศรษฐกจิพเิศษถริะวาห ์ประเทศพม่า พืน้ที่ 21,079 ตาราง

เมตร ระยะเวลาเช่า 48 ปี 2 เดอืน สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 4 มถิุนายน 2607 เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมกํีาหนดการ

ก่อสรา้งโรงงานบนทีด่นิดงักล่าวในต้นปี 2561 คาดวา่จะเริม่ดาํเนินการไดใ้นปี 2562 

2.2.1.6  ด้านการพฒันาบุคลากร 

 จากการที่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯมปีระสบการณ์ในการประกอบธุรกิจวศิวกรรมด้านการรบัจา้งออกแบบ การผลิต และ

การตดิตัง้อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม มาประมาณ 36 ปี ทําใหม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในการ

ดาํเนินธรุกจิเป็นอยา่งด ี ในปจัจบุนับรษิทัฯเป็นหน่ึงในผูนํ้าตลาดดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัในประเทศ บรษิทัฯมบีุคลากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถ โดยมทีัง้ทมีงานดา้นวศิวกรรมที่มคีวามเชี่ยวชาญในการออกแบบผลติภณัฑแ์ละการควบคมุกระบวนการ

ผลติ รวมถงึช่างฝีมอืทีม่คีวามเชีย่วชาญในการแปรรปูเหลก็เป็นผลติภณัฑป์ระเภทต่างๆ ดงันัน้บุคลากรทุกระดบัของบรษิทัฯจงึเป็น

ปจัจยัสาํคญัทีช่่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯมศีกัยภาพในการผลติผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพและสรา้งความแตกต่างเหนือคู่แข่งในอุตสาหกรรม 

โดยบริษทัฯมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรในทุกระดบัโดยมกีารฝึกอบรมทัง้ภายในและส่งไปอบรมนอกบริษทัฯ รวมถึงมกีาร

กําหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความสามารถของแต่ละบุคคล       

     2.2.2  ลกัษณะของกลุ่มลกูค้า 

 ลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ ประมาณ 70 - 80 % เป็นกลุ่มธรุกจิอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ีเช่น โรงงานปิโตร 

เคม ีโรงกลัน่ โรงไฟฟ้า โรงแยกแก๊ส โรงบรรจแุก๊ส ป ัม้น้ํามนั ป ัม้แก๊ส ทีเ่หลอืเป็นอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรมเครื่องเยน็  

อุตสาหกรรมอาหาร บรษิทัรบัจา้งแปรรปูเหลก็ทัว่ไป เป็นตน้              

http://www.unimit.co.th/
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 ในปี 2560 บรษิทัฯมสีดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ในประเทศประมาณรอ้ยละ 79 และส่งออกต่างประเทศรอ้ยละ 21 โดยที่

ผา่นมาบรษิทัฯเน้นการรบัจา้งผลติและสง่มอบผลติภณัฑภ์ายในประเทศเป็นหลกัเพื่อเป็นการรกัษาฐานลูกคา้และส่วนแบ่งการตลาด

ภายในประเทศ อย่างไรก็ตามบริษัทฯยงัมีการผลิตผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าต่างประเทศ ตัวอย่างเช่น ประเทศสหรฐัอเมริกา  

ประเทศสหราชอาณาจกัร ประเทศญี่ปุน่ และประเทศออสเตรเลยี เป็นตน้ ซึง่สว่นใหญ่เป็นการรบัจา้งผลติผลติภณัฑใ์หก้บัผูร้บัเหมา

โครงการหลกั  

ช่องทางการในการรบังาน 

บรษิทัฯมชี่องทางในการรบังานจาก 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1. ผูร้บัเหมาโครงการหลกั และ 2. เจา้ของโครงการ ซึง่เป็นลูกคา้

ภาคเอกชนทีท่ําธรุกจิกบับรษิทัฯโดยตรง โดยมสีดัสว่นรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 60 และ 40 ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   

 2.2.2.1 ผู้รบัเหมาโครงการหลกั  

 บรษิทัฯรบัจา้งผลติผลติภณัฑต์่างๆผ่านทางผูร้บัเหมาโครงการหลกั ซึ่งเป็นผูป้ระกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน

อุตสาหกรรมรายใหญ่ทีร่บังานจากเจา้ของโครงการและแบ่งสว่นงานใหก้บับรษิทัฯ หรอืผูร้บัเหมาโครงการรองรายอื่นๆต่อไป   

 ผูร้บัเหมาโครงการหลกัเหล่าน้ีจะมรีายชื่อบรษิทัที่สามารถผลติอุปกรณ์กระบวนการผลติที่มคีุณภาพ และมาตรฐานที่

ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ (Approved vendor list) ทัง้ในประเทศไทยและในทวปีเอเชยี ซึ่งบรษิทัฯมชีื่ออยู่ในรายชื่อดงักล่าว 

เน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัการยอมรบัในดา้นการผลติภาชนะความดนัที่มคีุณภาพและมาตรฐานในระดบัสากล รวมถงึการผลติชิน้สว่น

เครื่องจกัรตา่งๆ อุปกรณ์และโครงสรา้งทีเ่กีย่วเน่ืองกนั กอปรกบัคุณภาพของงานเป็นที่ยอมรบัอย่างกวา้งขวาง ทําใหบ้รษิทัฯไดร้บั

การแนะนําจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัเหล่าน้ีใหเ้ขา้รว่มในการนําเสนอผลติภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง  

 โดยทัว่ไป โครงการในการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ี

ผู้รบัเหมาโครงการหลักเหล่าน้ีจะเป็นผู้ที่มีขีดความสามารถสูงทัง้ด้านเม็ดเงินลงทุนและการปฏิบตัิงานรวมถึงผลงาน และ

ประสบการณ์ในการทํางาน ส่วนใหญ่เป็นผู้รบัเหมางานโครงการขนาดใหญ่ระดบัโลก เช่น ผู้รบัเหมาโครงการในประเทศองักฤษ 

สหรฐัอเมรกิา และประเทศญี่ปุน่ เป็นตน้  

 ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะเป็นผู้เขา้ไปประมูลงานโครงการใหญ่ แล้วแบ่งส่วนงานรวมถงึเป็นผู้ว่าจ้างให้บรษิทัฯเป็น

ผูด้าํเนินการต่อ ดงันัน้ลูกคา้ของบรษิทัฯจงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการหลกั  

   2.2.2.2 เจ้าของโครงการ  

บรษิทัฯรบัจา้งผลติผลติภณัฑใ์หก้บัเจา้ของโครงการโดยตรง ลูกคา้กลุ่มน้ีส่วนมากเป็นเจา้ของโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ทีม่ชีื่อเสยีงและเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐานของประเทศ และเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีม่แีผนงานในการ

ขยายกําลงัการผลติเพิม่เตมิหรอืมกีารปรบัปรงุโรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพดขีึน้ ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ และบรษิทัแปรรปู

เหลก็ทัว่ไป เช่น โรงกลัน่น้ํามนั โรงแยกก๊าซ โรงไฟฟ้า และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  

ลูกคา้กลุ่มน้ีจะเป็นลูกคา้ที่มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับรษิทัฯมาเป็นเวลานาน โดยลูกคา้จะพจิารณาจากผลงานที่ผ่านมา

ของบรษิทัฯ และตดิต่อมายงับรษิทัฯเพื่อใหท้ําใบเสนอราคาหรอืยื่นซองประมลูงานโดยตรงตามขัน้ตอนในการจดัซือ้ของแต่ละบรษิทั 

ซึ่งงานส่วนใหญ่จะเป็นงานที่เป็นส่วนต่อเติมส่วนขยายที่ไม่ต้องใช้ผู้รบัเหมาโครงการหลกั ทัง้น้ีบรษิทัฯจะทําสญัญาโดยตรงกบั

เจา้ของโครงการตามทีต่กลงกนั    

 สําหรบัการเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ที่เป็นเจา้ของโครงการนัน้ บรษิทัฯจะตดิต่อลูกคา้เพื่อนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารผ่าน

ลูกค้าโดยตรง ทัง้น้ีบริษทัฯมีการติดตามข่าวสารการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง และ

สามารถนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

2.2.3  ภาวะการแข่งขนัและแนวโน้มอตุสาหกรรม 

ภาวะการแข่งขนั 

การทีก่ลุ่มประเทศโอเปกไดข้ยายเวลาลดกําลงัการผลติต่อเน่ืองถงึปี 2561 ประกอบกบัความต้องการใช้น้ํามนัเพิม่ขึ้น

จากภาวะเศรษฐกจิที่ปรบัตวัดขีึน้ในประเทศผูบ้รโิภคหลกั เช่น สหรฐั และจนี ทําใหค้าดว่าอุปทานน้ํามนัส่วนเกนิจะลดลง มผีลให้
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ราคาน้ํามนัปรบัตวัสูงขึ้นมาถงึระดบั 60 เหรยีญสหรฐัต่อบารเ์รล อย่างไรกด็ ีณ ระดบัราคาน้ีอาจทําใหผู้ผ้ลิตน้ํามนัจากแหล่งเชลล์

ออยลบ์างรายเหน็วา่ตน้ทุนผลติมปีระสทิธภิาพพอในการเพิม่ผลผลติ 

จากการทีร่าคาวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติมแีนวโน้มดขีึน้และภาวะเศรษฐกจิฟ้ืนตวั  อกีทัง้การคาดการณ์ว่าราคาปิโตรเคมี

จะดขีึน้ในปีทีจ่ะถงึน้ี อุตสาหกรรมปิโตรเคมขีองไทยจะเขา้สู่รอบของการขยายกําลงัการผลติใหม่  โครงการขนาดใหญ่ที่มนีัยสําคญั

ไดเ้ริม่เปิดตวัในตน้ปี 2561 ซึง่เป็นโครงการทีย่นิูมติสามารถมสีว่นรว่มดว้ยได ้

อุตสาหกรรมพลงังานและโรงไฟฟ้ากเ็ป็นอกีสว่นหน่ึงทีย่นิูมติมุง่เน้นที่จะเขา้ไปมสีว่นรว่มงานดว้ย 

อย่างไรกด็ภีาวะการแข่งขนัระหว่างผูผ้ลติทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศยงัคงรุนแรงมากที่สุด เน่ืองจากผูผ้ลติทุก

รายต่างมองหางานมาเตมิเตม็กําลงัการผลติทีว่า่งอยู ่

ภาพแนวโน้มเศรษฐกจิโลกที่เตบิโตขึน้ รวมถงึความมุ่งม ัน่และตัง้ใจเขา้ไปพม่าของยูนิมติฯจากการที่เหน็ว่าตลาดพม่า

กําลงัเตบิโตและมภีูมปิระเทศเหมาะทีจ่ะขยายธรุกจิ คณะกรรมการของบรษิทัจงึตดัสนิใจเริม่ก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ในเขตเศรษกจิ

พเิศษถริะวาห ์โดยคาดวา่จะสามารถเริม่ดาํเนินการไดใ้นปี 2562 

 

การแข่งขนัและแนวโน้มอตุสาหกรรมในแต่ละผลิตภณัฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

ภาชนะความดนั 

เน่ืองจากบรษิทัฯมคีวามเชีย่วชาญโดยเฉพาะในการผลติภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯไดร้บัมาตรฐานดา้นการผลติและ

ตดิตัง้ภาชนะความดนัจากประเทศสหรฐัอเมรกิา สง่ผลใหภ้าชนะความดนัของบรษิทัฯเป็นทีย่อมรบัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ความสามารถในการแขง่ขนัของธรุกจิขึน้อยูก่บัคณุภาพและการสง่มอบผลติภณัฑท์ีต่รงต่อเวลา รวมถงึความสามารถใน

การตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ได ้บรษิทัฯเป็นหน่ึงในผูนํ้าตลาดดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัในประเทศ 

โดยผูบ้รหิารประเมนิวา่บรษิทัฯมสีว่นแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 15 สาํหรบัผูผ้ลติภาชนะความดนัในประเทศ ในปจัจุบนับรษิทัฯ

มคีูแ่ขง่ทีม่ศีกัยภาพจาํนวนน้อยราย โดยผูผ้ลติแต่ละรายจะมคีวามเชีย่วชาญในการผลติภาชนะความดนัในแต่ละประเภทที่แตกต่าง

กนั ทัง้น้ีบรษิทัฯเป็นผูนํ้าในดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัประเภท  Unfired Pressure Vessels  โดยผูบ้รหิารประเมนิว่า

บรษิทัฯ มสี่วนแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 25 ส่วนผูนํ้าในดา้นการรบัจ้างผลติภาชนะความดนัประเภทอื่นไดแ้ก่ บรษิทั วฒัน

ไพศาลเอน็ยเินียริง่ จาํกดั เป็นผูนํ้าในดา้นการรบัจา้งผลติภาชนะความดนัประเภทหมอ้ไอน้ํา (Boiler) บรษิทั สลอ็ท-นานไก จํากดั 

เป็นผู้นําในด้านการรบัจ้างผลิตภาชนะความดนัประเภทอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchangers) ส่วนที่เหลือเป็น

ผูป้ระกอบการรายกลางประมาณ 5 ราย และรายยอ่ยอกีประมาณ 10 ราย    

ต้นทุนที่เป็นปจัจัยหลักในการแข่งขันได้แก่ ค่าแรงในการผลิต ค่าขนส่ง และวัตถุดิบ คู่แข่งขันของบริษัทฯใน

ต่างประเทศสว่นใหญ่จะผูผ้ลติในทวปีเอเชยี เช่น ประเทศเกาหลใีต ้ประเทศมาเลเซยี และประเทศอนิโดนีเซยี เป็นต้น ส่วนผูผ้ลติใน

ประเทศญี่ปุน่ อเมรกิาและประเทศในทวปียโุรปมตีน้ทุนคา่แรงทีส่งูกวา่ผูผ้ลติในประเทศไทยมาก ทําใหต้้นทุนรวมสูงกว่าต้นทุนของ

บรษิทัฯมาก ดงันัน้ผูผ้ลติในประเทศเหล่าน้ีจงึไมไ่ดเ้ป็นคูแ่ขง่ขนักบับรษิทัฯ  

ค่าขนส่งเป็นต้นทุนสําคญัของภาชนะความดนั โดยทัว่ไปค่าขนส่งคดิเป็นต้นทุนกว่ารอ้ยละ 20 ของราคาภาชนะความ

ดนัซึ่งเป็นสดัส่วนที่สูง ในขณะที่ค่าขนส่งภายในประเทศ ซึ่งเป็นการขนสง่ทางบก มตี้นทุนค่าขนส่งเพยีงประมาณรอ้ยละ 3 ของ

ราคาภาชนะความดนั ดงันัน้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆในประเทศจงึมแีนวโน้มในการสัง่ผลติภาชนะความดนัจากผูผ้ลติในประเทศ

เพิม่มากขึน้ เน่ืองจากมคีณุภาพไดม้าตรฐานและราคาโดยรวมถูกกวา่เมื่อพจิารณาจากปจัจยัดา้นคา่ขนสง่และคา่แรงในการผลติ  

ช้ินส่วนเคร่ืองจกัร 

 ตลาดผลติภณัฑช์ิน้สว่นเครื่องจกัรทีบ่รษิทัฯเป็นผูผ้ลติมกีารแขง่ขนัไมสู่ง เน่ืองจากมผีูผ้ลติจํานวนน้อยราย โดยบรษิทัฯ

ได้รบัความไว้วางใจในเรื่องของคุณภาพของผลิตภณัฑ์จากลูกค้าจํานวนมากทําให้เป็นที่ยอมรบัและมฐีานลูกค้าที่ส่งงานให้กบั

บรษิทัฯอยา่งต่อเน่ือง โดยผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทเป็นผลติภณัฑซ์ึ่งลูกคา้สัง่ทําพเิศษเฉพาะสําหรบัลูกคา้แต่ละรายซึ่งแตกต่างจาก

คูแ่ขง่ขนั สง่ผลใหบ้รษิทัฯไมส่ามารถประเมนิสว่นแบ่งการตลาดได ้ผลติภณัฑช์ิ้นส่วนเครื่องจกัร เช่น เสือ้พดัลม (Fan Casing) และ
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ชิ้นส่วนเครื่องปรบัอุณหภูมอิากาศ (Part of Air Preheater) ชิ้นส่วนเตาเผา (Part of Incinerator) และปล่องควนัไอเสยีโรงงาน 

(Stack) เป็นตน้ โดยบรษิทัฯรบัจา้งผลติใหก้บัผูร้บัเหมาโครงการหลกัเป็นส่วนใหญ่  

 บรษิทัฯมแีผนงานในการเพิม่การรบัจา้งผลติชิน้สว่นเครื่องจกัรโดยการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดกีบัผูร้บัเหมาโครงการหลกั 

เช่น การรบัจา้งผลติเสือ้พดัลม (Fan Casing) เพื่อเป็นชิ้นส่วนประกอบในการผลติพดัลมอุตสาหกรรม ซึ่งหากผูร้บัเหมาโครงการ

หลกัมโีครงการในการสรา้งโรงงานอุตสาหกรรม บรษิทัฯจะมโีอกาสที่จะไดร้บังานในการผลิตชิ้นส่วนเครื่องจกัร นอกจากน้ี จาก

ชื่อเสยีงในด้านการผลิตภาชนะความดนัที่มคีุณภาพและได้มาตรฐาน ทําให้ผู้รบัเหมาโครงการหลกัมคีวามมัน่ใจในคุณภาพของ

ผลติภณัฑช์ิน้สว่นเครือ่งจกัรของบรษิทัฯดว้ย 

 ผูผ้ลติชิน้สว่นเครื่องจกัรในประเทศทีม่ขีดีความสามารถในระดบัใกล้เคยีงกบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั วศิวกจิพฒันา จํากดั 

ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญในดา้นการผลติชิ้นส่วนที่ไม่ไดร้บัแรงดนัของอุปกรณ์หมอ้ไอน้ํา (Boiler Housing) บรษิทั ไทย โรตารี ่เอน็จิ

เนียริง่ จาํกดั และบรษิทั ช-ิเอเชยี จาํกดั เป็นตน้ 

 โครงสร้างเหลก็ 

 ในสว่นของตลาดผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็เป็นตลาดที่มกีารแข่งขนัสูงและมคีู่แข่งขนัคอ่นขา้งมาก โดยมกีารแข่งขนัใน

ดา้นราคาเป็นปจัจยัหลกั คูแ่ขง่ทีส่าํคญั ไดแ้ก่ บรษิทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) บรษิทั วฒันไพศาลเอน็ยเินียริง่ จํากดั และ

บรษิทั ไทย เฮอรร์คิ จาํกดั เป็นตน้ โดยสามารถผลติโครงสรา้งเหลก็ซึง่ใชเ้ป็นโครงสรา้งหลกัในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โครงสรา้ง

ของอาคารโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ในขณะที่บรษิทัฯรบังานดา้นโครงสร้างเหล็กในประเภทที่แตกต่างจากคู่แข่ง ซึ่งได้แก่ 

โครงสร้างเหล็กบนเรือขุดเจาะน้ํามนั เป็นต้น ส่งผลให้บริษทัฯไม่สามารถประเมนิส่วนแบ่งการตลาดได้ และหากเปรียบเทียบ

คณุภาพผลติภณัฑข์องบรษิทัฯกบัผูป้ระกอบการรายอื่น บรษิทัฯมผีลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพมาตรฐานในระดบัสากลเช่นเดยีวกนั ที่ผ่าน

มาบรษิทัฯมขี้อจํากดัในดา้นพื้นที่เพื่อผลิตโครงสรา้งเหลก็ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบรษิทัฯมแีผนการขยายพืน้ที่โรงงานเพิม่ขึ้น 

สง่ผลใหบ้รษิทัฯมคีวามพรอ้มและสามารถรบังานโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ขึน้ได ้ดงันัน้งานโครงสรา้งเหลก็เป็นอกีสายธุรกจิหน่ึงที่

จะสรา้งรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองใหก้บับรษิทัฯต่อไป 

ภาชนะบรรจสุารเคมี 

 อุตสาหกรรมการผลติภาชนะบรรจสุารเคมเีป็นตลาดทีม่กีารแขง่ขนัสงูและมคีูแ่ขง่ขนัจาํนวนมาก ทําใหม้กีารแข่งขนัดา้น

ราคาเป็นหลกั เน่ืองจากผูป้ระกอบการสามารถผลติผลติภณัฑไ์ดโ้ดยใช้เทคโนโลยกีารผลติที่ไม่ซบัซ้อน ทําใหม้ผีูผ้ลติจํานวนมาก

เขา้มาในธรุกจิน้ีเมื่อเปรยีบเทยีบกบัการผลติภาชนะความดนั โดยบรษิทัฯมคีู่แข่งขนัที่สําคญั ไดแ้ก่ บรษิทั ไทย โรตารี ่เอน็จเินียริง่ 

จาํกดั และบรษิทั ช-ิเอเชยี จาํกดั ซึง่มคีวามเชีย่วชาญในดา้นการผลติภาชนะบรรจุสารเคมทีี่มขีนาดใหญ่ เช่น ถงัเกบ็น้ํามนั เป็นตน้ 

สาํหรบัคูแ่ขง่ขนัรายอื่นๆ ไดแ้ก่ บรษิทัแปรรปูเหลก็ทัว่ไป 

 การติดตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 

 การใหบ้รกิารตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์มคีูแ่ขง่ขนัจาํนวนมาก โดยคู่แข่งของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทัที่ดําเนินธุรกจิดา้น

การให้บริการทางวิศวกรรมทัว่ๆไป อย่างไรก็ตามบริษทัฯมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการติดตัง้ผลิตภณัฑ์ได้อย่าง

หลากหลาย เช่น ภาชนะความดนัประเภทต่างๆ และโครงสรา้งเหลก็ เป็นตน้ ทําใหบ้รษิทัฯไดร้บัความเชื่อมัน่ในการใหบ้รกิารตดิตัง้

เครื่องจกัรและอุปกรณ์จากลูกคา้เป็นอยา่งด ี 

 

2.3  การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 นโยบายการผลิต 

 บรษิทัฯมนีโยบายในการรบัจา้งผลติตามคําสัง่ซื้อของลูกคา้เป็นหลกั (Made to order) โดยใช้เทคนิคด้านวศิวกรรม 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของพนกังานในการออกแบบ การประเมนิระยะเวลาตัง้แตก่ารจดัหาวตัถุดบิ ระยะเวลาที่ต้องใช้ใน

กระบวนการผลติ และระยะเวลาในการตดิตัง้ได้อย่างแม่นยํา โดยบรษิทัฯใช้ระยะเวลาตัง้แต่ทําสญัญากบัลูกคา้จนสามารถส่งมอบ

สนิค้าให้กบัลูกคา้ได้โดยเฉลี่ย 3-12 เดอืน  ทัง้น้ีขึน้กบัระยะเวลาในการสัง่ซื้อวตัถุดบิ ประเภท ปรมิาณ และความซบัซ้อนของ
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ผลติภณัฑท์ีลู่กคา้สัง่ผลติ บรษิทัฯมกีารวางแผนและบรหิารการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมถงึการประสานความร่วมมอืเป็นอย่างดี

ของทุกๆฝ่ายในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯมนีโยบายสําคญัในการให้ความสําคญักบัคุณภาพผลิตภณัฑ์และระยะเวลาการผลิต เพื่อให้

ลูกคา้ไดร้บัความพงึพอใจและมัน่ใจว่าจะไดร้บัผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานตามเวลาทีกํ่าหนด 

 บริษัทฯมีข ัน้ตอนมาตรฐานการทํางานในการผลิตภาชนะความดนั ภาชนะบรรจุสารเคม ีชิ้นส่วนเครื่องจกัร และ

โครงสรา้งเหลก็ ดงัแผนภาพตอ่ไปน้ี 

 

 

 

 

 

1) การออกแบบ  

ขัน้ตอนแรกของกระบวนการทํางานเริ่มจากการตรวจสอบความต้องการและข้อมูลเบื้องต้นที่ได้รบัจากลูกค้า โดย

ทมีงานดา้นวศิวกรรมจะนํารายละเอยีดของงานที่ไดร้บัจากลูกค้ามาวเิคราะหเ์พื่อนํามาออกแบบ และนําเสนอผลติภณัฑใ์หต้รงกบั

ความต้องการของลูกค้า และตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏิบตัิงานจากงบประมาณของลูกค้าและระยะเวลาที่จะต้องส่งมอบ

ผลติภณัฑ ์

บริษทัฯได้นําโปรแกรมสําเร็จรูปเฉพาะทางเพื่อช่วยในการออกแบบผลิตภณัฑ์  ตวัอย่างเช่น ในการออกแบบ

ภาชนะความดนั ทมีงานดา้นวศิวกรรมไดนํ้าโปรแกรมสําเรจ็รูปซึ่งใช้สําหรบัการออกแบบภาชนะความดนัโดยเฉพาะในการคํานวณ

ความหนาของเหลก็ใหม้คีวามเหมาะสมกบัตวัแปรในกระบวนการผลติ (Process Parameters) เป็นตน้  

2) การจดัซ้ือวตัถดิุบ 

หลงัจากการออกแบบผลิตภณัฑ์ บรษิทัฯจะทําการตรวจสอบวตัถุดบิกบัผู้จําหน่ายวตัถุดบิหลายรายในด้านปรมิาณ 

ราคาและความสามารถในการจดัส่งวตัถุดบิใหต้รงตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และลดความเสี่ยงจากการสัง่ซื้อ

วตัถุดบิจากผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหน่ึง ทัง้น้ีสําหรบัเหล็กที่ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ บรษิทัฯต้องได้รบัการยืนยนัจากผู้จดั

จาํหน่ายวตัถุดบิตามเงื่อนไขทีต่กลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ในดา้นราคาและปรมิาณ บรษิทัฯ จงึทําสญัญากบัลูกคา้เพื่อใหม้ ัน่ใจ

วา่บรษิทัฯมวีตัถุดบิแน่นอน สามารถสง่มอบงานไดต้ามระยะเวลาทีกํ่าหนดและไมเ่กดิการขาดแคลนวตัถุดบิหลงัจากที่ไดร้บังานจาก

ลูกคา้ เพื่อขจดัความเสีย่งจากการทีผู่จ้ดัจาํหน่ายวตัถุดบิอาจจะมกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต่างๆในช่วงการผลติซึ่งอาจส่งผลกระทบ

กบับรษิทัฯ ส่วนเหลก็ที่สามารถจดัซื้อได้จากผู้จําหน่ายในประเทศ บรษิทัฯได้ตรวจสอบราคาและปรมิาณจากผู้จดัจําหน่ายก่อน

เช่นกนั และบรษิทัฯจะทยอยจดัซือ้เหลก็ในประเทศตามแผนกระบวนการผลติ 

3)  การผลิต 

เมื่อบรษิทัฯไดร้บัวตัถุดบิจากผูจ้ดัจาํหน่ายแลว้ บรษิทัฯจะเริม่นําวตัถุดบิมาแปรรปูเป็นผลติภณัฑต์่างๆตามกระบวนการ

ทางวศิวกรรมภายใต้มาตรฐานการผลติของ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) และ RWTUV โดย

กระบวนการผลติเริม่จาก บรษิทัฯนําเหลก็แผ่นมาตดัเพื่อใหไ้ดต้ามขนาดที่ไดอ้อกแบบไว ้แล้วนําชิ้นส่วนต่างๆผ่านกระบวนการขึน้

รปู หากเป็นชิน้สว่นเครื่องจกัร จะนําชิน้สว่นต่างๆมาผา่นการประกอบและการเชื่อมโดยวศิวกรที่มคีวามชํานาญเฉพาะ หลงัจากนัน้

จงึผา่นกระบวนการอบดว้ยความรอ้น (Heat Treatment) เพื่อปรบัปรงุคณุสมบตัขิองเหลก็ใหเ้หมาะสมในการนําไปใช้งาน แล้วจงึทํา

การขดัผวิและพน่สผีลติภณัฑ ์ก่อนที่จะจดัส่งผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้หรอืนําชิ้นส่วนผลติภณัฑไ์ปประกอบ และตดิตัง้ในกระบวนการ

ผลติของโรงงานอุตสาหกรรม   

 

 

 

การออกแบบ การจดัซ้ือวตัถุดิบ การผลิต การจดัส่งและการติดตั้ง การทดสอบ 

การทดสอบ การจดัส่งและการติดตั้ง 
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4)  การจดัส่งและการติดตัง้ 

บรษิทัฯสามารถใหบ้รกิารในการจดัส่งและตดิตัง้อุปกรณ์และเครื่องจกัรต่างๆที่โรงงานอุตสาหกรรมของลูกคา้ โดยหาก

อุปกรณ์มขีนาดใหญ่มากไม่สามารถประกอบเสรจ็จากโรงงานของบรษิทัฯและขนส่งไปยงัโรงงานของลูกค้าได ้บรษิทัฯจะผลติเป็น

ชิน้สว่น แลว้ขนสง่เพื่อนําไปประกอบและตดิตัง้ภายในโรงงานของลกูคา้ 

5) การทดสอบ 

หลงัจากที่ติดตัง้อุปกรณ์และเครื่องจกัรต่างๆเสรจ็เรยีบร้อย บรษิทัฯจะดําเนินการทดสอบเบื้องต้นสําหรบัผลิตภณัฑ์

ต่างๆตามที่ไดอ้อกแบบไว ้โดยบรษิทัฯใหบ้รกิารคําแนะนําในการใช้งานและพรอ้มแก้ไข ซ่อมแซมหากมขีอ้บกพรอ่งเกดิขึน้ในการ

ใช้งาน โดยผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯมรีะยะเวลาการรบัประกนัในช่วง 1-3 ปีขึ้นกบัประเภทของผลิตภณัฑ์ สําหรบัผลิตภณัฑ์บาง

ประเภท โดยเฉพาะผลติภณัฑท์ีม่ขีนาดเลก็ บรษิทัฯจะทําการทดสอบทีโ่รงงานของบรษิทัฯก่อน แล้วจงึจดัส่งหรอืตดิตัง้อุปกรณ์หรอื

ชิน้สว่นเครื่องจกัรต่างๆใหก้บัลูกคา้   

บรษิทัฯทําการตรวจสอบคุณภาพในทุกๆขัน้ตอนของกระบวนการผลิต โดยการตรวจสอบและควบคุมดูแลของฝ่าย

ประกนัคณุภาพ เพื่อใหผ้ลติภณัฑแ์ต่ละประเภทของบรษิทัฯมคีุณสมบตัติรงตามความต้องการของลูกคา้ และมคีุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานทีบ่รษิทัฯไดร้บัการรบัรองจากสถาบนัต่างๆ  

 การจดัหาวตัถดิุบ 

 จากนโยบายในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯที่ใหค้วามสําคญัในเรื่องของคุณภาพผลติภณัฑ์ และการส่งมอบงานที่ตรง

ต่อเวลา บรษิทัฯจงึใหค้วามสาํคญัในการควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑต์ัง้แต่การจดัซื้อวตัถุดบิ โดยมนีโยบายในการจดัซื้อวตัถุดบิ

ภายในประเทศเป็นหลกั หากวตัถุดบิดงักล่าวมคีณุภาพดตีรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และมรีาคาเหมาะสม เน่ืองจากมรีะยะเวลา

การสัง่ซือ้ส ัน้กวา่และคา่ขนสง่ถูกกวา่ สง่ผลใหบ้รษิทัฯสามารถสง่มอบผลติภณัฑไ์ดเ้รว็ขึน้   

 วตัถุดบิที่ใช้ในกระบวนการผลติของบรษิทัฯไดแ้ก่ เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ อุปกรณ์เชื่อมต่อท่อ (Pipe Fitting) เช่น 

ขอ้ต่อ ข้องอและหน้าแปลน เป็นต้น อุปกรณ์ประกอบภาชนะ (Tank Accessories) เช่น วาวล์ มาตรวดัความดนั เป็นต้น และ

วตัถุดบิอื่นๆ เช่น ท่อเหลก็ ลวดเชื่อม น็อต สกรูและส ีเป็นต้น  โดยทัว่ไปวตัถุดบิส่วนใหญ่จะสัง่ซื้อจากในประเทศ  นอกจากเหลก็

แผ่นซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัที่ใช้ในการผลิตภาชนะความดนัเป็นส่วนใหญ่ที่จะนําเข้าจากต่างประเทศ เช่น ประเทศไต้หวนั ประเทศ

ญี่ปุ่น เป็นต้น เน่ืองจากผูผ้ลิตในประเทศไทยยงัไม่สามารถผลติได้ โดยบรษิทัฯพจิารณาสัง่ซื้อวตัถุดบิหลกัที่มคีุณภาพจากผู้จดั

จาํหน่ายวตัถุดบิหลายราย เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งไมใ่หเ้กดิการผกูขาดจากผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหน่ึง  

 บรษิทัฯจดัซือ้เหลก็จากผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศหลายราย ซึ่งเป็นคู่คา้ที่มกีารตดิต่อซื้อวตัถุดบิกบับรษิทัฯมานาน โดยมี

ระยะเวลาสัง่ซื้อประมาณ 14 วนัจงึจะไดร้บัสนิคา้ ดงันัน้ บรษิทัฯไม่มคีวามจําเป็นที่จะต้องสัง่วตัถุดบิในประเทศเพื่อสํารองมากนัก 

และไดร้บัเครดติเทอมจากผูจ้ดัจําหน่ายโดยเฉลี่ย 30-60 วนั โดยการสัง่ซื้อจะพจิารณาจากราคาและระยะเวลาในการจดัส่งวตัถุดบิ

เป็นปจัจยัสําคญั  นอกจากน้ีบริษัทฯยงัมีการจดัซื้อเหล็กจากต่างประเทศ โดยผ่านบริษัทผู้จําหน่ายหลายรายซึ่งบริษัทฯมี

ความสมัพนัธท์ี่ดกีบัคู่คา้แต่ละรายมากว่า 10 ปี โดยทัว่ไปจะมกีารสัง่ซื้อโดยเฉลี่ย 3-7 เดอืนจงึจะไดร้บัสนิคา้ บรษิทัฯจะจดัซื้อเมื่อ

ลูกค้าไดเ้ซ็นสญัญาแล้วและจดัซื้อเหลก็ที่จําเป็นต้องใช้ในการผลติของแต่ละผลติภณัฑ์ภายในครัง้เดยีว เน่ืองจากมรีะยะเวลาการ

จดัสง่นานและเพื่อควบคมุตน้ทุนวตัถุดบิ โดยเหลก็ทีบ่รษิทัฯจดัซือ้จากต่างประเทศมคีวามแขง็แรงสูง   ทัง้น้ีการจดัซื้อวตัถุดบิจากผู้

จดัจําหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัฯไม่ไดพ้ึ่งพงิผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหน่ึงเกนิรอ้ยละ 10 ของมูลค่าวตัถุดบิ โดย

บรษิทัฯจะจดัซื้อจากผูจ้ดัจําหน่ายที่ใหเ้งื่อนไขโดยรวม เช่น ราคา เวลาในการจดัส่ง และเครดติเทอม ซึ่งเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ

มากทีส่ดุ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไมม่ ี - 
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2.4   งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

 โดยทัว่ไปธรุกจิของบรษิทัเป็นลกัษณะรบัจา้งทํางานตามสญัญากําหนดการสง่มอบงานจะแตกต่างกนัตามที่ลูกคา้กําหนด 

บรษิทัคาํนวณมลูคา่งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบและรบัรูร้ายไดต้ามมาตรฐานการบญัช ีโดยวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ (Percentage of 

work completion)  

ณ. วนัสิน้งวด 31 ธนัวาคม 2560 งานทีย่งัไมส่ง่มอบคดิเป็นมลูคา่ 120 ลา้นบาท 

2.5  ตาํแหน่งทางการตลาด 

ปจัจบุนั บรษิทัเป็นผูนํ้าในดา้นการผลติภาชนะความดนั (Pressure Vessels) ในประเทศไทย  

โปรดดรูายละเอยีด 2.2.3 ภาวะการแขง่ขนัและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
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3.   ปัจจยัความเส่ียง 

 

 บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการดําเนินธรุกจิตามปกต ิ จากภาวะเศรษฐกจิ จากการเปลีย่นแปลงอตัราตลาดของดอกเบีย้ อตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตรา และจากการไมป่ฏบิตัติามขอ้กําหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา ซึง่คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัการบรหิารความเสีย่ง

ในทุกๆดา้นดงักลา่วอยา่งใกลช้ดิ  
 

3.1 ความเส่ียงด้านอตุสาหกรรม  

งานสว่นใหญ่ของยนิูมติไดม้าจากภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคม,ีน้ํามนัและแก๊ส,พลงังาน ปจัจยัใดๆที่ส่งผลกระทบต่อการลงทุน

และการลงทุนเพิม่เตมิในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีย่อมกระทบต่อบรษิทัเช่นกนั เพื่อให้ความเสี่ยงดา้นน้ีลดตํ่าลง บรษิทัพยายามจะขยาย

ธรุกจิไปในตลาดใหมใ่หม้ากทีสุ่ดเพื่อลดการพึง่พงิตลาดเดยีว รวมทัง้คดิคน้ผลติภณัฑใ์หมเ่พื่อขยายสายผลติภณัฑด์ว้ย   
 

3.2 ความเส่ียงด้านการเงิน  

  3.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

        ในปีทีผ่า่นมา บรษิทั ฯ ไมม่เีงนิกู้ระยะยาว จงึไมม่ปีจัจยัเสีย่ง จากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้เงนิกู้   

  3.2.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

        บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกดิจากการซื้อสนิคา้และการขายสนิคา้ที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัลด

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนโดยการเปิดบญัชเีงนิฝากสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา เพื่อรองรบัรายการหมุนเวยีนของสนิทรพัย์

และหน้ีสนิดงักล่าว และบรษิทัไดท้ําสญัญาซื้อและขายเงนิตนาต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดงักล่าวจะมอีายุไม่เกนิหน่ึงปี เพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

  3.2.3 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

   ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯอยูใ่นอุตสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ีซึง่มขีนาดใหญ่และฐานะมัน่คง ทีผ่่านมาฝา่ยบรหิารได้

วเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลูกคา้แต่ละรายอยา่งสมํ่าเสมอ และไมพ่บความเสีย่งดา้นสนิเชื่อทีเ่ป็นสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไมไ่ด ้ 

บรษิทัฯจะพจิารณาการตัง้สํารองหน้ีสูญเป็นรายลูกคา้โดยพจิารณาจากประวตั ิ ฐานะการเงนิ และความสามารถในการ

ดาํเนินธรุกจิของลูกหน้ี  

 

3.3 ความเส่ียงทางด้านวตัถดิุบ 

 วตัถุดบิเป็นต้นทุนหลกัในการผลิตของบรษิทั เพื่อเป็นการควบคุมต้นทุนส่วนน้ีบรษิทัฯจะติดตามความเคลื่อนไหว ของ

ราคาวตัถุดบิโดยเฉพาะเหลก็แผน่อยา่งใกลช้ดิ ในการเสนอราคาต่อลูกคา้บรษิทัจะสอบราคาตลาดของวตัถุดบิเพื่อใช้เป็นฐานการคดิ

ราคา กรณีที่ลูกคา้ตอบรบัการจา้งบรษิทัจะดําเนินการสัง่ซื้อวตัถุดบิตามรายการของงานที่ไดจ้ากลูกค้าแต่ละราย ทัง้น้ีเพื่อลดความ

เสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิโดยเฉพาะราคาของเหลก็แผ่นฯใหน้้อยทีสุ่ด  

 เน่ืองจากบรษิทัฯดําเนินธุรกจิมาเป็นเวลานานปีและมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้ค้าเหล็กค้ามาโดยตลอด จงึมพีนัธมติรที่เป็น

ผูค้า้เหลก็ทัง้ในและต่างประเทศเป็นแหล่งวตัถุดบิหลายแหง่ โดยบรษิทัฯมกีารพบปะเพื่อกระชบัความสมัพนัธก์บัพน้ธมติรคู่คา้เหล่าน้ี

อยา่งใกลช้ดิสมํ่าเสมอเพื่อลดความเสีย่งในดา้นแหล่งวตัถุดบิ 
 

3.4  ความเส่ียงด้านการเมือง 

ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัอยู่ในภาคเอกชน การเปลี่ยนแปลงดา้นการเมอืงจงึไม่มผีลกระทบโดยตรงต่อธุรกจิ แต่อย่างไรก็

ตามบรษิทัจะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายของรฐัทีม่ผีลต่อการทํางานและการลงทุนในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัมกีารตดิตามการเคลื่อนไหวดา้นการเมอืงอยา่งสมํ่าเสมอ 
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3.5  ความเส่ียงด้านกฎหมาย 

ในปจัจุบนัอุตสาหกรรมพลงังานทางเลือกเติบโตขึ้นตามนโยบายพลงังานของภาครฐั  การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ

กฎหมายใหมย่อ่มมผีลกระทบต่อธรุกจิบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 บริษัทฯติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิด เพื่อลดความเสี่ยงจากการ

เปลีย่นแปลงดา้นกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ  

 

3.6  ความเส่ียงด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายสิง่แวดล้อม (เช่น มลพษิ, บําบดัน้ําเสยี ฯลฯ) ยงัสง่ผลกระทบต่อการลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตร

เคมแีละพลงังานดว้ย 

บรษิทัฯมนีโยบายเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและชุมชน เช่น การจา้งหน่วยงานภายนอกฉพาะในการกําจดัวสัดุเหลอืใช้ที่อาจ

เป็นอนัตราย(ปรมิาณน้อย), การเขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความสมัพนัธห์รอืประโยชน์ต่อชุมชนตามโอกาส โดยจดัใหม้หีน่วยงาน(CSR)  

ทําหน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นน้ี  ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯมพีฒันาการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

 

2556 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2557 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2558 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

2559 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

- ไดใ้บรบัรอง  “ Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”  รบัรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 

ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผล  

   และทบทวนเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต่  2 กนัยายน 2559 ถงึ  กนัยายน 2562 

2560 - ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2017 “ มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ 

   อุตสหกรรมต่อสงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

   (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม   

 

CSR Report สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วปไซค ์:  

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf  

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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4.     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ  

4.1 สินทรพัยถ์าวร 

สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทัฯที่แสดงในงบการเงนิแสดง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี      

ประเภทของสินทรัพย์ รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ ลักษณะกรรมสิทธิ�

หลังหักค่าเสื�อม และ

(ล้านบาท) ภาระผูกพันธ์

ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน       โรงงานที�  1  บ้านบึง  ที�ดินรวม 46-3-59 ไร่  ประกอบด้วย :  28.02 บริษัทเป็นเจ้าของและ

      ที�ดินโฉนดเลขที�  11674 จํานวน 23-3-35 ไร่ ไม่มีภาระผูกพันธ์

      ที�ดินโฉนดเลขที�  11673 จํานวน  10-2-97 ไร่

       ที�ดินโฉนดเลขที�  65056-65063, 32216  จํานวน 8-3-75  ไร่  และ

        ที�ดินโฉนดเลขที�  679-683  จํานวน  3-1-52 ไร่ ตามลําดับ

      โรงงานที�  2  บ้านบึง  :  ที�ดินโฉนดเลขที�  34551  จํานวน  100-0-0  ไร่ 75.50

      โรงงานที�  3  ระยอง  :  ที�ดินโฉนดเลขที�  1123  จํานวน  23-3-60  ไร่ 9.69

      ที�ดินโฉนดเลขที�  790  ตั�งอยู่ที�  ตําบลหนองอิรุณ 6.16

       ตั�งอยู่ที�  ตําบลหนองอิรุณ  อําเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  จํานวน  28-1-66 ไร่

      ส่วนปรับปรุงที�ดินของโรงงานที�  1  บ้านบึง 5.39

       ตั�งอยู่ที�  ตําบลหนองชาก  อําเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  

      ส่วนงานปรับปรุงที�ดินของโรงงานที�  2  บ้านบึง 29.22

       ตั�งอยู่ที�  10/4  หมู่  1  ตําบลหนองชาก  อําเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  

      ส่วนปรับปรุงที�ดินของโรงงานที�  3  ระยอง 5.69

       ตั�งอยู่ที�  99/9  หมู่  8  ตําบลมาบข่า  อําเภอนิคมพัฒนา  จังหวัดระยอง

อาคาร       อาคารโรงงานที�  1  บ้านบึง  :  ตั�งอยู่ที�  10/7-8  หมู่  3  ต.หนองชาก  อ.บ้านบึง  จ.ชลบุรี 36.34 บริษัทเป็นเจ้าของและ

      อาคารโรงงานที�  2  บ้านบึง  :  ตั�งอยู่ที�  10/4  หมู่  1  ต.หนองชาก  อ.บ้านบึง  จ.ชลบุรี 104.91 ไม่มีภาระผูกพันธ์

      สิ�งปลูกสร้าง  :  ตั�งบนที�ดินเช่าโฉนดเลขที�  5119  และ  5182  เลขที�  109/92-95 0.71

       ตําบลบางพึ�ง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ

      อาคารโรงงานที�  3  ระยอง  :  ตั�งอยู่ที�  99/9  หมู่  8  ต.มาบข่า  อ.นิคมพัฒนา  จ .ระยอง 10.48

งานระหว่างก่อสร้าง       อาคาร ,  เครื�องจักร  และเครื�องมือ  ระหว่างสร้างโรงานที� 1  และโรงงานที� 2  ชลบุรี 2.71 บริษัทเป็นเจ้าของและ

ไม่มีภาระผูกพันธ์

เครื�องจักรและอุปกรณ์ 76.68 บริษัทเป็นเจ้าของและ

เครื�องมือ 9.58 ไม่มีภาระผูกพันธ์

เครื�องตกแต่ง  ติดตั�งและ 2.00 บริษัทเป็นเจ้าของและ

เครื�องใช้สํานักงาน ไม่มีภาระผูกพันธ์

ยานพาหนะ 2.50 บริษัทเป็นเจ้าของและ

ไม่มีภาระผูกพันธ์

รวมสินทรัพย์บริษัท 405.58

งานระหว่างก่อสร้าง       อาคาร ,  เครื�องจักร  และเครื�องมือ  ระหว่างสร้างโรงงานพม่า (ค่าใช้จ่ายเตรียมการก่อสร้าง) 4.19 บริษัทเป็นเจ้าของและ

ไม่มีภาระผูกพันธ์

รวมสินทรัพย์บริษัท และ บริษัทย่อย 409.77  
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4.2 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

   บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อย ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั ที่ฮ่องกง เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม 2557 โดยบรษิทัเป็นผู้

ถอืหุน้ทัง้หมด ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั มทีุน

จดทะเบยีน 5.06 ล้านเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั หรอืเทยีบเท่าประมาณ 165 ล้านบาท และเมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 บรษิทัย่อยใน

ประเทศฮ่องกงไดจ้ดัตัง้ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ที่ประเทศพม่า โดยเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกจิขึน้

รปู ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา 

 ณ. วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีร์ม่าร์) จํากดั มทีุนจดทะเบยีน 6.5 ล้านเหรยีญดอลล่าร์

สหรฐั และมทีุนชําระแลว้ 2 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั เทยีบเท่าประมาณ 65 ลา้นบาท  

 
4.3 สรปุสญัญาเช่าท่ีสาํคญั 

สญัญาเช่าพืน้ท่ีสาํนักงาน 

 บรษิทัฯ เช่าช่วงที่ดนิบางส่วนของโฉนดเลขที่ 5119, 5182 ซอยสุขสวสัดิ ์66 ตําบลบางพึ่ง อําเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ จํานวนเน้ือที่โฉนดรวม 3 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา กรรมสทิธทิี่ดนิของ ซาฟิอ ี– มาเรยีม มูลนิธ ิเพื่อใช้เป็นพืน้ที่

สาํนกังาน โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ผูเ้ช่า  :  บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หเ้ช่า :   บรษิทั ฮริาคาวา ไกดมั (ไทยแลนด)์ จาํกดั (เป็นผูเ้ช่าทีด่นิและไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ) 

ระยะเวลา :   12 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2565 (บรษิทัฯยงัไมไ่ดด้าํเนินการจดทะเบยีนกบักรมทีด่นิ) 

คา่เช่า :   ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2556 ค่าเช่า 516,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2556 ถงึ 31 มนีาคม 2559 ค่าเช่า 576,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2559 ถงึ 31 มนีาคม 2562 ค่าเช่า 624,000 บาทต่อปี 

    ช่วงตัง้แต่ 1 เมษายน 2562 ถงึ 31 มนีาคม 2565 ค่าเช่า 672,000 บาทต่อปี 

เจา้ของทีด่นิ :   ซาฟิอ ี– มาเรยีม มลูนิธ ิ

 

สญัญาให้เช่าอาคาร 

 เน่ืองจากบรษิทัฯ ได้ย้ายหน่วยงานโรงงานและสํานักงานส่วนใหญ่ไปที่บ้านบึงแล้ว คงเหลือหน่วยงานบญัชีและการเงนิ    

จงึไดแ้บ่งอาคารโรงงานพระประแดงใหเ้ช่า โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ผูเ้ช่า  :  บรษิทั ฮริาคาวา ไกดมั (ไทยแลนด)์ จํากดั (ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ)  

ผูใ้หเ้ช่า :    บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา :   12 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2553 ถงึ 31 มนีาคม 2565  

คา่เช่า :   ปีละ 360,000 บาท ตลอดสญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่าท่ีดินเพ่ือทาํท่ีจอดรถ  

 บรษิทัฯ เช่าที่ดนิแปลงหน้าบรษิทัฯ ตําบลหนองซาก อําเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบุร ีจํานวนเน้ือที่รวม 3 งาน 70 ตารางวา 

เพื่อใชเ้ป็นพืน้ทีจ่อดรถ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 ผูเ้ช่า         :  บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หเ้ช่า  :    นายไพรชั วงศว์รรณานต ์(ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ) 

ระยะเวลา  :    1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 

 คา่เช่า  :    189,473 บาทต่อปี 
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5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

  - ไมม่ขีอ้พพิาททีเ่ป็นสาระสาํคญั -   

• 
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6.    ข้อมลูทัว่ไป 

 
 ข้อมลูทัว่ไป 

 บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

 

ชื่อบรษิทั  :   บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

    บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ ( MAI) 

ประเภทธรุกจิ   : ดาํเนินธรุกจิวศิวกรรมดา้นการรบัจา้งออกแบบ ผลติ 

     ประกอบ ขึน้รปู การตดิตัง้ ผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์โลหะ 

    ต่างๆทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม  

    ทัง้ในและต่างประเทศ 

ชื่อยอ่ในตลาดหลกัทรพัย ์  :   UEC 

ก่อตัง้   :   21 เมษายน พ.ศ. 2525 

ทะเบยีนบรษิทัเลขที่   :  0107548000323 (เดมิทะเบยีนเลขที ่0107574800323) 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์  

        ต.บางพึง่  อ.พระประแดง  จ.สมทุรปราการ 10130    

      โทรศพัท ์: 02. 4630100   โทรสาร : 02. 4631910 

       Email: info@unimit.com  

ทีต่ ัง้โรงงาน 1   :   10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบุร ี– บา้นบงึ – ปา่ยบุ (3289)   

      ต.หนองชาก  อ.บา้นบงึ  จ.ชลบุร ี 20170  

    โทรศพัท ์ : 038. 485561-4  โทรสาร  :  038. 485565 

        Email: factory@unimit.com 

ทีต่ ัง้โรงงาน 2   : 10/4 หมู ่1 ต.หนองชาก อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี20170  

    โทรศพัท ์ : 038. 485561-4  โทรสาร  :  038. 485565 

ทีต่ ัง้โรงงาน 3   : 99/9 หมูท่ี ่8 ต.มาบขา่ อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง  

    โทรศพัท ์ :  038. 636120    

โฮมเพจบรษิทั   :   www.unimit.com, www.unimit.co.th 

ทุนจดทะเบยีน   :   142.627,650 บาท 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้  :   142,627,650 บาท 

มลูคา่หุน้สามญัหุน้ละ  :   0.25 บาท 

จาํนวนหุน้สามญั   :   570,510,600 หุน้ 
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นายทะเบยีนหุน้สามญั  :   บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

       อาคารสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

        2/7 หมู ่4 โครงการนอรธ์ปารค์  ถนนวภิาวดรีงัสติ  

         62 แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่  กรงุเทพมหานคร 10210   

    โทรศพัท ์: 02. 5969000  โทรสาร : 02. 8394994 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  :   นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ 

        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  ทะเบยีนเลขที ่ 8509 

         บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย  สอบบญัช ี จาํกดั 

        ชัน้ 21 เอม็ไพรท์าวเวอร ์ 195  ถนนสาทรใต ้  

         แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร 10120  

       โทรศพัท ์: 02. 6772000  โทรสาร : 02. 6772222 

คา่สอบบญัช ี   : ปี  2560 เป็นเงนิ 1.2  ลา้นบาท 

ผูต้รวจสอบภายใน   :   บรษิทั พแีอดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั     

       73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบ ีชัน้ 2   

     ถนนกรงุเทพ-นนทบุร ีตําบลบางเขน อําเภอเมอืง 

กรงุเทพมหานคร 11000   

     โทรศพัท ์: 02. 526-6100  โทรสาร : 02. 025260300 

นิตบิุคคลทีบ่รษิทัถอืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป :   ไมม่ ี

 บุคคลอา้งองิอื่น ๆ     :   ไมม่ ี

 

 บริษทัย่อยทางตรง 

ชื่อบรษิทั  :   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited  (UHK) 

ประเภทธรุกจิ   : เพื่อลงทุนในบรษิทัอื่น 

สดัสว่นความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central  

ทุนจดทะเบยีน   : USD 5,060,000 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้   :   USD 2,060,000   

 

 บริษทัย่อยทางอ้อม 

ชื่อบรษิทั  :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.  (UEM) 

ประเภทธรุกจิ   : ขึน้รปู ประกอบ และตดิตัง้ ผลติภณัฑโ์ลหะ 

สดัสว่นความเป็นเจา้ของ  : รอ้ยละ 100 

ทีต่ ัง้สาํนกังาน   :  Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, 

     Yangon Region, Myanmar  

ทุนจดทะเบยีน   : USD 6,500,000 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้   :   USD 2,000,000  
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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

  7.1   หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2560 

  ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• หลกัทรพัยอ์ื่น   

   - ไมม่ ี- 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี- 

 

 7.2    ผู้ถือหุ้น 

  รายชื่อ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 รายช่ือผู้ถือใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ   คิดเป็นร้อยละ  

1 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

2 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

3 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

4 นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

5 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ     22,293,880 3.91 

6 นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์
  

18,204,100 3.19 

7 นาย ไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร     17,513,600 3.07 

8 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ     17,258,520 3.03 

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU     16,000,000 2.80 

10 MRS. LI-CHU CHAO   15,161,120 2.66 

รวม 215,947,884 37.85 
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 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ  
 คิดเป็น

ร้อยละ  

1. เฉลิมทรพัยากร นาย ไพบูลย ์  เฉลมิทรพัยากร   17,513,600 3.07 

 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

   เฉลิมทรพัยากร   104,374,100 18.29 

2. อศัวานนท์ นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

 นาง ลว้นมณี อศัวานนท์   6,806,056 1.19 

 นาย ศุภลกัษณ์ อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 น.ส. ศรสีรุางค ์ อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 นาย ประวติร อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 นาง สภุาภศัร อศัวานนท์   1,200,000 0.21 

   อศัวานนท์   48,662,220 8.53 

3. อทุยัสินธเุจริญ นาย พงศศ์กัดิ ์ อุทยัสนิธเุจรญิ   330,020 0.06 

 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ   22,293,880 3.91 

 นาง ววิรรณ อุทยัสนิธเุจรญิ   220,000 0.04 

 นาง ชลนัดา อุทยัสนิธเุจรญิ   800 0.00 

 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ   17,258,520 3.03 

   อทุยัสินธเุจริญ   40,103,220 7.03 

4. ศรีวรรณวิทย ์ นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์   18,204,100 3.19 

5. LU MR. YOUNG TAI LU   1,062,820 0.19 

 MR. ZEN CHE LU   300,000 0.05 

 MRS. LU PAI CIN-ZU   16,000,000 2.80 

   LU   17,362,820 3.04 

6. CHAO MRS. LI-CHU CHAO   15,161,120 2.66 

 MISS BELLE CHUN CHAO YANG   2,000,000 0.35 

 MR. CLARENCE YANG   2,000,000 0.35 

   CHAO   19,161,120 3.36 

7. หงสถ์าวรสิริ นาย พรชยั หงสถ์าวรสริ ิ   13,195,600 2.31 

 น.ส. สริ ิ หงสถ์าวรสริ ิ   200,000 0.04 

 นาย อรญั หงสถ์าวรสริ ิ   20,000 0.00 

 นาย วโรตม ์ หงสถ์าวรสริ ิ   6,000 0.00 

   หงสถ์าวรสิริ   13,421,600 2.35 

8. ตนัติพจน์ นาย พรีณฎัฐ ์ ตนัตจิน์   11,116,900 1.95 

9. หาญภกัดี น.ส. เบญ็จา หาญภกัด ี   9,040,000 1.58 
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 นาย สรุศกัดิ ์ หาญภกัด ี   202,900 0.04 

   หาญภกัดี   9,242,900 1.62 

10. ล่ิมกงัวาฬมงคล นาย อนุวฒัน์ ลิม่กงัวาฬมงคล   8,735,280 1.35 

 นาง สริกุิล ลิม่กงัวาฬมงคล   1,800,000 0.32 

   ล่ิมกงัวาฬมงคล   10,535,280 1.85 

   รวม        292,184,260.00  51.21 

 

 7.3   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ชื่อบรษิทั :    Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 5,060,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 5,060,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

       ทุนทีช่ําระแล้ว :    USD 2,060,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 2,060,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

 ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

       ทุนทีช่ําระแล้ว : USD 2,000,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

      มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

 

 7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

        บรษิทัฯมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ  40 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละหกัสํารอง

ตามกฎหมาย ทัง้น้ีต้องไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บรษิทัฯมคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื่อการขยาย

กจิการ 

 

  ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของกลุ่มบริษทั 

ปี 2560 2559 2558 

อตัรากําไรสทุธติ่อหุน้   (บาท) 0.02 0.07 0.15 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้  (บาท) 0.04 0.07 0.14 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกําไรสทุธ ิ(%) 178.16 98.69 96.08 

       

เงนิปนัผลของปี 2560 ยงัมคีวามไมแ่น่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560      

 

 

              แผนผงัองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 

  วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 (วาระดํารงคต์ําแหน่ง 3 ปี)

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

 
สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

LPG & NH3 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยประกนัคุณภาพ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกรรมการบรหิารความ 

เสีย่งและกาํกบัดแูลกจิการ 
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คณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี            

    8.1     คณะกรรมการบริษทัฯ  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

2. นาย ยงั ไท่ หลู กรรมการ 

3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล กรรมการ 

4. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการ 

5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ 

   6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

   7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      กรรมการ     

8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ กรรมการ 

9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์                        ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

    

   กรรมการผูม้อีํานาจลงนามไดแ้ก่ นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร  นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร นายยงั ไท่ หลู นางสาววไิล  

ศริพิลูเกยีรตกุิล กรรมการสองในสีค่นน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากดัและกฎหมายอื่นใดที่กําหนดให้เป็นอํานาจ

หน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชน 

2. อํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 

3. กําหนดเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงานและ นโยบาย รวมถึงพิจารณาอนุมตัิแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจาํปี  

4. มหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

5. พจิารณางบการเงนิประจาํปี 

6. พจิารณางบประมาณการปรบัเงนิเดอืนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวสัดกิารที่สําคญั

ของผูบ้รหิาร นําเสนอเบีย้ประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจา่ยเงนิปนัผลต่อผูถ้อืหุน้ 

7. พจิารณาโครงสรา้งบรหิาร แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

  ทัง้น้ี กําหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

  นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

- การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วขอ้งการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื  

   บางสว่นทีส่าํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม  

   กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

1.    คณะกรรมการบรษิทัฯมกํีาหนดประชุมโดยปกตอิยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานคณะกรรมการฯ เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3.    บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯโดยเลขานุการบรษิทัได้มกีารจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมกีารจดัเก็บ

รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจรงิต่างๆให้แก่ที่ประชุม

ทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2560 และปี 2559 บรษิทัฯมรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ ปี 2560 ปี  2559 

 จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

 1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 4 4 5 5 

 2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 4 4 5 5 

 3. นาย ยงั ไท่ หลู 4 4 5 5 

 4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 4 4 5 5 

 5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 3 4 5 5 

 6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 2 4 4 5 

 7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      4 4 4 5 

 8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 4 4 5 5 

9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 4 4 5 5 
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10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 4 4 3 5 

11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 4 4 4 5 

12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 2 4 5 5 

การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 

  8.1.1 คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1.   นาย ยงั ไท่ หลู                           ประธานกรรมการบรหิาร (ตัง้แต่ 1.7.2560) 

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร             กรรมการบรหิาร 

    3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล             กรรมการบรหิาร 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจา่ยเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200  ลา้นบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นคราวๆไป 

 

ทัง้น้ีการอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1.    คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการบริหารมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการ

บรหิารทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 
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3.    บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารพร้อมให้คณะ

กรรมการบรหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการบริหารสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจรงิต่างๆให้แก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.2   คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25560คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร,   

ผูอ้ํานวยการฝา่ย และผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ย จาํนวนรวม 8 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

   1. นาย ยงั ไท่ หลู ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

   2.  นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

   3. นาย บณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด 

   4.  นาย มงคล บุญเตม็ ผูอ้ํานวยการฝา่ยโรงงาน 

   5.  นาย ธนพฒัน์  ชุมพลศลิป์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

   6.  นาย สพุรชยั  วระแสง ผูอ้ํานวยการฝา่ยประกนัคณุภาพ 

   7.  นาย สชุาต ิ วไิลวรวทิย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยการเงนิ 

   8. นาย นิกร คูณแก้ว ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

       

 หมายเหตุ นาย ไพศาล สริจินัทรดลิก  ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรว่ม สิน้สดุ 30 มถุินายน 2560 

เน่ืองจากเกษยีณอายุ 

  ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.  เป็นผูกํ้ากบัดูแลการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดูแล

การดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2.  ดําเนินการให้มีการจดัทําและส่งมอบแผนยุทธศาสตร์ นโยบายแผนงานและงบประมาณประจําปี 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจา่ยเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิ

ถาวรของบรษิทัฯตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารแลว้ 

4.  มอีํานาจอนุมตัคิ่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯในวงเงนิไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อ

ครัง้ ยกเวน้การจดัซือ้วตัถุดบิ เพื่อทํางานใหลู้กคา้ตามสญัญา  
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5.  มอีํานาจอนุมตัเิพื่อ การรบังาน การเสนอราคางานต่างๆ ทีเ่ป็นการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

สาํหรบังานทีม่มีลูคา่โครงการละไม่เกนิ 150 ลา้นบาท กรณีทีม่ลูคา่โครงการเกนิ 150 ลา้นบาท ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

6.   มอีํานาจอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ทําสญัญา หรอืนิตกิรรมใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้

ประจาํวนั ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

7.  ดแูลในเรื่องการบรหิารสนิเชื่อและการเงนิของบรษิทัฯ 

8.  มอีํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัตํ่ากวา่ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยลงมา 

9.  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

10. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

 

แต่ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขา้งตน้จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 

รวมทัง้รายการทีกํ่าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ที่สําคญัของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัิในลกัษณะดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ประธานเจา้หน้าทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.3   เลขานุการบริษทั  

  ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 2535 (ฉบบัแก้ไข) กําหนดให้บรษิทัจดทะเบียนต้องมกีาร

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั โดยมผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2551 บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัดงัน้ี 

2551 – 2554   : นางสาว วไิล   ศริพิลูเกยีรตกุิล  

                   แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2551  เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2551 

2554 – ปจัจบุนั : นางสาวสภุาพ  แกว้วงเมอืง  

                             แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2554  เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 

  โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

   8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 

   ในปี 2560 กรรมการบรษิทัฯมจีาํนวนทัง้สิน้ 12 ท่าน บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนในรปูของค่าบําเหน็จและคา่พาหนะ 

  รายละเอยีดดงัตาราง  

รายช่ือ ปี 2560 ปี  2559 

 ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 565,950 20,000 754,800 20,000 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก            553,875 20,000 738,400 20,000 
3. นาย ยงั ไท่ หลู 553,875 20,000 738,400 20,000 
4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 553,875 20,000 738,400 20,000 
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5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 394,485 15,000 526,000 20,000 
6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 394,485 10,000 526,000 15,000 

7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      394,485 20,000 526,000 15,000 
8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 394,485 20,000 526,000 20,000 
9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 553,875 20,000 738,400 20,000 
10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 471,870 20,000 629,200 20,000 
11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 471,870 20,000 629,200 20,000 
12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 471,870 10,000 629,200 20,000 

รวม 5,775,000 215,000 7,700,000 230,000 

  ทัง้น้ีจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ทีป่ระชุมมมีตกิารจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการปี 2560

เป็นจาํนวนเงนิรวม 5.775 ลา้นบาท และจา่ยค่าพาหนะแก่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

  ณ.วนัสิน้ปี 2560 และปี 2559 ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ (ตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป) มจีํานวน

ทัง้สิน้ 8 และ 9 ท่าน ตามลําดบั โดยเงนิเดอืนและโบนัสของผูบ้รหิารระดบัสูงในปี 2560 และปี 2559 มรีายละเอยีดตาม

ตาราง 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2559 

เงนิเดอืน (บาท) 17,784,000 19,446,000 

โบนสั (บาท) 672,000 810,250 

รวม 18,456,000 20,256,250 

   

   8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก้ จํากดั เพื่อบรหิารกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เมื่อ

เดอืนกนัยายน 2548 และทํากรมธรรมป์ระกนัสุขภาพกลุ่มกบั บรษิทั บูรพาประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย)จํากดั เมื่อ 12  

กุมภาพนัธ ์ 2559 

   ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี,ประกนัสงัคมและจ่ายคา่เบีย้ประกนัสขุภาพ

กลุ่มใหผู้บ้รหิารในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวนรวม  1  ลา้นบาท 

   8.4.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   บรษิทัฯ ปฏบิตัติาม มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน (มผีลบงัคบัใช้ 1 มกราคม 

2554) ตัง้แต่ 1 มกราคม 2553 

   บรษิทัฯ จดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธิแ์ละอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพร้อมทัง้รบัรู้เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน) 

   มูลค่าประมาณการของภาระผูกพันดงักล่าว คํานวณโดยหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยตามข้อ

สมมตุฐิานทีแ่จง้ไวใ้นรายงาน 
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   บรษิทัฯ ไดส้ํารองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์ทีกํ่าหนดไว้สําหรบัผูบ้รหิารในปี 

2560 เป็นเงนิ 1.28 ลา้นบาท 

 

  8.5   บคุลากร  

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมพีนักงานทัง้หมด 900 และ 810 คน ตามลําดบั  

โดยแบ่งออกเป็นฝา่ยต่างๆ ดงัน้ี  

ฝ่าย จาํนวนคน 

31  ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 

1. บรหิารจดัการ 9 10 

2. บญัชแีละการเงนิ 12 12 

3. การตลาด 35 34 

4. โรงงาน 736 637 

5. โครงการ 11 15 

6. ประกนัคณุภาพ 59 58 

7. การบรหิารจดัการทัว่ไป 38 44 

รวม 900 810 

      คา่ตอบแทนของพนกังานบรษิทัฯ (รวมผูบ้รหิาร) ในปี 2560 และปี 2559 แยกตามลกัษณะค่าตอบแทน ดงัน้ี  

                                   (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) ปี  2560 ปี  2559 

เงนิเดอืน,คา่แรง และโบนสั  196.81 203.33 

คา่ล่วงเวลา 40.08 33.56 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7.52 6.66 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 5.92 6.07 

อื่นๆ 14.42 15.19 

รวม 264.75 264.81 

คา่ตอบแทนกรรมการ 5.78 7.70 

รวมทัง้หมด 270.53 272.51 

  บริษทัฯได้แต่งตัง้บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนทิสโก้ จํากดั เพื่อบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อเดือน

กนัยายน 2548 นอกจากน้ีบรษิทัฯไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในปีทีผ่า่นมา  

   

  นโยบายในการพฒันาพนักงาน   

  บรษิทัฯมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั

หน่วยงานนัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ความรูท้างด้านวศิวกรรมและเทคนิคต่างๆและกฎระเบยีบต่างๆ เพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน

ตามทีบ่รษิทัฯกําหนด โดยทําการอบรมทัง้ภายในสถานที ่เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อใหพ้นักงานเขา้ใจวฒันธรรม

ขององคก์รและเขา้ใจระเบยีบปฏิบตัิรวมทัง้ระบบการทํางานของบรษิทัฯ และการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องเป็นครัง้คราวตาม

ความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายนอกสถานที่ โดยการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาทัง้ใน
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ประเทศและต่างประเทศ เช่น การอบรมสมัมนาการออกแบบผลติภณัฑ์  และการศึกษากระบวนการผลติผลิตภณัฑข์อง

ลูกคา้ในต่างประเทศ     

 

ในปี 2559 และ 2560  แบ่งการอบรมพนักงานทุกระดบัดงัน้ี 

                บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและตัง้เป้าหมายในการอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั โดยแบ่งตามความสาํคญั

และความจาํเป็นตามกลุ่มลกัษณะดงัน้ี 

A : หลกัสตูรภาคบงัคบัที่พนกังานตอ้งเขา้ฝึกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend. 

B : หลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดความรูค้วามชํานาญงานของยนิูมติและเสรมิสรา้งทศันคต ิ Courses for Transfer/Convey of  

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude. 

C :  หลกัสตูรทีเ่ปิดใหเ้ลอืกอบรมตามความจาํเป็นในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work. 

D : หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ ตามความตอ้งการจากแผนกต่างๆ / Elective Training Courses to select 

Based on Training Needs of Each Department. 

 พนกังานตอ้งไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่  16 ชม./คน/ปี 

KPI  ในปี  2559 และ 2560  :  การประเมนิผลการปฎบิตังิานหลงัฝึกอบรมตอ้ง  >80% 
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9.      การกาํกบัดแูลกิจการ 

  9.1     นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบาย การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

ตามอีกทัง้ บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยใหบ้รษิทัฯมคีวามน่าเชื่อถอืเพิม่ขึน้ สรา้งความสามารถในการแข่งขนั

ระยะยาวกบับรษิทัอื่นๆได ้โดยมรีายละเอยีดแต่ละขอ้ดงัน้ี 

• การปฏบิตั ิดแูลใหค้วามเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• การจดัใหม้กํีาหนดโครงสรา้งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

• การดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใสและเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งต่อนกัลงทุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม 

• การจดัใหม้รีะบบการควบคุมและบรหิารความเสีย่ง โดยดําเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และมกีาร

ประเมนิความเสี่ยง พร้อมวางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอและ

เหมาะสม 

• การดูแลสนับสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบตัิงานอย่างมจีรยิธรรมในการประกอบธุรกิจอย่าง

ถูกตอ้งและชอบธรรม 

  

        9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

   9.2.1   คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 ท่าน มรีายชื่อดงัตอ่ไปน้ี 

    1.   นาย ยงั ไท่ หลู                           ประธานกรรมการบรหิาร (ตัง้แต่ 1.7.2560) 

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร             กรรมการบรหิาร 

    3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล             กรรมการบรหิาร 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจา่ยเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200  ลา้นบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นคราวๆไป 
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ทัง้น้ีการอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิาร รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

 9.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯมกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ท่าน จํานวน 3 ท่านแต่งตัง้โดยมติที่

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2548 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ท่าน แต่งตัง้โดยมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจาํปี 2553  เมื่อวนัที ่20 เมษายน  2553 โดยจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานันท ์
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 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้าน การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่

คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้

เพื่อขออนุมตั ิ

 3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมหีน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ

บรษิทัฯ 

 5. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

โดยฝา่ยบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่ง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ

กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมี

การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม

คณะกรรมการทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่มา

ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่
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ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดม้กีารจดบนัทึกการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนพร้อมให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

9.2.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บรหิาร จํานวนอย่างน้อย 5 

ท่าน โดยไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดต้ระหนักถงึความสําคญั

ในการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืสําคญัประการหน่ึงของการบรหิาร

จดัการของกลุ่มบรษิทัฯ และเพื่อสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ด ี(GCG : 

Good Corporate Governance) เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย ตลอดจนเป็นการเพิม่

มลูคา่และสง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้บรรลุนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่กําหนดขึน้ จดัใหม้หีรอื

เรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัยงัมไิด้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกจิการ และได้

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ โดยมตขิองที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที ่

22 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจํานวน 9 ท่าน

ดงัน้ี 

 1.  นายวนิยั เลาหประสทิธิ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

   และกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 

 2. นายยงั ไท ่หล ู กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / กรรมการ /  

   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 3.   คณุวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล         กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / กรรมการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 4. คณุบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ    กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยการตลาด 

 5. คณุมงคล บุญเตม็                กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยโรงงาน 

 6. คณุสพุรชยั วระแสง           กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

     ผูอ้ํานวยการฝา่ยประกนัคณุภาพ 
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 7. คณุธนพฒัน์ ชุมพลศลิป์          กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

      ผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

 8. คณุสายณัห ์ตัง้พทิกัษเ์สมอ      กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

      ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ 

 9. คณุนิกร คูณแก้ว                   เลขานุการคณะกรรมการความเสีย่ง /  

      ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

      

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านความเส่ียง 

 1. พจิารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

 2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

 3. กํากบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กรและมกีารปฏิบตัิตามอย่าง

ต่อเน่ือง 

 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสีย่งที่มสีาระสําคญั และดําเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจ

วา่ องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง 

รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทัว่ทัง้องคก์ร 

 6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและและการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 7. ใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษากบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

(Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบั

การบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการพฒันา

ระบบการบรหิารความเสีย่ง 

 8. พจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการและ/หรอืบุคลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทัง้

กําหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

 9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

 1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Corporate Governance Policy) และจรยิธรรมธุรกิจ 

(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 2. ตดิตามและกํากบัดแูลเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ กลุ่มบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละ

จรยิธรรมธรุกจิทีก่ลุ่มบรษิทัฯ กําหนด 

 3. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรอืข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือ

หน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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 4. พจิารณานําเสนอข้อพงึปฏิบตัิที่ด ี(Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ

คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ 

 5. สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจทัว่ทุกระดบั และมผีลในแนวทางปฏบิตั ิ

 6. พิจารณาแต่งตัง้และกําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่

สนบัสนุนงานการกํากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิไดต้ามความเหมาะสม 

 7. ปฏบิตังิานอื่นตามคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการความ

เสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้

บุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการเพื่อใหก้รรมการความเสีย่งและกํากบัดูแล

กิจการมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกจิการ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยปีละ 3 

ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้า

ประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการไดม้กีารจดบนัทกึการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการพร้อมให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

กํากบัดแูลกจิการและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดูแลกิจการสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

  การคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)    อย่างไรก็

ตาม บรษิทัฯไดกํ้าหนดแนวทางในการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯดงัน้ี 
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วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําหน้าที่สรรหาและคดัเลอืกบุคคลที่

จะเข้าดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมกีารพจิารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั

ธุรกิจ หรอืพจิารณาจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯที่มปีระสบการณ์ อย่างไรกต็ามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะผ่านการ

พจิารณาจากทีป่ระชุม      คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารรว่มอยูด่ว้ย  

  นอกจากน้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจะตอ้งผา่นมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯกําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 

(ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค)  บุคคลผู้ซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ที่ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก 

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

บรษิทัฯมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์โดยมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทุนชําระแลว้ของบรษิทัฯ 

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบรษิทัฯ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

5. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

         นอกจากน้ี บรษิทัฯได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 

และจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 
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 9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯจะควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายโดยจะส่งกรรมการบรหิาร เขา้ไปเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และหาก
บรษิทัย่อยมกีารดําเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัฯอย่างมนีัยสําคญั เช่น การทําสญัญาทางธุรกจิกบับรษิทัคู่คา้เพิม่เติม 
บรษิทัยอ่ยจะตอ้งเสนอเรื่องและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯก่อน 

 

  9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

  บรษิทัฯมนีโยบายและวธิกีารในการดูแลผู้บรหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

รวมทัง้ซื้อขายหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนในระหว่างที่หลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในบรษิทัฯดงัน้ี 

• การใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารในฝา่ยต่างๆเกีย่วกบัหน้าทีผู่บ้รหิารทีต่อ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัฯกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บรษิทัฯไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในไมค่วร 

ซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯภายในช่วง 1 เดอืนก่อนการเผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชน พรอ้มแจง้ให้ทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมายและบทลงโทษของบรษิทัฯ หากพนักงานหรอืผูบ้รหิารไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืหากพบว่าผูบ้รหิารได้

ใชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีบ่รษิทัฯไดร้บัความเสยีหาย 

 

 9.6     ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

-   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯใน

รอบปีบญัชปีี 2560 และปี 2559 จาํนวนเงนิรวม 1,200,000 และ 1,200,000 บาท ตามลําดบั 

 

-   ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Fee) 

            ไมม่ ี

  9.7   การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

  (1)    สิทธิของผู้ถือหุ้น 

       บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายใหม้สีทิธแิละความเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ โดย

บรษิทัฯได้จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยมรีายละเอยีดในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสําคญัต่างๆเกี่ยวกบัเรื่องที่จะเสนอต่อ

ทีป่ระชุม โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯประกอบครบถ้วน และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมอย่างมรีะเบยีบ 

สามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้
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 (2)   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บรษิทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

•  พนักงาน : บรษิทัฯไดป้ฏบิตักิบัพนักงานอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

•  คูค่า้     : บรษิทัฯมกีารซือ้สนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการ                    

     ปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งยุตธิรรม 

•  เจา้หน้ี     : บรษิทัฯไดกํ้าหนดเงื่อนไขกบัเจา้หน้ีทุกรายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธรุกจิ และ 

    ปฏบิตัติามเงื่อนไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง 

•  ลูกคา้ : บรษิทัฯเอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 

     รกัษาความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานทีต่ดิต่อกบัลูกคา้ รวมทัง้รบัฟงัขอ้เสนอแนะและ 

     ขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ 

•  คูแ่ขง่  : บรษิทัฯประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลาย 

     คูแ่ขง่ 

•  ชมุชน  : บรษิทัฯมคีวามรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีบรษิทัฯจะปฎบิตั ิ

     ตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนได ้ 

     เสยีเหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอย่างด ี

•  ผูส้อบบญัชอีสิระ : บรษิทัฯใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัชใีนการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆอยา่งถูกตอ้งและ 

           โปรง่ใส  

 

(3)    การประชุมผู้ถือหุ้น 

   บรษิทัฯจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพยีงพอ และไดม้กีารส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มี

โอกาสอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเหน็และตัง้คําถามไดเ้มื่อต้องการตามกฎระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่

เสนอ บรษิทัฯมนีโยบายในการสง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะประธานกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานกรรมการบรหิารและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอ้สงสยัและร่วมแสดงความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

สาํหรบัประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัจะมกีารบนัทกึไวเ้ป็นรายงานการประชุม  

(4)   ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

    คณะกรรมการบริษทัฯได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่

เหมาะสม นอกจากน้ียงักําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่รบัผิดชอบได้อย่างชดัเจน ตลอดจนกําหนดให้มีการรายงานทางการเงินอย่าง

สมํ่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรษิทัฯสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และเพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหบ้รษิทัฯ และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(5)   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   บรษิทัฯไดม้มีาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดกํ้าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อ 11 (รายการระหว่างกนั) นอกจากน้ีทางบรษิทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่กําหนด ทางบริษทัฯได้มี

นโยบายหา้มไมใ่หก้รรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูของบรษิทัฯไปใชไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไดกํ้าหนดนโยบายไวใ้น 
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นอกจากน้ีภายหลงัจากที่นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ บรษิทัฯได้ปฏิบตัติาม

ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดม้า

และจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่กรณี  

 (6)   การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

บรษิทัฯมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 9 ท่าน ไดแ้ก่  

นายไพศาล  สริจินัทรดลิก, นายนิตย ์พูพ่ทิยาสถาพร, นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ,  นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร, นาย

ไทยลกัษณ์  ลีถ้าวร,    นายพงษศ์กัดิ ์องัสพุนัธุ ์,   นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์, นายสุชาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล และ นายวนิัย  

เลาหประสทิธิ ์ คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ีสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวสูงพอที่จะ

ถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผูบ้รหิารทัง้หมด มจีํานวน 4 ท่านที่เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาด

หลกัทรพัย์ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถอืเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ส่วน

น้อยทีจ่ะทําหน้าทีกํ่ากบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัฯใหม้คีวามถูกตอ้งและโปรง่ใส 

(7)   การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัฯไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆกบัประธานเจา้หน้าที่บรหิารและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายกํากบัดูแลและบรหิารงานประจํา บรษิทัฯมกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทําใหป้ระธานกรรมการบรษิทัฯและประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่สามารถควบคุม

บรษิทัฯไดท้ัง้หมด 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯไดกํ้าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ต้องการ 

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

อน่ึงทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมื่อวน้ที ่

22 กุมภาพนัธ ์2561 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ชุดจํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่พจิารณาความ

เหมาะสมของคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทัและนําเสนอผ่านคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อื

หุน้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ

กําหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯและผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยปจัจบุนับรษิทัฯไม่

มอีนุกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทั

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯมาประกอบการพจิารณา 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะดําเนินการด้วยความโปร่งใสและได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นทัง้น้ี

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายเปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนและจาํนวนคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงาน

ประจาํปีตามที ่ก.ล.ต. กําหนด 

(9)  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสทิธภิาพ จงึไดกํ้าหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผูป้ฎิบตัิงาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สินของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน
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เกี่ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ในด้านการ

บรหิารความเสีย่ง บรษิทัฯจดัใหม้กีารระบุและประเมนิความเสีย่งทัง้ทางดา้นธุรกจิและการเงนิอยา่งครบถ้วนเพื่อใหบ้รษิทัฯ

สามารถกําหนดวธิกีารป้องกนัและลดความเสีย่งลงในขณะที่ยงัมผีลตอบแทนอยู่ในระดบัทีบ่รษิทัฯคาดหวงัไว ้และปจัจุบนั

บรษิทัฯได้แต่งตัง้สํานักงานตรวจสอบภายในจากบรษิทัพแีอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดทิ จํากดั เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในใหก้บับรษิทัฯ มตทิี่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่ 4/2559 วนัที่ 9 พ.ย. 2559 เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายใน

ใหก้บับรษิทั 

(10) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎใน

รายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัทํา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งพอเพยีงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงาน

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มี

การปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบและนโยบายของบรษิทัฯ  

(11) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัฯตระหนกัดวีา่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทางดา้นการเงนิและที่ไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ บรษิทัฯมนีโยบายที่จะเปิดสารสนเทศที่สําคญัของบรษิทัฯ

อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑท์ี่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ปจัจบุนัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยการเงนิและฝา่ยบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์ผูล้งทุนและผูท้ี่

สนใจทัว่ไป และบรษิทัฯได้แต่งตัง้ นายสุชาติ วไิลวรวทิย์ เป็นพนักงานทางด้านนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อรบัผดิชอบร่วมกบั

ผูบ้รหิารในการใหข้อ้มลูทีส่าํคญัของบรษิทัฯกบันักลงทุนต่อไป 

  (12)     จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

    บรษิทัฯได้กําหนดให้กรรมการบรษิทัฯปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการไดร้บัทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่จะใช้ความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และต้องปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯและผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั พร้อมกบัได้มกีารกําหนดข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการทํางานเพื่อให้พนักงาน

ทัว่ไปยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ซึ่งได้กําหนดในข้อบงัคบัดงักล่าวให้มีการกําหนด

บทลงโทษ หากมกีารฝา่ฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ย 

  เพื่อให้เป็นไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ จงึจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึ้นมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏบิตัิต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัเข้ากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ  

แนวทางน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการทํางาน ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมัน่ใจว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องรบัทราบและ

ปฏบิตั ิตามแนวทาง 8 หวัขอ้ดงัน้ี 

 

  1  การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  2  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมัน่เพยีร และมรีะเบยีบวนิยั 

  3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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  4  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ 

  5  การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

  6  การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการดําเนินงาน 

  7  การใชส้ทิธทิางสงัคมและการเมอืง 

  8  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม  

  รายละเอยีดไดแ้สดงไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ดาวน์โหลดคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf  

(13)   รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรกที่รบัตําแหน่งใหม่ทุกคนต้องจดัทํารายงานให้

บรษิทัทราบถึงการมีส่วนได้เสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัที่มรีายการส่วน

ไดเ้สยีเกดิขึน้ 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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10.     ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  บริษทัฯ มีความมุ่งม ัน่ที่จะดําเนินุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตภาชนะความดนั ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก 

ภาชนะบรรจสุารเคม ีตลอดจนการตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีม่คีณุภาพ และมคีวามปลอดภยั ภายใต้หลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ด ีโดยมคีวามใส่ใจต่อพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิปญัหาสิง่แวดล้อม การป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อย่างมจีรยิธรรม บรษิทัฯ มกีารดําเนินการที่โปร่งใส เป็นกลาง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ  

 บรษิทัฯ ไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี 2554 – 2560 ดงัน้ี 

พ.ศ. 2554       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555       :    ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ

ของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

:  ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

      อยา่งต่อเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2557       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมตอ่สงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2016  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2560       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2017  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ดาวน์โหลด CSR Report :  

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf  

 

กจิกรรม CSR ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม CSR-DIW  กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม   

ไดร้บัรางวลัเกยีรตบิตัรพรอ้มโล่ห ์

CSR-DIW Continuous Award 2017 

ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW 

 

 

 

 

 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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รางวลัทีไ่ดร้บัปีแรก  พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัทีไ่ดร้บัปจัจบุนั   พ.ศ. 2560 
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โครงสร้างการดาํเนินงาน CSR ของบริษทั 
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นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการและความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ความมัน่คงในการทาํงาน 

- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ และความกา้วหน้าในสาย

งาน 

- การมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจและเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์

, อเีมล, Morning Talk 

- การสมัมนาและฝึกอบรม 

ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรมและมสี่วนรว่มกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ 

- การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการใหเ้กดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เขา้ร่วมประชุมกบัภาครฐั ผูนํ้า

ชุมชน และตวัแทนชุมชนประจาํทุก

เดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชมุชน 

- ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนตามวาระ

ต่างๆ 

ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การทาํสญัญาในการซื้อขายผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

- สนิคา้ปลอดภยัไมส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบสาํรวจความพงึพอใจปีละ 2 

ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดอืนละ  2 

ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซคบ์รษิทั 

- พบปะลกูคา้ประจาํเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   

- รายได ้ผลกาํไร เงนิปนัผลทีส่มํ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ผูส้่งมอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง 

- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสนทนากลุ่มย่อยประจาํเดอืน 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปญัญา 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ภาครฐั - การส่งเสรมิ และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลูและแนะนําอย่างถูกตอ้ง และปฎบิตัติาม

กฎหมาย  

- การดาํเนินงานตามกจิกรรมของ

ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 

- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  
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สิทธิมนุษยชน 

  สถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชน (Human rights risk situations) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควร

พจิารณาและจดัการต่อสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชนดว้ยความระมดัระวงั ตามทีส่ามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้

  บรษิทัฯ ได้ให้ความสําคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนจากการ

ดําเนินกจิกรรมขององค์กรที่เกิดขึน้ในปจัจุบนัและอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง  

เพือ่สง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ใหโ้อกาสที่เท่าเทยีมและไม่เลอืกปฎิบตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็และต่อต้าน

การคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 

การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

  บรษิทัฯ มกีารกํากบัดแูลการจา้งงานและใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมที่ถูกต้องตามกฎหมาย เปิดโอกาสเพิม่ทกัษะ 

เพื่อพฒันาบุคลากรใหก้า้วหน้าในสายงาน ยอมรบัการจดัตัง้รวมกลุ่มในการเจรจาต่อรอง  เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

รวมทัง้ตระหนักถงึสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้เยีย่มโรงงาน โดย

จดัเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉินอยู่เสมอ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัความปลอดภยัสงูสุด 

 

ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่และใหค้วามสําคญักบัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ด้วยการปฎบิตัิ

ตามกฎหมายของภาครฐัและกฎหมายสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั  มนีโยบายดา้นสิง่แวดล้อมที่ชดัเจน และเปิด

โอกาสให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องคอื ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครฐั เข้าเยี่ยมชมภายในโรงงาน  ปจัจุบนั

บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมกบัหน่วยงานอุตสาหกรรมจงัหวดั และบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการเชงิป้องกนั

และตดิตามดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อชุมชน โดยมทีมีงานเขา้เยีย่มชุมชนรอบขา้งเพื่อใหเ้กดิความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและการอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุและยัง่ยนื 

 

กิจกรรมภายใน 

โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
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ผล: จากการประชุมหารอืของผูบ้รหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2559  จงึไดด้าํเนินการ

โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อเป็นการตดิตามพนกังานในเวลาทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นในดา้น

ต่างๆ ใหเ้กดิขวญัและกําลงัใจกบัพนกังาน และสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานรูจ้กัการใหซ้ึง่กนัและกนัและรกัองคก์รมากขึน้ 

รวมถงึครอบครวัของพนักงานจะไดร้บัขวญัและกําลงัใจในการดําเนินชวีติ โดยแบ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและ

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
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กิจกรรมภายนอก 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

  บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคมในภาพรวม  มุ่งเน้นการพฒันาให้ชุมชนมคีุณภาพชวีติที่ด ี

ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยพจิารณาความต้องการและความจําเป็นของชุมชนเป็นสําคญั  ส่งเสรมิและ

สรา้งความตระหนกัของบุคลากรทัว่ทัง้องคก์รให้มจีติอาสา ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  ด้วยความสมคัรใจ เพื่อสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีด่ ีแสดงออกถงึมติรภาพและการทํางานร่วมกนัระหว่างองคก์รและชุมชน พรอ้มสนับสนุนแผนงาน/โครงการ

ต่างๆ ในชุมชนที่ดําเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูท้ี่ต้องไดร้บัการดูและเป็นพเิศษในการสรา้งองคค์วามรู ้

เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะทําได ้

 

สนับสนุนการจดัทาํสาธารณสมบติัและพฒันาชมุชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในท้องถ่ินอย่างเหมาะสม    

 

  

สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นอาสาสมคัรบริการชุมชน 
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ส่งเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถ่ิน 

 
โครงการปันรู้ .... เพ่ือน้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สขุภาพ (Health) 
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  10.1  นโยบายภาพรวม 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

  บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder) ตระหนักและใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ 

“ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร”, หมอ้ไอน้ํา และภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไม่ใช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็, การ

ตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ทัง้การจดัทํา  ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มคีุณภาพและความปลอดภยั ใส่ใจ และ

รบัผดิชอบต่อปญัหาสิง่แวดล้อม และป้องกนัมลพษิตลอดจนชีวอนามยัของพนักงานและชุมชนโดยรอบและมุ่งม ัน่ในการ

พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติและการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รตลอดหว่งโซ่อุปทานอยา่งมสี่วนร่วมและยัง่ยนื  

เพื่อใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าวบรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัน้ี 

1. สง่มอบ “ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร” ทีม่คีณุภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและขอ้ผกูพนัอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ 

ทําขอ้ตกลงไว ้

2. ปฎบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย นโยบายมาตรฐานและขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมทัง้มี

การทบทวนและปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการผลติที่ใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างประหยดัและคุม้ค่า ลดผลกระทบและป้องกนั

มลพษิต่อสิง่แวดล้อม และขจดัความเสี่ยงของการบาดเจบ็และการเจ็บป่วยจากการทํางานอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างเหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกและพฤตกิรรมที่ดดีา้นคุณภาพ,ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร, การอนุรกัษ ์และลดมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 5. มุ่งม ัน่ที่จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รบัการเคารพสิทธิ และการคุ้มครองตามกฎหมายและข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งดา้นแรงงาน 

 6. ดาํเนินธรุกจิอยา่งซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่มและยัง่ยนื 

  และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซตข์องบรษิทั http://www.unimit.com/cdr_th.htm 

นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

  บรษิทัไดจ้ดัทํานโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่3/2560 วนัที ่9 สงิหาคม 2561 และมตทิีป่ระชุมครัง้ที ่1/2561 พจิารณาอนุมตัใิหเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์

และขอรบัรองเป็นแนวรว่มกบัโครงการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ CAC โดยใหบ้รษิทัพแีอนดแ์อล เท

รนน่ิง เซน็เตอร ์จาํกดั เป็นทีป่รกึษาโครงการ  

  เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 ที่ปรกึษาไดจ้ดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารและหวัหน้างาน ในหวัขอ้ “ Anti-

Corruption เพื่อองคก์รสูค่วามยัง่ยนื” 

  บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยกําหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาธรุกจิของบรษิทั ตัง้แต่ปี 

2554 เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการขจดัเหตุแหง่การทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานทุกคน โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
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แนวทางปฏิบติั เร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

-  กําชบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ของ 

   บรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

- สรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่มีาตรฐาน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- สรา้งระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัและตรวจสอบอยา่งทนัท่วงท ี

- ดาํเนินการทางวนิยัและหรอือาญากบัผูก้ระทําผดิอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบติัเร่ืองการติดสินบนและและการให้ส่ิงจงูในในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

- หลกีเลีย่งการรบัของขวญัและ /หรอืของกํานนัทีม่มีลูคา่สงูเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจได ้ 

  ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนกังาน  
- หลกีเลีย่งการรบัเลีย้ง จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจไดป้ระโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

- ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักหรอืฝึกอบรมเรื่องคอรร์ปัชัน่ วธิกีารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การกําจดัการตดิสนิบน และ 

  การใหส้ิง่จงูใจในการดาํเนินงาน ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมาและผูส้ง่มอบ รวมทัง้สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้   

  ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ นําแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไปใช ้และทํารายงานการปฏบิตัดิา้นการ 

  ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ขององคก์รนัน้ๆ และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซต์ของบรษิทั   

  ดาวน์โหลด จรรยาบรรณธรุกจิที ่:    

  http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf   

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯมคีวามเพยีงพอเหมาะสมและสามารถ

ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯอนัเกดิจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ เช่น มกีารกําหนดอํานาจ

อนุมตัสิ ัง่การและมกีารจดัทําระเบยีบปฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสําคญัที่เป็นระบบทําให้

กรรมการหรอืผูส้อบบญัช ีสามารถเขา้มาตรวจสอบได ้และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไมม่ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

 ปจัจบุนับรษิทัฯมคีณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 4 ท่าน เพื่อดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในเป็นไปขอ้กําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจดัทํารายงาน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    

  นอกจากน้ี บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ  รวมทัง้มกีารประชุมและจดัทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมุง่เน้นการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงานขององคก์ร เพื่อประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม

สําคญั และความมปีระสทิธภิาพของแต่ละหน่วยงาน ปี 2560 บรษิทั พแีอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดทิ จํากดั ได้เข้ามา

ประเมนิในเรื่องเกี่ยวกบัเรื่อง ระบบวงจรรายจ่าย ระบบวงจรรายได ้การสอบทานการประเมนิความเสีย่งขององคก์ร และ

การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

โดยมีความเห็นว่าบริษทัฯมีกระบวนการดําเนินงานและการบริหารจดัการที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

สามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯจะบรรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัได ้
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1  มลูค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างบริษทัฯกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

  - ไม่มี - 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

- ไม่มี - 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        บรษิทัฯ มนีโยบายในการลดการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแย้งกนัใหน้้อยลง เพื่อ

เพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เป็นการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัเท่านัน้ และจะพจิารณาในเงื่อนไขเดยีวกนักบับรษิทัคูค่า้อื่น 

 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตถา้หากบรษิทัฯมกีารทํารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กนั บรษิทัฯมนีโยบายในการเขา้

ทํารายการระหว่างกนัในกรณีทีเ่ป็นรายการที่เกดิขึน้ตามปกตแิละต่อเน่ือง โดยจะมกีารกําหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตาม

ลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไปตาม

ราคาที่ยุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯจะจดัให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชุมโดยนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บรษิทัฯจะให้ผู้เชี่ยวชาญ

อสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ียกเวน้รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตธิุรกจิ และมนีโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซึง่เป็นราคาตลาดหรอืไมต่่างจากบุคคลภายนอก 
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13.  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

13.1 งบการเงิน  

        13.1.1 สรปุรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตในช่วงปี 2560 – 2558 

        

 1. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2560 

   ผูส้อบบญัช ี ไดแ้ก่ นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8509 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 25560 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ      

 2. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2559 

   ผูส้อบบญัช ี ไดแ้ก่ นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8509 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ      

       3. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2558 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8509 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ไดแ้สดงความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ        

 

                 

 13.1.2 สรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 

ตารางสรปุรายการงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบกระแสเงนิสด  และอตัราส่วนทางการ

เงนิทีส่าํคญัในปี 2560 – 2558 เป็นดงัต่อไปน้ี 
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ตารางสรปุงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) ของบริษทัฯปี 2560 –ปี 2558 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

Baht % Baht % Baht % Baht % Baht % Baht %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 257,075,091 15.58  194,180,950 11.30  378,470,133 21.39  246,457,637 14.05  180,455,305 10.52  361,167,836 20.47  

  เงินฝากสถาบันการเงิน 551,000,000 33.39  550,000,000 32.00  250,000,000 14.13  551,000,000 31.41  550,000,000 32.05  250,000,000 14.17  

  เงินลงทุนชั่วคราว 0 - 0 - 0 -

  ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 78,907,038 4.78    162,911,521 9.48    264,600,912 14.95  78,907,038 4.50    162,911,521 9.49    264,600,912 15.00  

     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

     - บริษัทอื่น 78,907,038 4.78    162,911,521 9.48    264,600,912 14.95  78,907,038 4.50    162,911,521 9.49    264,600,912 15.00  

  ลูกหนี้อื่น 31,698,026 1.92    27,765,783 1.62    14,581,316 0.82    33,427,944 1.91    28,026,467 1.63    16,647,073 0.94    

 119,674,372 7.25    115,676,734 6.73    110,762,874 6.26    119,674,372 6.82    115,676,734 6.74    110,762,874 6.28    

     จากลูกค้า

  สินค้าคงเหลือ 137,992,838 8.36    158,644,815 9.23    203,807,477 11.51  137,992,838 7.87    158,644,815 9.24    203,807,477 11.55  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,176,347,365 71.29   1,209,179,803 70.36   1,222,222,712 69.06   1,167,459,829 66.55   1,195,714,842 69.67   1,206,986,172 68.41   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 0 - 0 - 0 - 165,000,000 9.41    67,000,000 3.90    67,000,000 3.80    

  ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ - สุทธิ 409,776,763 24.83  438,950,656 25.54  477,221,085 26.97  405,584,020 23.12  436,544,121 25.44  475,070,039 26.93  

  สิทธิการใช้ที่ดิน 47,778,476 2.90    53,510,866 3.11    55,034,804 3.11    0 - 0 - 0 -

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,579,042 0.34    5,794,035 0.34    5,936,088 0.34    5,579,042 0.32    5,794,035 0.34    5,936,088 0.34    

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญขี 10,390,504 0.63    10,937,655 0.64    9,288,952 0.52    10,390,504 0.59    10,937,655 0.64    9,288,952 0.52    

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 172,000 0.01    169,000 0.01    46,800 0.00    172,000 0.01    169,000 0.01    46,800 0.00    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 473,696,785 28.71   509,362,212 29.64   547,527,729 30.94   586,725,566 33.45   520,444,811 30.33   557,341,879 31.59   

รวมสินทรัพย์ 1,650,044,150 100.00 1,718,542,015 100.00 1,769,750,441 100.00 1,754,185,395 100.00 1,716,159,653 100.00 1,764,328,051 100.00 

งบแสดงฐานะการเงิน  

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

  เจ้าหนี้การค้าสุทธิ 59,872,447 3.63    91,217,683 5.31    108,639,179 6.14    59,872,447 3.41    91,217,683 5.32    108,639,179 6.16    

     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

     - บริษัทอื่น 59,872,447 3.63    91,217,683 5.31    108,639,179 6.14    59,872,447 3.41    91,217,683 5.32    108,639,179 6.16    

  เจ้าหนี้อื่น 12,937,779 0.78    21,395,941 1.24    22,657,892 1.28    110,752,151 6.31    21,174,580 1.23    22,433,906 1.27    

  จํานวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่า - 7,881,177 0.48    22,824,607 1.33    23,983,313 1.35    7,881,177 0.45    22,824,607 1.33    23,983,313 1.36    

     มูลค่างานตามสัญญา

  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

รวมหนี�สินหมุนเวียน 80,691,403 4.89     135,438,231 7.88     155,280,384 8.77     178,505,775 10.18   135,216,870 7.88     155,056,398 8.79     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

  ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พ 45,573,923 2.76    43,303,340 2.52    40,412,488 2.28    45,573,923 2.60    43,303,340 2.52    40,412,488 2.29    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 45,573,923 2.76    43,303,340 2.52    40,412,488 2.28    45,573,923 2.60    43,303,340 2.52    40,412,488 2.29    

รวมหนี�สิน 126,265,326 7.65     178,741,571 10.40   195,692,872 11.05   224,079,698 12.77   178,520,210 10.40   195,468,886 11.08   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 142,627,650 8.64    142,627,650 8.30    142,627,650 8.06    142,627,650 8.13    142,627,650 8.31    142,627,650 8.08    

  หุ้นทุนซื้อคืน -                - -                - -                - -                - -                - -                -

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187     17.36  286,487,187     16.67  286,487,187     16.19  286,487,187     16.34  286,487,187     16.70  286,487,187     16.24  

  กําไร (ขาดทุน) สะสม

      * จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 14,300,000      0.87    14,300,000      0.83    14,300,000      0.81    14,300,000      0.82    14,300,000      0.83    14,300,000      0.81    

                      - สํารองหุ้นทุนซื้อคืน -                - -                - -                - -                - -                - -                -

      * ยังไม่ได้จัดสรร 1,079,673,679  65.43  1,089,682,632  63.41  1,123,375,829  63.48  1,086,690,860  61.95  1,094,224,606  63.76  1,125,444,328  63.79  

  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 690,308          0.04    6,702,975        0.39    7,266,903        0.41    -                - -                - -                -

  รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,523,778,824   92.35   1,539,800,444   89.60   1,574,057,569   88.95   1,530,105,697   87.23   1,537,639,443   89.60   1,568,859,165   88.92   

  รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,650,044,150   100.00 1,718,542,015   100.00 1,769,750,441   100.00 1,754,185,395   100.00 1,716,159,653   100.00 1,764,328,051   100.00 

2560 2559 2558 2560 2559 2558

2560 (2017) 2559 (2016) 2558 (2015) 2560 (2017) 2559 (2016) 2558 (2015) 
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ตารางสรปุงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ของบริษทัฯ ปี 2560 – ปี 2558 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

รายได้

  รายได้ตามสัญญา 779,283,143     97.45  936,177,539     98.44  1,079,026,125  98.84  779,283,143     97.45  936,177,539     98.44  1,079,026,125  98.84  

  ดอกเบี้ยรับ 10,835,680      1.35    9,675,728        1.02    10,237,222      0.94    10,832,527      1.35    9,671,223        1.02    10,236,298      0.94    

  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 7,795,747        0.97    1,926,732        0.20    -                - 7,795,747        0.97    1,926,732        0.20    -                -

  รายได้อื่น 1,813,310        0.23    3,243,376        0.34    2,421,732        0.22    1,813,310        0.23    3,243,376        0.34    2,421,732        0.22    

รวมรายได้ 799,727,880      100.00 951,023,375      100.00 1,091,685,079   100.00 799,724,727      100.00 951,018,870      100.00 1,091,684,155   100.00 

ค่าใช้จ่าย

  ต้นทุนงานตามสัญญา 664,784,716     83.13  767,781,289     80.73  850,409,452     77.90  664,784,716     83.13  767,781,289     80.73  850,409,452     77.90  

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 27,105,679      3.39    27,508,561      2.90    29,733,841      2.73    27,105,679      3.39    27,508,561      2.90    29,707,358      2.72    

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 91,453,083      11.43  104,648,572     11.00  103,539,452     9.48    88,974,723      11.12  102,170,592     10.74  101,673,416     9.31    

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -                - -                - 3,478,747        0.32    -                - -                - 3,487,349        0.32    

รวมค่าใช้จ่าย 783,343,478      97.95   899,938,422      94.63   987,161,492      90.43   780,865,118      97.64   897,460,442      94.37   985,277,575      90.25   

  กําไรก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงินได้ 16,384,402      2.05    51,084,953      5.37    104,523,587     9.57    18,859,609        2.36     53,558,428        5.63     106,406,580      9.75     

  ดอกเบี้ยจ่าย -                - -                - -                - -                - -                - -                -

  ภาษีเงินได้ 3,575,251        0.45    10,618,272      1.11    21,394,545      1.96    3,575,251        0.45    10,618,272      1.11    21,394,545      1.96    

กําไรสําหรับปี 12,809,151        1.60     40,466,681        4.26     83,129,042        7.61     15,284,358        1.91     42,940,156        4.52     85,012,035        7.79     

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลกําไรจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

  สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                - -                - 467,095          0.04    -                - -                - 467,095          0.04    

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกําไรจากการประมาณ

  การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

  สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                - -                - (93,419)          (0.01)   -                - -                - (93,419)          (0.01)   

-                - -                - 373,676          0.03    -                - -                - 373,676          0.03    

รายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก

  การแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (6,012,667)       (0.75)   (563,928)         (0.06)   6,928,893        0.63    -                - -                - -                -

กําไรขาดทุนเบ็ดสร็จอื่นสําหรับปี - 

   สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,012,667)         (0.75)    (563,928)            (0.06)    7,302,569          0.67     -                - -                - 373,676          0.03    

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 6,796,484          0.85     39,902,753        4.20     90,431,611        8.28     15,284,358        1.91     42,940,156        4.52     85,385,711        7.82     

  กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.02                   0.07                   0.15                   0.03                   0.08                   0.15                   

2560 2559 25582560 2559 2558

2560 2559 25582560 2559 2558
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ตารางสรปุงบกระแสเงินสดของบริษทัฯ ปี 2560 –ปี2558 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)

2560 2559 2558 2560 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับปี 12,809,151    40,466,681    83,129,042    15,284,358    42,940,156    85,012,035    
รายการปรับปรุงที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,575,251     10,618,272    21,394,545    3,575,251     10,618,272    21,394,545    
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 41,213,338    45,841,965    48,491,944    40,147,034    44,728,212    47,647,087    
ประมาณการหนี้สินสําหรับประโยชน์พนักงาน 7,515,315     6,658,277     6,557,797     7,515,315     6,658,277     6,557,797     
ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 1,660           540,656        (340,667)      1,660          540,656       (340,667)       
กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,358)          (2,359)          (2,359)         (2,358)         (2,359)         (2,359)          
(กลับรายการ )ค่าเผื่อผลขาดทุนจากงานตามสัญญา
   ที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า -             (5,262)          4,011,080     -             (5,262)         4,011,080     
(กลับรายการ )ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง (4,908,430)    5,345,925     (6,534)         (4,908,430)    5,345,925     (6,534)          
กําไรจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอุปกรณ์ (165,715)       (614,414)       2,627,054     (165,715)      (614,414)      2,627,054     
ดอกเบี้ยรับ (10,835,679)   (9,675,728)    (10,237,222)   (10,832,527)   (9,671,223)    (10,236,298)   

49,202,533     99,174,013     155,624,680   50,614,588     100,538,240   156,663,740   
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน
ลูกหนี้การค้า 83,789,637    101,913,980  (2,332,551)    83,789,637    101,913,980  (2,332,551)    
ลูกหนี้อื่น (4,604,243)    (12,585,343)   21,448,387    (6,073,478)    (10,780,270)   4,857,749     
มูลค่างานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า 8,181           (4,908,599)    101,654,832  8,181          (4,908,599)    101,654,832  
สินค้าคงเหลือ 21,554,588    39,816,739    (18,318,959)   21,554,588    39,816,739    (18,318,959)   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (3,000)          (122,200)       (11,800)        (3,000)         (122,200)      (11,800)        
เจ้าหนี้การค้า (31,364,582)   (17,767,739)   (5,281,376)    (31,364,582)   (17,767,739)   (5,281,376)    
เจ้าหนี้อื่น (8,458,162)    (1,261,951)    (14,041,719)   (8,422,428)    (1,259,326)    (14,085,733)   
จํานวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานตามสัญญา (14,708,540)   (1,575,351)    13,457,249    (14,708,540)   (1,575,351)    13,457,249    
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,102,629)    (143,283)       2,619,403     -             -             -             
เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 94,313,783    202,540,266  254,818,146  95,394,966    205,855,474  236,603,151  
จ่ายประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (5,244,732)    (3,767,425)    (997,477)      (5,244,732)    (3,767,425)    (997,477)       
จ่ายภาษีเงินได้ (3,028,100)    (12,266,975)   (28,515,079)   (3,028,100)    (12,266,975)   (28,515,079)   
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 86,040,951     186,505,866   225,305,590   87,122,134     189,821,074   207,090,595   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย 11,507,680    9,076,605     11,816,881    11,504,527    9,072,100     11,815,958    
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,000,000)    (300,000,000) 160,000,000  (1,000,000)    (300,000,000) 160,000,000  
เงินจ่ายสุทธิจากการลงทุนในบริษัทย่อย - (51,000,000)   
เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (11,355,586)   (6,317,905)    (6,844,164)    (9,325,425)    (6,051,956)    (4,678,910)    
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1,307,000     1,654,929     247,663       1,307,000     1,654,929     247,663        
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (787,800)       (1,048,800)    (3,827,563)    (787,800)      (1,048,800)    (3,827,563)    
เงินสดจ่ายสําหรับสิทธิการใช้ที่ดิน (51,555,962)   
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (328,706)         (296,635,171)  109,836,855   1,698,302       (296,373,727) 112,557,148   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (22,818,104)   (74,159,878)   (176,842,780) (22,818,104)   (74,159,878)   (176,842,780) 
ซื้อหุ้นทุนซื้อคืน -             -             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (22,818,104)    (74,159,878)    (176,842,780) (22,818,104)   (74,159,878)   (176,842,780)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ�น (ลดลง)-สุทธิ 62,894,141     (184,289,183)  158,299,665   66,002,332     (180,712,531) 142,804,963   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 194,180,950  378,470,133  220,170,468  180,455,305  361,167,836  218,362,873  
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศคงเหลือสิ้นปี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 257,075,091   194,180,950   378,470,133   246,457,637   180,455,305   361,167,836   

รายการที�ไม่ใช่เงินสด
เจ้าหนี�ค่าหุ้น -             -             98,000,000 - -

รายการ
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ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯปี 2560 –ปี 2558 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2558 2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 14.58 8.93 7.87 6.54 8.84 7.78

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 10.99 6.70 5.75 4.91 6.61 5.65

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.80 1.28 1.40 0.56 1.31 1.29

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.61 4.66 4.40 6.61 4.66 4.40

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 54.45 77.26 81.89 54.45 77.26 81.89

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.80 7.68 7.63 8.80 7.68 7.63

  ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 40.91 46.85 47.18 40.91 46.85 47.18

  วงจรเงินสด (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

  อัตรากําไรขั้นต้น (%) 14.69 17.99 21.19 14.69 17.99 21.19

  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 2.10 5.46 9.69 2.42 5.72 9.86

  อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) 525.14 365.09 215.55 461.95 354.42 194.62

  อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 1.60 4.26 7.61 1.91 4.52 7.79

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ROE (%)  0.84 2.60 5.14 1.00 2.76 5.27
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ROA (%)   0.76 2.32 4.58 0.88 2.47 4.69

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 12.73 18.84 26.41 13.16 19.23 26.67

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.47 0.55 0.60 0.46 0.55 0.60
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.08 0.12 0.12 0.15 0.12 0.12

  อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

  อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า) 2.39 0.49 0.94 2.57 0.50 0.88

  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 178.16 98.69 96.08 149.31 93.00 93.95
ข้อมูลต่อหุ้น**

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-หลังหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -ก่อนหักหุ้นซื้อคืน) (บาท) 2.67 2.70 2.76 2.68 2.70 2.75
  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -หลังหักหุ้นซื้อคืน (บาท,Fully Diluted) 2.67 2.70 2.76 2.68 2.70 2.75

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 0.02 0.07 0.15 0.03 0.08 0.15
  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-หลังหักหุ้นซื้อคืน (Fully Diluted) 0.02 0.07 0.15 0.03 0.08 0.15

  เงินปันผลต่อหุ้น -หลังหักหุ้นซื้อคืน *** 0.04 0.07 0.14 0.04 0.07 0.14

หมายเหตุ *เนื่องจากบริษัทฯรับจ้างผลิตตามคําสั่งลูกค้า บริษัทฯจึงไม่มีสินค้าสําเร็จรูป ส่งผลให้ไม่สามารถคํานวณ

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ระยะเวลาขายสินค้าคงเหลือ และวงจรเงินสดได้

** ข้อมูลต่อหุ้นคํานวนโดยใช้ราคาพาร์ 0.25 บาท

*** เงินปันผลของปี 2560 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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14.   การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของผู้บริหาร 

      

  “กลุ่มบรษิทั” ประกอบด้วย บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรอื “บรษิทั” และ บรษิทัย่อยใน

ต่างประเทศไดแ้ก่ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั และบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จาํกดั  

 

ภาพรวมธรุกจิ 

 

 บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) ในประเทศไทย มบีรษิทัย่อยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั จดัตัง้ที่

ฮ่องกง เมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2557 ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มทีุนจดทะเบยีน 

5.06 ล้านเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 39.4 ล้านเหรยีญฮ่องกง หรอื 165 ล้านบาท ) โดยบรษิทัเป็นผู้ถอืหุ้นทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัมี

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ที่ประเทศพม่า ซึ่งจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทั

ยอ่ยทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธรุกจิขึน้รูป ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา ณ วนัสิน้ปี

บรษิทัทีพ่มา่ไดอ้อกหุน้สามญัและและชําระแลว้ 2 ลา้นเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 15.5 ลา้นเหรยีญฮ่องกง หรอื 65 ลา้นบาท)  

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมมูลค่า 1,650 ล้านบาท ประกอบด้วยสนิทรพัย์หมุนเวยีน 

1,176 ล้านบาท (เงินสดและเงินฝากธนาคาร 808 ล้านบาท ลูกหน้ี 110 ล้านบาท มูลค่างานที่ยงัไม่เรียกเก็บลูกค้า 120 ล้านบาท 

สนิคา้คงเหลอื 138 ล้านบาท) สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 474 ล้านบาท (ที่ดนิ,อาคาร,อุปกรณ์ 410 ล้านบาท สทิธกิารใช้ที่ดนิในพม่า 48 

ลา้นบาท อื่นๆ 16 ลา้นบาท) มหีน้ีสนิหมนุเวยีน 81 ลา้นบาท หน้ีสนิไมห่มุนเวยีน 45 ล้านบาท รวม จํานวน 126 ล้านบาท หน้ีสนิสว่น

ใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ บรษิทัไมม่เีงนิกู ้และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ 1,524 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 1,080 ลา้นบาท 

โครงสร้างทางการเงนิของบริษทัและบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องและมคีวามมัน่คงเพียงพอที่จะลงทุนหรอืขยายกิจการได้ตามโอกาส

เหมาะสม โดยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 14.58 เท่า (2559: 8.93 เท่า) อตัราสว่นหน้ีสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ 0.08 เท่า (2559 : 0.12 เท่า) 

การดาํเนินธรุกจิในปี 2560 ยงัอยูใ่นช่วงซบเซา แมว้า่ภาวะเศรษกจิโลกจะเริม่ฟ้ืนตวัจากปีก่อน และราคาน้ํามนัปรบัตวัขึน้เลก็น้อยจาก

ประมาณ 50 เหรยีญเป็น 60 เหรยีญต่อบารเ์รล ภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมรีวมทัง้อุตสาหกรรมแก๊สและน้ํามนัเริม่มกีารลงทุนแต่กย็งั

ควบคมุตน้ทุนใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ อกีทัง้ธุรกจิของบรษิทัต้องใช้ระยะเวลารอคอยในช่วงกระบวนการจดัการดา้นต่างๆ ในขณะที่

ภาวะการแขง่ขนัของผูร้บัเหมาในโครงการเหล่าน้ียงัคงสงูต่อเน่ือง  

ปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกํีาไรสุทธ ิ13 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ล้านบาท(68%) รายไดร้วม 800 ล้านบาท ลดลงจากปี

ก่อนที ่951 ลา้นบาท โดยลดลง 151 ล้านบาท (16%), สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกจิที่ยงัไม่ฟ้ืนตวั และ

ภาวะเศรษกิจที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัมผีลทําให้โครงการที่จะเกิดใหม่มกีารแข่งขนัรุนแรงมากขึ้นด้วย  ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ลดลง 116 ลา้นบาท (13%) เป็น 783 ลา้น จากปีก่อนที ่900 ลา้นบาท, ภาษเีงนิไดล้ดลง 7 ลา้นบาท (66%) เป็น 4 ลา้นบาท 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัรากําไรขัน้ต้น 14.69 % (2559: 17.99%), อตัรากําไรจากการดําเนินงาน 2.10% (2559: 5.46%), 

อตัรากําไรสุทธ ิ1.60% (2559: 4.26%), อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) 0.84 % (2559 : 2.60%), อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์

(ROA) 0.76% (2559 : 2.32%), ตามลําดบั 

 บรษิทัฯพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธปีิ 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท (2559 : 0.07) เป็นเงนิ 22.82 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 178.16 ของกําไรสทุธริวมของกลุ่มบรษิทัฯ โดยการจ่ายปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ดว้ย 
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14.1  การวิเคราะหฐ์านะการเงินของบริษทัและบริษทัฯย่อย  

 

สินทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 สนิทรพัยร์วมของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย มมีลูคา่ 1,650 ลา้นบาท ลดลง 68 ล้านบาท เมื่อเทยีบ

กบัสิน้ปี 2559  หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 4 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลูกหน้ีการคา้, สนิคา้คงเหลอื, ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์

(ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น)  แต่มีเงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้น สินทรพัย์ของบริษทัและบริษัทย่อยส่วนใหญ่อยู่ในประเทศไทย 

นอกจากรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดจํานวน 257 ล้านบาทที่รวมเงนิฝากธนาคารของบรษิทัย่อยที่ฮ่องกงและพม่า 

จํานวน  2 ล้านบาทและ 9 ล้านบาทตามลําดบั , ค่าสทิธกิารใช้ดนิสําหรบัสรา้งโรงงานที่ประเทศพม่าจํานวน 48 ล้านบาท และงาน

ระหวา่งเตรยีมการก่อสรา้งโรงงานที่พมา่ 4 ลา้นบาท 

 

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 257 ล้านบาท (16% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 63 ล้านบาท

หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 32 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัเงนิจากการดําเนินงาน 86 ล้านบาท รบัดอกเบี้ย 12 ล้าน

บาท ฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 1 ลา้นบาท ใชเ้งนิลงทุนซือ้อุปกรณ์ ,ระบบ ซอฟ์แวร ์ฯลฯ เพื่อใช้ในธุรกจิ 11 ล้านบาท จ่ายเงนิปนัผล

แก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 23 ลา้นบาท เงนิสดสว่นใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกนิใหม้ผีลตอบแทน

สงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคล่อง   

- เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 551 ล้านบาท (33% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 1 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ  

0.18 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากการบรหิารเงนิใหเ้หมาะกบัแผนการใชเ้งนิ 

- ลูกหน้ีการคา้สุทธ ิ 79 ล้านบาท (5% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 84 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 52 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา 

  บรษิทัฯมกีารวเิคราะห์และติดตามการรบัชําระหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกจําหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ ณ วนั

สิน้ปี 2560 มสีํารองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.12 ล้านบาท ลูกหน้ีที่เกนิกําหนดชําระส่วนใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2561 ในกรณีจําเป็นและ

สมควรบรษิทัฯจะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระมากกว่า 12 เดอืน  

- ลูกหน้ีอื่น 32 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 4 ล้านบาท (14%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้านบาท เป็น 26

ล้านบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ที่จ่ายไวม้ากกว่าคา่ใช้จ่ายภาษเีงนิไดข้องปี 2559 11 ล้านบาท และ 2560 15 ล้านบาท) นอกนัน้เป็น

การเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

  ลูกหน้ีอื่นประกอบด้วยลูกหน้ีสรรพากร, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสนิค้าหรอืบรกิารตามข้อตกลงการค้า, เงนิทดรองจ่าย, 

ดอกเบีย้คา้งรบั, ภาษซีือ้รอการจา่ย, ฯลฯ 

- มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ 120 ล้านบาท (7% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 4 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ใน

อตัรารอ้ยละ 3 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหวา่งทําทีค่าํนวนตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ในส่วน

ทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  

บรษิทัฯมกีารสอบทานผลสําเรจ็ของงานตามสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรูใ้น

กําไรหรอืขาดทุนทนัท ี 

- สนิคา้คงเหลอื 138 ล้านบาท (8% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 21 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 13 สนิคา้คงเหลอืส่วน

ใหญ่จาํนวน 110 ล้านบาทประกอบดว้ย เหลก็แผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของงาน 

นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, อะไหล่และวสัด,ุ สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  
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บรษิทัมนีโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ไดร้บัแลว้ รวมทัง้มกีารประเมนิคุณภาพวตัถุดบิที่ไม่สามารถใช้งานไดห้รอืเสื่อมสภาพ 

และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 7 ลา้นบาท 

 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

- ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ สทุธ ิ410 ลา้นบาท (25% ของสนิทรพัยร์วม) มูลค่าลดลงสุทธ ิ29 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 7

เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัลงทุนซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ 7 ลา้นบาท แต่มคีา่เสื่อมราคาเพิม่ขึน้ 36 ล้านบาท  สนิทรพัยถ์าวร

ที่เพิม่ขึน้ซื้อมาเพื่อใช้ในการทํางานและปรบัปรุงโรงงานหรือทดแทนของเดมิ ส่วนที่เพิม่ได้แก่ เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 4 ล้านบาท 

เครื่องตกแต่งสํานักงานและอุปกรณ์สํานักงาน 1 ล้านบาท สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตัง้ 2 ล้านบาท สนิทรพัย์ดงักล่าวทัง้หมด

เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯและไมม่ภีาระผกูพนัธ ์

- สทิธกิารใชท้ีด่นิ 48 ลา้นบาท (3% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลงจากปีก่อน 6 ล้านบาท  เน่ืองจากการตดัจําหน่ายสทิธิต์ามอายุ

สญัญาเช่า 1 ลา้นบาทและผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 5 ลา้นบาท 

เมื่อวนัที่ 25 มนีาคม 2558 บรษิทัย่อยในพม่า(UEM) เขา้ทําสญัญาเพื่อใช้สทิธใินการใช้ที่ดนิในพม่ากบับรษิทัแห่งหน่ึงเป็น

เงนิ 1.55 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่สทิธดิงักล่าวมอีาย ุ49 ปี 2 เดอืน และจะสิน้สดุในเดอืน มถุินายน 2607  

 

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน สว่นใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

- สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี10 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1 ลา้นบาท  

 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จํานวนภาษเีงนิไดท้ี่กจิการไดร้บัคนืหรอืต้องจ่ายในอนาคตตามลําดบั ซึง่

เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

 

หน้ีสินรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวมมลูคา่ 126 ลา้นบาท ลดลง 52 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ย

ละ 29 เมื่อเทยีบกบัปี 2559  รายการหน้ีสนิทีเ่ปลีย่นแปลงสว่นใหญ่เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีที่ผ่านมาบรษิทัฯไม่มี

เงนิกูย้มืระยะยาว   

 หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ 60 ล้านบาท, เจา้หน้ีอื่น 13 ล้านบาท, จํานวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สูงกว่ามูลค่า

งานตามสญัญา 8 ลา้นบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 45 ลา้นบาท  

  

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

  

หน้ีสินหมนุเวียน 

หน้ีสนิหมุนเวยีนรวม 81 ล้านบาท ลดลง 55 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 40 เมื่อเทยีบกบัปี 2559  เกดิจากเจา้หน้ี

การคา้ลดลง 31 ล้านบาท , เจา้หน้ีอื่นลดลง 9 ล้านบาท , จํานวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สูงกว่ามูลค่างานตามสญัญาลดลง 15 ล้าน

บาท, ไมม่ภีาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 

 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิม่ขึน้ 2 ลา้นบาท จาก 43 ลา้นบาทเป็น 45 ลา้นบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 5 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2559 ภาระผกูพนัดงักล่าวจดัทําโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยประมาณค่าใช้จ่ายที่อาจต้องจา่ยตามกฎหมายแรงงาน

ใหแ้ก่พนกังานทีเ่กษยีณอายุในอนาคต  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิน้ปี 2560 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ลดลง 16 ล้านบาท จาก 1,540 ล้านบาท เป็น 1,524 ล้าน

บาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 1 เกดิจากกําไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรร ลดลง 10 ล้านบาทจาก 1,090 เป็น 1,080 ล้านบาท และองคป์ระกอบ

อื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้ ลดลงจากปีก่อน 6 ล้านบาท จาก 7 ล้านบาทเหลือ 1 ล้านบาท (ส่วนใหญ่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ) 

กําไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรลดลง 10 ล้านบาท เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมกํีาไรจากผลประกอบการปี 2559 จํานวน 13 ล้านบาท 

และในระหวา่งปีมกีารจา่ยเงนิปนัผล 2 ครัง้รวม 23 ลา้นบาท เป็นการจ่ายปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 2559 จํานวน 11.4 ล้านบาท 

และปนัผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2560 จาํนวน 11.4 ลา้นบาท  

อตัราสว่นของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยลดลงเหลอื 0.08 เท่า ณ สิน้ปี 2560 

จาก 0.12 เท่า ณ  สิน้ปี 2559  

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมอีตัราสว่นการจา่ยปนัผลของปี 2560 และ ปี 2559  อยูท่ี ่ 178.16 % และ 98.69 % ตามลําดบั 

 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัฯย่อย 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

ปี 2560 รายไดท้ัง้หมดไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยทีต่ ัง้ใหม ่“บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีน

มาร)์ จาํกดั” ยงัไมด่าํเนินการ จงึยงัไมม่รีายได ้

บรษิทัฯมรีายไดจ้ากธรุกจิออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดง้านส่วนใหญ่ประมาณ 79% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ทีเ่หลอื 21% ไดจ้ากงาน

สง่ออก  บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 

 ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

ปี 2560 

รายได้ 

ปี 2559 

รายได้ 

    ปี 2558 

     รายได้ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท    % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 164 21 97 10 146 14 

รวม 779 98 936 98 1,079 99 

รายไดอ้ื่น ๆ(รวมดอกเบีย้) 21 2 15 2 13 1 

รวมรายได ้   800 100 951 100 1,092 100 

    

  ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   ลกัษณะ

งานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นส่วนเครื่องจกัร  งานโครงสรา้งเหลก็  งานภาชนะ

บรรจสุารเคม ี และงานการตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมสีดัส่วนมากที่สุด โดยปี 2560  มสีดัส่วนประมาณ 71% 

ของปรมิาณงานทัง้หมด 
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

 

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 

ปี 2560  ปี 2559        ปี 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท     % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

( Mechanical Installation ) 

รวม 

รายไดอ้ื่น ๆ 

รวมรายได ้   

552 

53 

- 

37 

137 

 

779 

21 

800 

69 

7 

- 

5 

17 

 

98 

2 

100 

612 

120 

24 

32 

148 

 

936 

15 

951 

64 

13 

2 

3 

16 

 

98 

2 

100 

780 

80 

12 

110 

97 

 

1,079 

13 

1,092 

72 

7 

1 

10 

9 

 

99 

1 

100 

 

บรษิทัฯรบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 

 

รายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 

ปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วม 800 ล้านบาทประกอบดว้ย รายไดต้ามสญัญา 779 ล้านบาท ดอกเบี้ย 11 ล้าน

บาท กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 8 ล้านบาท รายไดอ้ื่น 2 ล้านบาท ลดลง 151 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 16เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน 

รายไดท้ัง้หมดเป็นรายไดจ้ากบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) โดยยงัไมม่รีายไดจ้ากบรษิทัยอ่ย 

 

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายไดต้ามสญัญาของปี 2560 จาํนวน 779 ลา้นบาท ลดลง 157 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 17 เมื่อเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน ( ปี 2559  936 ลา้นบาท) สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกจิทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภาวะเศรษกจิ

ทีย่งัไมฟ้ื่นตวัมผีลทําใหโ้ครงการที่จะเกดิใหมม่กีารแขง่ขนัรนุแรงมากขึน้ดว้ย  

 ดอกเบีย้ 11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1 ลา้นบาท  

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 6 ลา้นบาท  

รายไดอ้ื่น (คา่เช่า,เงนิชดเชยสง่ออก,เงนิชดเชยประกนั,ฯลฯ) 2 ลา้นบาท ลดลง 1 ลา้นบาท 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตี้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานลดลง 117 ล้านบาทเหลอื 783 ล้านบาท หรอืลดใน

อตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน สบืเน่ืองตามรายไดล้ดลง ประกอบกบัอตัรากําไรลดลงจากภาวะการแขง่ขนัสงู 

รายการเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 665  ลา้นบาท ลดลง 103 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13  ตามปรมิาณงานลดลง 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 27 ลา้นบาท ลดลง 1 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 91 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 13  ค่าใช้จ่ายดงักล่าวไดร้วมค่าใช้จ่ายใน

การบรหิารของบรษิทัยอ่ยประมาณ 2 ลา้นบาท 
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ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดข้องปี 2560 จาํนวน 4 ลา้นบาท ลดลง 7 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 66 

อตัราภาษเีงนิไดข้องปี 2560(20%) และ 2559 (20%) ไมเ่ปลีย่นแปลง 

   

กาํไรสทุธิ 

ปี 2560 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกํีาไรสทุธ ิ13 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 68  

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานปี 2560 และปี 2559 จํานวน 0.02 บาท และ 0.07 บาทต่อหุ้น (ต่อมูลค่าที่ตราไว้ par 0.25 บาทต่อหุ้น) 

ตามลําดบั  

 

สภาพคล่อง 

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 257 ลา้นบาท และมเีงนิฝากธนาคาร

ระยะสัน้อกี 551 ลา้นบาท รวม 808 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 64 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ที ่744 ลา้นบาท 

เงนิสด ไดจ้ากเงนิสดตน้ปี 194 ลา้นบาท ไดจ้ากกจิกรรมดาํเนินงาน 86 ลา้นบาท ใชใ้นกจิกรรมการลงทุน 0 ลา้นบาท และ

ใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 23 ลา้นบาท  

กลุ่มบรษิทัฯมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 14.58 เท่า (2559 / 8.93 เท่า) อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.80 เท่า (2559 : 

1.28 เท่า) จะเหน็วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทัฯ 

 อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มคี่าเท่ากบัรอ้ยละ 0.84, 2.60 และ 5.14 เท่าตามลําดบั 

และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไดจ้า่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้สําหรบัผลประกอบการในปี  2559 และ 2558 ในอตัรา 0.07 และ 0.14 บาทต่อหุน้

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 98.69 และ 96.08 ของกําไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทั ตามลําดบั ซึ่งเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลในระดบั

ทีด่ ี 

นอกจากน้ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2561 วนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 มมีติให้จ่ายเงนิปนัผลสําหรบัผล

ประกอบการปี 2560 เพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เมื่อรวมกบัเงนิปนัผลระหว่างกาลที่จ่ายตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่

4/2559 วนัที่ 9 สงิหาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท (จ่ายวนัที่ 8 กนัยายน 2560) จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 

2560 อตัราหุน้ละ 0.04 บาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 178.16 ของกําไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดยมตกิารจ่ายปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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14.2  การวิเคราะหฐ์านะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั  

 

สินทรพัยร์วม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 สนิทรพัย์รวมของบรษิทั มมีูลค่า 1,754 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 38 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัสิ้นปี 

2559  หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2 ส่วนใหญ่เป็นผลจากเพิม่เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที่ฮ่องกง เงนิเทยีบเท่าเงนิสด และลูกหน้ีการคา้

เพิม่ขึน้ แต่สนิคา้คงเหลอื, ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 

 

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

 - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 246 ลา้นบาท (14% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 66 ลา้นบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 

37 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุเน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัเงนิจากการดําเนินงาน 87 ล้านบาท รบัดอกเบี้ย 11 ล้านบาท ถอนเงนิระยะสัน้

จากธนาคาร 1 ล้านบาท ใช้เงนิลงทุนสุทธ ิเพื่อก่อสรา้งและปรบัปรุงอาคาร ,ซื้ออุปกรณ์ ,ระบบ ซอฟ์แวร ์ฯลฯ เพื่อใช้ในธุรกจิ 8 ล้าน

บาท จ่ายเงนิปนัผลแก่ผู้ถอืหุ้นจํานวน 23 ล้านบาท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบรหิารเงนิสด

สว่นเกนิใหม้ผีลตอบแทนสงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคล่อง   

- เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 551 ล้านบาท (31% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 1 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 

0.18 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากการบรหิารเงนิใหเ้หมาะกบัแผนการใชเ้งนิ 

- ลูกหน้ีการคา้สุทธ ิ 79 ล้านบาท (4% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 84 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 52 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา 

  บรษิทัฯมกีารวเิคราะห์และติดตามการรบัชําระหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกจําหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ ณ วนั

สิน้ปี 2560 มสีาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 0.12 ลา้นบาท ลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระสว่นใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2560 ในกรณีจําเป็นบรษิทั

ฯจะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระมากกวา่ 12 เดอืน  

- ลูกหน้ีอื่น 33 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5 ล้านบาท (19%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้านบาท เป็น 26 

ล้านบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ที่จ่ายไวม้ากกว่าคา่ใช้จ่ายภาษเีงนิไดข้องปี 2559 11 ล้านบาท และ 2560 15 ล้านบาท) นอกนัน้เป็น

การเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

  ลูกหน้ีอื่นสว่นใหญ่ประกอบดว้ยลูกหน้ีสรรพากร, เงนิจา่ยล่วงหน้าเพื่อซื้อสนิคา้หรอืบรกิารตามขอ้ตกลงการคา้, เงนิทดรอง

จา่ย, ดอกเบีย้คา้งรบั, ภาษซีือ้รอการจา่ย เป็นตน้ 

- มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ 120 ล้านบาท (7% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 4 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ใน

อตัรารอ้ยละ 3 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  

 

มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหวา่งทําทีค่าํนวนตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ในส่วน

ทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  

 

บรษิทัฯมกีารสอบทานผลสําเรจ็ของงานตามสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนที่คาดวา่จะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรูใ้น

กําไรหรอืขาดทุนทนัท ีและบนัทกึคา่เผื่อผลขาดทุนจากงานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้   

 

- สนิคา้คงเหลอื 138 ล้านบาท (8% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 21 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 13 สนิคา้คงเหลอืส่วน

ใหญ่จาํนวน 110 ล้านบาทประกอบดว้ย เหลก็แผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของงาน 

นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, อะไหล่และวสัด,ุ สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  
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บรษิทัมนีโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ไดร้บัแลว้ รวมทัง้มกีารประเมนิคุณภาพวตัถุดบิที่ไม่สามารถใช้งานไดห้รอืเสื่อมสภาพ 

และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 7 ลา้นบาท 

 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

- เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 165 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึ้น 98 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 146 

เน่ืองจากการจดทะเบยีนเพิม่ทุนในบรษิทั ยนิูมติ(ฮ่องกง) จาํกดั  

ในเดอืน พฤศจกิายน 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯมมีตเิหน็สมควรอนุมตัใิห้บรษิทัลงทุนเพิม่เติมเพื่อสร้างโรงงานและซื้อ

เครื่องจกัร ทีป่ระเทศพมา่ วงเงนิงบประมาณ 185-225 ลา้นบาท ระยะเวลาก่อสรา้งโรงงานประมาณ 1 ปี โดยการเพิม่ทุนผ่านบรษิทั ยู

นิมติ (ฮ่องกง) จาํกดั สว่นหน่ึงและโดยการกูย้มือกีส่วนหน่ึง สดัส่วนการเพิม่ทุนและการกู้ใหป้รบัเปลี่ยนไดต้ามระเบยีบหรอืขอ้กําหนด

ดา้นการเงนิของประเทศพมา่รวมถงึตน้ทุนทางการเงนิ ทัง้น้ีเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั  

 ความเป็นมา: บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) จดัตัง้บรษิทัย่อยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั ที่

ฮ่องกง เมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2557 ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มทีุนจดทะเบยีน 

5.06 ล้านเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 39.4 ล้านเหรยีญฮ่องกง หรอื 165 ล้านบาท) โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัยงัมี

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ที่ประเทศพม่า ซึ่งจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทั

ยอ่ยทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธรุกจิขึน้รูป ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา ณ วนัสิน้ปี 

2560 บรษิทัที่พม่าไดอ้อกหุน้สามญัและและชําระแล้ว 2 ล้านเหรยีญเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 15.5 ล้านเหรยีญฮ่องกง หรอื 65 ล้าน

บาท)  

- ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ สทุธ ิ406 ลา้นบาท (23% ของสนิทรพัยร์วม) มูลค่าลดลงสุทธ ิ31 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 7 

เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัลงทุนซือ้สนิทรพัยถ์าวรสทุธเิพิม่ขึน้ 5 ล้านบาท แต่มคี่าเสื่อมราคาเพิม่ขึน้ 36 ล้านบาท  สนิทรพัย์

ถาวรทีเ่พิม่ขึน้ซือ้มาเพื่อใชใ้นการทํางานและปรบัปรงุโรงงาน ไดแ้ก่ ซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 4 ล้านบาท เครื่องตกแต่งสํานักงานและ

อุปกรณ์สาํนกังาน 1 ลา้นบาท สนิทรพัยด์งักล่าวทัง้หมดเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯและไมม่ภีาระผูกพนัธ ์

 

- สทิธกิารใชท้ีด่นิ  -ไมม่-ี  

 

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน สว่นใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

- สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี10 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1 ลา้นบาท  

 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จํานวนภาษเีงนิไดท้ี่กจิการไดร้บัคนืหรอืต้องจ่ายในอนาคตตามลําดบั ซึ่ง

เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

 

หน้ีสินรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมหีน้ีสนิรวมมลูคา่ 224 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 46 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 26 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2559  รายการหน้ีสนิที่เปลี่ยนแปลงสว่นใหญ่เป็นเจา้หน้ีค่าหุน้ที่เพิม่ขึน้ 98 ล้านบาท (44% ของหน้ีสนิรวม) เน่ืองจากการ

จดทะเบยีนเพิม่ทุนในบรษิทัยอ่ยทีฮ่่องกง คา่หุน้ดงักล่าวคาดวา่จะชําระในปี 2561  

 นอกจากเจา้หน้ีค่าหุน้ดงักล่าว หน้ีสนิที่เหลอื 81 ล้านบาทลดลง 55 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 40 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน สว่นใหญ่เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯไมม่เีงนิกูย้มืระยะยาว   

 หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ 60 ลา้นบาท, เจา้หน้ีอื่น 111 ลา้นบาท (รวมเจา้หน้ีค่าหุน้ 98 ล้านบาท), จํานวนเงนิที่

เรยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกวา่มลูคา่งานตามสญัญา 8 ลา้นบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 45 ลา้นบาท  
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รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

หน้ีสินหมนุเวียน 

หน้ีสนิหมุนเวยีนรวม 179 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 44 ล้านบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 32 เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ไดแ้ก่ เจา้หน้ี

การคา้ลดลง 31 ล้านบาท , เจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ 90 ล้านบาท (รวมเจา้หน้ีค่าหุน้ 98 ล้านบาท)  จํานวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สูงกว่า

มลูคา่งานตามสญัญาลดลง 15 ลา้นบาท, ไมม่ภีาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 

 

หน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิม่ขึน้ 2 ลา้นบาท จาก 43 ลา้นบาทเป็น 45 ลา้นบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 5 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2559 ภาระผกูพนัดงักล่าวจดัทําโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยประมาณค่าใช้จ่ายที่อาจต้องจา่ยตามกฎหมายแรงงาน

ใหแ้ก่พนกังานทีเ่กษยีณอายุในอนาคต  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิน้ปี 2560 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ลดลง 8 ล้านบาท จาก 1,538 ล้านบาท เป็น 1,530 ล้านบาท หรอืลดใน

อตัรารอ้ยละ 0.49 เกดิจากกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร ลดลง 8 ลา้นบาทจาก 1,094 เป็น 1,086 ลา้นบาท  

กําไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรลดลง 8 ล้านบาท เน่ืองจากบรษิทัมกํีาไรจากผลประกอบการปี 2560 จํานวน 15 ล้านบาท และใน

ระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปนัผล 2 ครัง้รวม 23 ล้านบาท เป็นการจ่ายปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 2559 จํานวน 11.4 ล้านบาท และ

ปนัผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2560 จาํนวน 11.4 ลา้นบาท  

อตัราสว่นของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพิม่ขึน้เป็น 0.15 เท่า ณ  สิน้ปี 2560 จาก 0.12 เท่า ณ สิน้ปี 2559 

บรษิทัมอีตัราสว่นการจา่ยปนัผลของปี 2560 และ ปี 2559  ที ่ 149.31 % และ 93.00 % ตามลําดบั 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

ปี 2560 รายไดท้ัง้หมดไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยทีต่ ัง้ใหม ่“บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีน

มาร)์ จาํกดั” ยงัไมด่าํเนินการ จงึยงัไมม่รีายได ้

บรษิทัฯมรีายไดจ้ากธรุกจิออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดง้านส่วนใหญ่ประมาณ 79% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ทีเ่หลอื 21% ไดจ้ากงาน

สง่ออก  บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 

 ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

ปี 2560 

รายได้ 

ปี 2559 

รายได้ 

    ปี 2558 

     รายได้ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท    % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 164 21 97 10 146 14 

รวม 779 98 936 98 1,079 99 

รายไดอ้ื่น ๆ(รวมดอกเบีย้) 21 2 15 2 13 1 

รวมรายได ้   800 100 951 100 1,092 100 
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   ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   ลกัษณะ

งานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นสว่นเครื่องจกัร  งานโครงสรา้งเหลก็  งานภาชนะ

บรรจสุารเคม ี และงานการตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมสีดัส่วนมากทีส่ดุ โดยปี 2560  มสีดัสว่นประมาณ 71% 

ของปรมิาณงานทัง้หมด 

 

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

 

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 

ปี 2560  ปี 2559        ปี 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท     % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

( Mechanical Installation ) 

รวม 

รายไดอ้ื่น ๆ 

รวมรายได ้   

552 

53 

- 

37 

137 

 

779 

21 

800 

69 

7 

- 

5 

17 

 

98 

2 

100 

612 

120 

24 

32 

148 

 

936 

15 

951 

64 

13 

2 

3 

16 

 

98 

2 

100 

780 

80 

12 

110 

97 

 

1,079 

13 

1,092 

72 

7 

1 

10 

9 

 

99 

1 

100 

 

บรษิทัฯรบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 

 

รายได้ของบริษทั 

ปี 2560 บรษิทัมรีายไดร้วม 800 ล้านบาทประกอบดว้ย รายไดต้ามสญัญา 779 ล้านบาท ดอกเบี้ย 11 ล้านบาท กําไรจาก

อตัราแลกเปลีย่น 8 ลา้นบาท รายไดอ้ื่น 2 ลา้นบาท ลดลง 151 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 16 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

 

รายการเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

รายไดต้ามสญัญาของปี 2560 จาํนวน 779 ลา้นบาท ลดลง 157 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 17 เมื่อเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน ( ปี 2559  936 ลา้นบาท) สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานลดลงเพราะภาวะเศรษฐกจิทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภาวะเศรษกจิ

ทีย่งัไมฟ้ื่นตวัมผีลทําใหโ้ครงการทีจ่ะเกดิใหมม่กีารแขง่ขนัรุนแรงมากขึน้ดว้ย  

 ดอกเบีย้ 11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1 ลา้นบาท  

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 6 ลา้นบาท  

รายไดอ้ื่น (คา่เช่า,เงนิชดเชยสง่ออก,เงนิชดเชยประกนั,ฯลฯ) 2 ลา้นบาท ลดลง 1 ลา้นบาท 

 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ปี 2560 บรษิทัมตี้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานลดลง 117 ล้านบาทเหลอื 781 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 13 

เมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน สบืเน่ืองตามรายไดล้ดลง ประกอบกบัอตัรากําไรลดลงจากภาวะการแขง่ขนัสงู 

 

 



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที่ 3 หน้า 87 
 

รายการเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 665  ลา้นบาท ลดลง 103 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13  ตามปรมิาณงานลดลง 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 27 ลา้นบาท ลดลง 1 ลา้นบาท 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 89 ลา้นบาท ลดลง 13 ลา้นบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 13   

 

ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดข้องปี 2560 จาํนวน 4 ลา้นบาท ลดลง 7 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 64 

อตัราภาษเีงนิไดข้องปี 2560(20%) และ 2559 (20%) ไมเ่ปลีย่นแปลง 

 

กาํไรสทุธิ 

ปี 2560 บรษิทัฯมกํีาไรสทุธ ิ15 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 64 

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานปี 2560 และปี 2559 จํานวน 0.03 บาท และ 0.08 บาทต่อหุ้น (ต่อมูลค่าที่ตราไว้ par 0.25 บาทต่อหุ้น) 

ตามลําดบั  

   

สภาพคล่อง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 246 ลา้นบาท และมเีงนิฝากธนาคารระยะสัน้

อกี 551 ลา้นบาท รวม 797 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 67 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ที ่730 ลา้นบาท 

เงนิสด ไดจ้ากเงนิสดตน้ปี 180 ลา้นบาท ไดจ้ากกจิกรรมดําเนินงาน 87 ลา้นบาท ไดม้าจากกจิกรรมการลงทุน 2 ลา้นบาท 

และใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 23 ลา้นบาท  

บรษิทัฯมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 6.54 เท่า (2559 / 8.84 เท่า) อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.56 เท่า (2559 : 1.31 

เท่า) จะเหน็วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มคี่าเท่ากบัรอ้ยละ 1.00, 2.76 และ 5.27 เท่าตามลําดบั 

และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไดจ้า่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้สําหรบัผลประกอบการในปี  2559 และ 2558 ในอตัรา 0.07 และ 0.14 บาทต่อหุน้

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 93.00 และ 93.95 ของกําไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทั ตามลําดบั ซึ่งเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลในระดบั

ทีด่ ี 

นอกจากน้ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2561 วนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 มมีติให้จ่ายเงนิปนัผลสําหรบัผล

ประกอบการปี 2560 เพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เมื่อรวมกบัเงนิปนัผลระหว่างกาลที่จ่ายตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่

4/2559 วนัที่ 9 สงิหาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท (จ่ายวนัที่ 8 กนัยายน 2560) จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 

2560 อตัราหุน้ละ 0.04 บาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 149.31 ของกําไรสุทธขิองบรษิทัฯ โดยมตกิารจ่ายปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 



                                                                    
   บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริง่ จํากดั (มหาชน)  

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู   

 

 

 

 

 

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                    
   บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริง่ จํากดั (มหาชน)  

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู   

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีฉบบัน้ีแล้ว ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า 

ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเทจ็ ไมท่ําใหผู้อ้ื่นสาํคญัผดิ หรอืไมข่าดขอ้มลูทีค่วรต้องแจง้ในสาระสําคญั นอกจากน้ี 

บรษิทัขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิที่ที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  ไดแ้สดงขอ้มูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด

ของบรษิทัแลว้ 

(2) บรษิทัได้เปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสําคญัของ

บรษิทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมภายในที่ด ีและควบคุมดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบดงักล่าวและ

บรษิทัได้แจ้งข้อมูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ต่อผู้สอบ

บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่

สําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระทําที่มชิอบที่อาจมผีลกระทบต่อการจดัทํา

รายงานทางการเงนิของบรษิทั 

  ในการน้ีเพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัที่ บรษิทัไดร้บัรองความถูกต้อง

แลว้ บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาว วไิล ศริพิูลเกยีรตกุิล เป็นผูล้งลายมอืชื่อกํากบัเอกสารน้ี ไวทุ้กหน้าดว้ย  หากเอกสาร

ใดไมม่ลีายมอืชื่อของ นางสาว วไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล กํากบัไว ้บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลที่บรษิทัไดร้บัรองความถูกต้องของ

ขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ 

 
   

  
 

   

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

  

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย   Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(หุ้น) 

 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 

   กรรมการ 

 

 

82 

 

-ปรญิญาโท MBA     
University of Leicester, U.K. 

-ปรญิญาตร ีB. Com. (Hons)  

บรหิารธุรกจิ 

University of Delhi, India 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certificate Program รุ่นที ่64 ปี 2548 

 

 

0 

 

2. นายยงั ไท่ หลู        

   กรรมการ 

 

 

58 

 

-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยั วศิคอนซนิ.อเมรกิา 

 MBA, Finance  - University of Wisconsin-Madison, WI , USA 

-ปรญิญาตร ีเกยีรตนิยิม 

วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเคม ีมหาวทิยาลยันอรท์เวสเทริน์ .อเมรกิา 

B.S.-Chemical Engineering with Distinction – Northwestern University , 

USA 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร 

Director Certification Program (DCP) 112/2009  มนีาคม 2552 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program ( DAP)  

รุ่นที ่65 / 2007   วนัที ่7 สงิหาคม 2550 

 

 

0 

 

3.    นายไพศาล สริจินัทรดลิก    

          กรรมการ  

 

 

62 

 

-ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

- ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที ่56 วนัที ่2 สงิหาคม 2549 

 

 

0 

 

4.   นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล   

  กรรมการ  

 

65 

 

-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม    

-ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่นที ่37  

วนัที ่20 พฤษภาคม 2548 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certificate Program (DCP)  

รุ่นที ่94 / 2007  4 กนัยายน- 27 พฤศจกิายน 2550 

-วุฒบิตัรผูส้อบบญัชภีาษอีากร  TA 

 

 

0 

 
เอกสารแนบ 2                                                                                                                                    หนา้  1 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย   Unimit Engineering (Myanmar) Co.,Ltd.   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 

ช่ือ-นามสกลุ 

/ตาํแหน่ง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุ 

ทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(หุ้น) 

 

1. นายยงั ไท่ หลู        

กรรมการ 

 

 

58 

 

-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยั วศิคอนซนิ.อเมรกิา 

 MBA, Finance  - University of Wisconsin-Madison, WI , USA 

-ปรญิญาตร ีเกยีรตนิยิม 

วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเคม ีมหาวทิยาลยันอรท์เวสเทริน์ .อเมรกิา 

B.S.-Chemical Engineering with Distinction – Northwestern University , 

USA 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร 

Director Certification Program (DCP) 112/2009  มนีาคม 2552 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program ( DAP)  

รุ่นที ่65 / 2007   วนัที ่ 7 สงิหาคม 2550 

 

 

1 

 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 

    กรรมการ  

 

 

62 

 

-ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

สาขาอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

- ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที ่56 วนัที ่2 สงิหาคม 2549 

 

 

1 

 

3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล    

        กรรมการ  

 

65 

 

-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ    

-ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program รุ่นที ่37  

วนัที ่20 พฤษภาคม 2548 

-ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certificate Program (DCP)  

รุ่นที ่94 / 2007  4 กนัยายน- 27 พฤศจกิายน 2550 

-วุฒบิตัรผูส้อบบญัชภีาษอีากร  TA 

 

ปี 2557 อบรมหลกัสตูร “ทบทวนความรูด้า้นบญัชแีละการสอบบญัชสีาํหรบั

ผูส้อบบญัชภีาษอีากร  

 

ผ่านการอบรมหลกัสตูร 

สรา้งนกัลงทุนไทยในต่างประเทศ 

(TOISC) รุ่น 7  

19 ส.ค. – 30 พ.ย. 2557 
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เอกสารแนบ 2                                                                                                                            หนา้  2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแน
บ

 3 

 
รายละเอียด

เกี่ยวกบั
ห

วัห
น้

าผ
ู้ตรวจสอบ

ภายใน 
 



    
                                           บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

 เอกสารแนบ 3                                                                                                                                                                                                                                                                                 หนา้  

 
1 

บริษทัฯได้แต่งตัง้ให้บริษทั บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้กบับริษทัฯ   

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุการศึกษา/สถาบนั การเข้าอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ประกาศนียบตัร/

วฒิุบตัร 

ประสบการณ์ทาํงาน ประสบการณ์การ

ตรวจสอบธรุกิจท่ี

คล้ายคลึง (ปี) 

      

นางสาวมนพทัธ ์  ภูมิ

รตันจรนิทร ์

ปรญิญาโท  

หลกัสตูรบญัชมีหาบณัฑติ 

สาขาวชิาบญัชบีรหิาร คณะ

พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- อบรมหลกัสตูร ประกาศนีบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT) รุน่ที ่46 / สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- อบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนุญาตสากล รุน่ที ่18 / คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- CPIAT 

 

- Pre-CIA 

Senior Internal audit 

manager - บรษิทั พี

แอนดแ์อล อนิเทอร์

นอล ออดทิ จาํกดั  

10 ปี 

(พ.ศ.2551 ถงึ

ปจัจบุนั) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินทรพัยสิ์น 

 

- ไมม่-ี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

อ่ืนๆ 

 

- ไมม่-ี 
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