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ข้้อมููลสรุปทางการเงิน

ข้้อมููลทางการเงิน ณ. 31 ธัันวาคมู 2564

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

ล้้านบาท

2563

ล้้านบาท

2562

ล้้านบาท

2564

ล้้านบาท

2563

ล้้านบาท

2562

ล้้านบาท

รวมรายได้้ 474.30 796.11 946.41 470.39 793.46 947.99

รวมค่่าใช้้จ่าย 462.69 757.04 1,109.34 449.97 738.44 1,094.97

กำไรสำหรับปีี 13.67 35.87 (151.88) 23.48 52.61 (135.49)

จำนวนห้้นท่�ช้ำระแล้้ว 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

รวมสินทรัพย์ 1,401.53 1,474.93 1,561.60 1,450.55 1,522.30 1,593.21

รวมหน่�สิน 105.34 159.47 253.48 104.86 149.70 244.70

ส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,296.19 1,315.46 1,308.12 1,345.69 1,372.60 1,348.51

กำไรสะสม (ท่�ยังไม่ได้้จัด้สรร) 849.79 886.50 879.15 902.28 929.19 905.10

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อตัรากำไรสท้ธิิต่อรายได้้รวม (%) 2.88 4.51 (16.05) 4.99 6.63 (14.29)

อตัราผู้ล้ตอบแทนต่อส่วนของผู้้ถ้ือืห้้น (เท่า) 1.05 2.73 (10.92) 1.73 3.87 (9.57)

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนผู้้้ถืือห้้น(เท่า) 0.08 0.12 0.19 0.08 0.11 0.18

กำไรส้ทธิิต่อห้้น (บาท) 0.02 0.06 (0.27) 0.04 0.09 (0.24)

ม้ล้ค่่าห้้นตามบัญช้่ต่อห้้น (บาท) 2.27 2.31 2.29 2.36 2.41 2.36

เงินปีันผู้ล้ต่อห้้น (บาท)** 0.09 0.09 0.00 0.09 0.09 0.00

** เงิินปัันผลต่่อหุ้้�นปัี 2564 ปัระกอบด้�วยเงิินปัันผลระหุ้ว่างิกาล เมื่่�อวันที่่� 6 กันยายน 2564 อัต่ราหุ้้�นละ 0.06 บาที่และเงิินปัันผลเพิ่ิ�มื่เติ่มื่อัต่รา 

หุ้้�นละ 0.03 รวมื่เปั็นอัต่รา 0.09 บาที่ ซึ่่�งิที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การครั�งิที่่� 1/2565 เมื่่�อวันที่่� 23 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 มื่่มื่ต่ิเหุ้็นควรใหุ้�นำเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ 

ผ้�ถื่อหุ้้�นเพิ่่�อพิ่ิจารณาอน้มื่ัต่ิ
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สารประธัานกรรมูการ

สำหุ้รับปัระเที่ศไที่ย การคาด้การณ์อัต่ราการขยายต่ัวเศรษฐกิจในปัี 2565 อย้่ที่่� 4% จากการที่่�หุ้ลายปัระเที่ศต่ัด้สินใจท่ี่�จะ 

เปัิด้ปัระเที่ศและเปัิด้ธ์้รกิจอ่กครั�งิ เราอาจคาด้การณ์ ได้�ว่าโครงิการหุ้ลายแหุ้่งิที่่�ม่ื่การชุะลอไปัในชุ่วงิปัีที่่�ผ่านมื่าจะม่ื่การร่�อฟื้้�นกลับมื่าใหุ้มื่่ 

รวมื่ถื่งิการย�ายฐานการผลิต่จากปัระเที่ศจ่นมื่ายังิปัระเที่ศในเอเชุ่ยต่ะวันออกเฉี่ยงิใต่� น่าจะเปั็นโอกาสที่างิธ์้รกิจแก่ย้นิมื่ิต่

เมื่่�อมื่องิไปัท่ี่�พิ่ม่ื่า ภาวะฉ้ีกเฉิีนยังิคงิด้ำเนินอย้่ต่่อไปั ซึ่่�งิจะที่ำใหุ้�ปีั 2565 ยังิเปั็นอ่กปัีที่่�มื่่ความื่ไม่ื่แน่นอน อย่างิไรก็ต่ามื่พิ่มื่่า 

เปั็นปัระเที่ศที่่�มื่่ที่รัพิ่ยากรน�ำมื่ันและก๊าซึ่จำนวนมื่าก เรายังิเชุ่�อมัื่�นว่าโอกาสที่างิธ้์รกิจในพิ่ม่ื่าภายหุ้ลังิเปิัด้ปัระเที่ศยังิมื่่อย้่ส้งิ ระหุ้ว่างิน่� 

เราต่ัด้สินใจที่่�จะเปัิด้ด้ำเนินงิานโรงิงิานที่่�พิ่มื่่าบางิส่วนต่ั�งิแต่่เด้่อนมื่่นาคมื่ 2565 เปั็นต่�นไปั เพิ่่�อความื่ค้มื่ต่�นที่้นการด้ำเนินงิาน

โอกาสน่� ผมื่ขอขอบค้ณ พิ่นักงิาน ผ้�บริหุ้าร ค้่ค�า ล้กค�า และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยที่้กฝ่่าย สำหุ้รับความื่ไว�วางิใจและการสนับสน้น 

อย่างิต่่อเน่�องิต่ลอด้ปัี 2564 และการสนับสน้นต่่อไปัในปัี 2565 น่�

 นายไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

 (ปัระธ์านกรรมื่การ)

ปัี 2564 เปั็นปัีแหุ้่งิความื่ปัั�นปั่วน การระบาด้ของิโควิด้ 19 รอบใหุ้มื่่และการขยาย

มื่าต่รการการจำกัด้ในด้�านต่่างิๆ เพ่ิ่�อควบค้มื่การระบาด้ ที่ำใหุ้�การฟื้้�นตั่วหุ้ย้ด้ชุะงัิก ยิ�งิไปั

กว่านั�น ราคาเหุ้ล็กที่่�สง้ิข่�นกระที่บต่่อต่�นที่น้ของิโครงิการ ในขณะที่่�ความื่ไม่ื่แน่นอนยังิด้ำเนิน

อย้่ต่่อไปั โครงิการที่่�น่าจะเปั็นหุ้ลายโครงิการก็ถื้กชุะลอหุ้ร่อลด้ขนาด้ลงิ

รายได้�รวมื่ของิบรษิทัี่ในปั ี2564 เที่า่กบั 470 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 323 ล�านจากปั ี2563 

ซึ่่�งิมื่่รายได้� 793 ล�านบาที่ กำไรส้ที่ธ์ิหุ้ลังิหุ้ักภาษ่ของิปัี 2564 เที่่ากับ 23 ล�านบาที่ เมื่่�อเที่่ยบ

กับกำไร 53 ล�านบาที่ในปัีก่อนหุ้น�า ในส่วนของิงิบการเงิินรวมื่ กำไรส้ที่ธ์ิหุ้ลังิหัุ้กภาษ่  

สำหุ้รับปัี 2564 เที่่ากับ 14 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับ 36 ล�านบาที่ในปัี 2563 รายได้�ที่่�ลด้

ลงิในปัีน่�เปั็นผลมื่าจากการแข่งิขันในอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่่�ร้นแรงิข่�น เน่�องิด้�วยปัริมื่าณงิานที่่่�ลด้ลงิ
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ข้้อมููลทั�วไปข้องบัริษััท

ช้ื�อบริษััท : บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) 

บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนในต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ เอ็มื่เอไอ (MAI)

ปีระเภทธิ้รกิจ : ด้ำเนินธ์้รกิจวิศวกรรมื่ด้�านการรับจ�างิออกแบบ ผลิต่ ปัระกอบ ข่�นร้ปั การต่ิด้ต่ั�งิ ผลิต่ภัณฑ์์และ

อ้ปักรณ์โลหุ้ะต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่ั�งิในและต่่างิปัระเที่ศ

ช้ื�อย่อ : UEC

ก่อตั�ง : 21 เมื่ษายน พิ่.ศ. 2525

ทะเบ่ยนบริษััทเล้ขท่� : 0107548000323 (เด้ิมื่ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 0107574800323)

ท่�ตั�งสำนักงาน : 109/92-95 หุ้มื่้่ 19 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ต่.บางิพิ่่�งิ อ.พิ่ระปัระแด้งิ จ.สมื่้ที่รปัราการ 10130  

โที่รศัพิ่ที่์ 02 4630100 โที่รสาร 02 4631910 Email: marketing@unimit.com

ท่�ตั�งโรงงาน 1 : 10/7-8 หุ้มื่้่ 3 ถืนนชุลบ้ร่-บ�านบ่งิ-ปั่าย้บ (3289) ต่.หุ้นองิชุาก อ.บ�านบ่งิ จ.ชุลบ้ร่ 20170  

โที่รศัพิ่ที่์ 038 485561-64 โที่รสาร 038 485565 Email: marketing@unimit.com

ท่�ตั�งโรงงาน 2 : 10/4 หุ้มื่้่ 1 ต่.หุ้นองิชุาก อ.เมื่่องิ จ.ชุลบ้ร่ 20170  

โที่รศัพิ่ที่์ 038 485561-64 โที่รสาร 038 485565 Email: marketing@unimit.com

ท่�ตั�งโรงงาน 3 : 99/9 หุ้มื่้่ 8 ต่.มื่าบข่า อ.นิคมื่พิ่ัฒนา จ.ระยองิ 21180  

โที่รศัพิ่ที่์ 038 485561-64 โที่รสาร 038 485565 Email: marketing@unimit.com

โฮมเพจบริษััท : www.unimit.com, www.unimit.co.th

ท้นจด้ทะเบ่ยน : 142,627,650 บาที่ (เด้ิมื่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 143,000,000 บาที่)

ท้นจด้ทะเบ่ยนท่�ช้ำระแล้้ว : 142,627,650 บาที่ (เด้ิมื่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 143,000,000 บาที่)

ม้ล้ค่่าห้้นสามัญห้้นล้ะ : 0.25 บาที่

จำนวนห้้นสามัญ : 570,510,600 หุ้้�น (เด้ิมื่จำนวนหุ้้�นสามื่ัญ 572,000,000 หุ้้�น)

นายทะเบ่ยนห้้นสามัญ : บริษัที่ศ้นย์รับฝ่ากหุ้ลักที่รัพิ่ย์ (ปัระเที่ศไที่ย) จำกัด้ 

อาคารสถืาบันวิที่ยาการต่ลาด้ที่้น 

2/7 หุ้มื่้่ 4 โครงิการ นอร์ธ์ปัาร์ค ถืนนวิภาวด้่รังิสิต่ 62 แขวงิที่้่งิสองิหุ้�องิ  

เขต่หุ้ลักส่� กร้งิเที่พิ่มื่หุ้านคร 10210  

โที่รศัพิ่ที่์ 02 5969000 โที่รสาร 02 8394994
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ผู้้้สอบบัญช้่อน้ญาต : นางิสาวกรองิแก�ว ลิมื่ปั์กิต่ต่ิก้ล ผ้�สอบบัญชุ่รับอน้ญาต่ ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 5874 

บริษัที่ สำนักงิาน อ่วาย จำกัด้ 

193/136-137 อาคารเลครัชุด้า ออฟื้ฟื้ิศคอมื่เพิ่ล็กซึ่์ ชุั�น 33 ถืนนรัชุด้าภิเษก  

แขวงิคลองิเต่ย กร้งิเที่พิ่ฯ 10110  

โที่รศัพิ่ที่์ 02 2649090  โที่รสาร 02 2640789-90

ค่่าสอบบัญช้่ : 1,200,000  บาที่

ค่่าบริการอื�น : ไมื่่มื่่

ผู้้้ตรวจสอบภายใน : บริษัที่ ไอ.เอ.พิ่่. อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้ 

57 ชุั�น 1 หุ้�องิ 1F203 ถืนนรัต่นาธ์ิเบศร์ ต่ำบลลากระสอ อำเภอเมื่่องิ จังิหุ้วัด้นนที่บ้ร่ 11000 

โที่รศัพิ่ที่์ 02 4084366  โที่รสาร 02 4084367

นิติบ้ค่ค่ล้ท่�บริษััทถืือห้้น 

ตั�งแต่ ร้อยล้ะ 10 ข้�นไปี

: ไมื่่มื่่

บ้ค่ค่ล้อ้างอิงอื�นๆ : ไมื่่มื่่

รางวัลแห่่งความูสำเร็จ ปี 2564

ENVIRONMENT การจัดการด้านสิ�งแวดล้อมู
ได้�ใบรับรองิ “ Green Industry,  กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่” รับรองิว่า

เปั็นอ้ต่สาหุ้กรรมื่ส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green System):

การบริหุ้ารจัด้การสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิเปั็นระบบ มื่่การต่ิด้ต่ามื่ปัระเมื่ินผล

และที่บที่วนเพิ่่�อการพิ่ัฒนาอย่างิต่่อเน่�องิ ระยะเวลา ต่ั�งิแต่่  2559 ถื่งิ 2565

SOCIAL การจัดการด้านสังคมู
ได้�รับรางิวัลเก่ยรต่ิยศ “CSR-DIW Continuous Award 2021” 

มื่าต่รฐานความื่รับผิด้ชุอบของิผ้�ปัระกอบการอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่อสังิคมื่ 

โด้ยกรมื่โรงิงิาน กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่ ต่่อเน่�องิ 10 ปัี ต่ั�งิแต่่ปัี 2554 – ปััจจ้บัน

GOVERNANCE การดำเนินธัุรกิจภายใต้ห่ลักธัรรมูาภิบัาลท่�ด่
ได้�รับผลการปัระเมื่ินในระด้ับด้่มื่าก  

(Very Good CG Scoring)  

ปัระกาศ ณ วันที่่� 26 ต่้ลาคมื่ 2564 โด้ยสมื่าคมื่

ส่งิเสริมื่สถืาบันกรรมื่การบริษัที่ไที่ย (Thai IOD) 

ANTI-CORRUPTION การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชััน
ได้�การรับรองิเปั็นสมื่าชุิกแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่ (CAC)

ระยะเวลาวันที่่� 4 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2562 – 3 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 โด้ยสมื่าคมื่สมื่าคมื่ส่งิเสริมื่สถืาบัน 

กรรมื่การบริษัที่ไที่ย (IOD) ปััจจ้บันอย้่ในชุ่วงิระยะเวลาการขอย่�นต่่ออาย้การรับรองิ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ส่วนท่� 1 การประกอบัธัุรกิจและผลการดำเนินงาน
1. โครงสร้างและการดำเนินงานข้องกลุ่มูบัริษััท

1.1 นโยบัายและภาพรวมูการประกอบัธัุรกิจ

บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) ได้�เริ�มื่ด้ำเนินการปัระกอบธ์้รกิจ โด้ยจด้ที่ะเบ่ยนก่อต่ั�งิ เมื่่�อวันที่่� 21 เมื่ษายน 2525 

ด้�วยที่น้จด้ที่ะเบย่นจำนวน 9 ล�านบาที่ โด้ยเชุ่าพิ่่�นที่่�เพิ่่�อสร�างิโรงิงิานปัระมื่าณ 3 ไร่ ที่่�อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ จงัิหุ้วดั้สมื่ท้ี่รปัราการ ในขณะนั�น  

มื่่การข้ด้พิ่บก๊าซึ่ธ์รรมื่ชุาติ่ในอ่าวไที่ย และที่างิรัฐบาลได้�ส่งิเสริมื่ใหุ้�ใชุ�ก๊าซึ่ปิัโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว (LPG) ที่ด้แที่นการใชุ�ถื่านไมื่�และน�ำมัื่น ที่ำใหุ้� 

ความื่ต่�องิการใชุ�ถืังิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่เพิ่ิ�มื่ปัริมื่าณมื่ากข่�น ที่ั�งิถืังิต่ิด้ต่ั�งิบนรถืบรรที่้กเพ่ิ่�อการขนส่งิ ถืังิเก็บก๊าซึ่สถืาน่บริการ ถืังิเก็บก๊าซึ่ 

โรงิอัด้บรรจ้ก๊าซึ่และโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่างิๆ ถืังิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ที่ั�งิหุ้มื่ด้ในชุ่วงิเวลาด้ังิกล่าวจะต่�องินำเข�าจากต่่างิปัระเที่ศ เน่�องิจาก 

ยงัิไมื่ม่ื่ก่ารผลิต่ในปัระเที่ศไที่ย ที่ำใหุ้�คนในวงิการก๊าซึ่รว่มื่กับวิศวกรชุาวไต่�หุ้วันผ้�ซึ่่�งิมื่ค่วามื่ร้� ความื่ชุำนาญและปัระสบการณ์ในการออกแบบ

และผลิต่ถัืงิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ ร่วมื่ม่ื่อกันก่อต่ั�งิบริษัที่ข่�นในปัระเที่ศไที่ยเพ่ิ่�อด้ำเนินธ์้รกิจผลิต่ถืังิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ที่ด้แที่นการนำเข�า 

จากต่่างิปัระเที่ศ ซึ่่�งิได้�มื่าต่รฐานเปั็นที่่�ยอมื่รับ โด้ยผ่านการที่ด้สอบและต่รวจสอบ พิ่ร�อมื่ที่ั�งิได้�รับการอน้มื่ัต่ิเหุ้็นชุอบจากกรมื่ธ์้รกิจพิ่ลังิงิาน 

(กระที่รวงิพิ่ลงัิงิาน) ซึ่่�งิถืงัิเกบ็ก๊าซึ่ที่่�ผลติ่ข่�นน่� ใชุ�มื่าต่รฐานการผลติ่ต่ามื่มื่าต่รฐานสากล (ASME, JIS) ถืงัิเกบ็ก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ความื่จข้นาด้ต่่างิๆ  

เปั็นถืังิที่่�ที่นแรงิด้ันหุ้ร่อกำลังิอัด้ได้�ไมื่่ต่�ำกว่า 17.6 kg/cm2 ต่ัวถืังิใชุ�เหุ้ล็กที่่�มื่่ค้ณภาพิ่พิ่ิเศษ รวมื่ที่ั�งิการเชุ่�อมื่ที่้กจ้ด้จะต่�องิผ่านการ X-Ray 

และที่ำการที่ด้สอบแรงิด้ันด้�วยน�ำ (Hydrostatic Test) เน่�องิจากใชุ�บรรจ้วัสด้้ไวไฟื้หุ้ร่อก๊าซึ่ปัิโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว (LPG) จ่งิต่�องิมื่่มื่าต่รฐาน 

ความื่ปัลอด้ภัยส้งิส้ด้ 

บริษัที่ฯ ปัระสบความื่สำเร็จในการด้ำเนินธ์้รกิจอย่างิต่่อเน่�องิ ที่ำใหุ้�ต่�องิที่ำการเพิ่ิ�มื่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยนเร่�อยมื่าเพิ่่�อขยายกิจการ อ่กที่ั�งิ

พิ่ฒันาปัรบัปัร้งิกระบวนการผลติ่สนิค�าที่่�ใชุ�วตั่ถ้ืด้บิหุ้ลกัเป็ันเหุ้ลก็ใหุ้�มื่ค่วามื่หุ้ลากหุ้ลาย เพ่ิ่�อต่อบสนองิความื่ต่�องิการของิล้กค�าในอต้่สาหุ้กรรมื่อ่�นๆ  

ได้�มื่ากข่�น โด้ยอาศัยปัระสบการณ์ ความื่สามื่ารถืและความื่ชุำนาญของิพิ่นักงิาน รวมื่ที่ั�งิเคร่�องิจักรที่่�มื่่อย้่ จนบริษัที่ฯได้�รับการยอมื่รับจาก

ลก้ค�าที่ั�งิในปัระเที่ศและต่่างิปัระเที่ศ ในการเป็ันผ้�ผลติ่สนิค�าต่่างิๆ โด้ยเฉีพิ่าะถัืงิเกบ็ก๊าซึ่ปิัโต่รเลย่มื่เหุ้ลวและก๊าซึ่อ่�นๆ รวมื่ถืง่ิภาชุนะความื่ด้นั 

อ่�นๆ ที่่�ได้�มื่าต่รฐานสากล

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธิกิจ เปี้าหมายแล้ะกล้ย้ทธิการด้ำเนินธิ้รกิจ
วิสัยทัศน์

บริษัที่ฯ มื่้่งิที่่�จะเปั็นผ้�นำในธ์้รกิจการปัระกอบโลหุ้ะอย่างิครบวงิจร เพิ่่�อที่่�จะเปั็นที่างิเล่อกที่่�ด้่ที่่�ส้ด้ในต่ลาด้โลก

พันธิกิจ 

• เป็ันพิ่นัธ์มื่ติ่รที่างิการค�าที่่�ชุ่วยเสรมิื่มื่ล้ค่าด้�วยการนำเสนอผลติ่ภณัฑ์์และการบรกิารที่่�มื่ค่ณ้ภาพิ่อย่างิต่่อเน่�องิใหุ้�กบัลก้ค�าที่ก้ราย

• สร�างิผลต่อบแที่นสง้ิสด้้ใหุ้�กับผ้�มื่ส่่วนได้�เสย่ (Stakeholders) ด้�วยการปัฏิิบัต่งิิานและวางิแผนในด้�านการจัด้การที่่�มื่ป่ัระสิที่ธิ์ภาพิ่ 

• ใหุ้�ความื่สำคัญส้งิส้ด้กับการรักษาสิ�งิแวด้ล�อมื่และความื่ปัลอด้ภัยของิพิ่นักงิานและในขณะเด้่ยวกัน สร�างิภาวะการที่ำงิาน 

ที่่�เหุ้มื่าะสมื่เพิ่่�อใหุ้�พิ่นักงิานได้�ที่ำงิาน เร่ยนร้�และเต่ิบโต่ในสายอาชุ่พิ่

เปี้าหมาย แล้ะกล้ย้ทธิ์ การด้ำเนินธิ้รกิจ

บริษัที่ต่ั�งิเปัา้หุ้มื่ายในการรกัษาความื่เปัน็หุ้น่�งิในผ้�นำภายในปัระเที่ศด้�านภาชุนะบรรจชุ้นดิ้ที่นแรงิด้นั (Pressure Vessel) ซึ่่�งิใชุ�

ในอต้่สาหุ้กรรมื่ขั�นพิ่่�นฐาน ได้�แัก่ อต้่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิานและอต้่สาหุ้กรรมื่ปิัโต่รเคมื่ ่นอกจากน่�บรษิทัี่ฯ ยงัิมื่แ่ผนขยายฐานลก้ค�าต่า่งิปัระเที่ศ 

เชุ่น กล้่มื่ปัระเที่ศแถืบต่ะวันออกกลางิและออสเต่รเล่ย เปั็นต่�น ที่ั�งิน่�เพิ่่�อเปั็นการกระจายความื่เส่�ยงิด้�านรายได้�และลด้การพิ่่�งิพิ่ารายได้�จาก

อต้่สาหุ้กรรมื่ในปัระเที่ศ อก่ที่ั�งิจะเปัน็ผลใหุ้�มื่ร่ายได้�และกำไรที่่�เต่บิโต่ต่อ่เน่�องิในอนาคต่ เน่�องิจากปัจัจบ้นัลก้ค�าต่า่งิปัระเที่ศเชุ่�อมื่ั�นในคณ้ภาพิ่

ผลิต่ภัณฑ์์ของิบริษัที่ และราคาสามื่ารถืแข่งิขันได้� จากการที่่�บริษัที่ฯ มื่่ต่�นที่้นต่�ำกว่าปัระเที่ศค้่แข่งิโด้ยเฉีพิ่าะค่าแรงิงิาน ในขณะที่่�ค้ณภาพิ่

เปั็นไปัต่ามื่มื่าต่รฐานสากล

บริษัที่มื่่การพิ่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้มื่่ๆ โด้ยเฉีพิ่าะผลิต่ภัณฑ์์ที่่�เพิ่ิ�มื่ค้ณค่า เชุ่น การพิ่ัฒนาเพิ่่�อผลิต่ถืังิที่่�มื่่ความื่หุ้นา มื่ากกว่า 5 นิ�ว  

ถืังิไครโอจ่นิค (Cryogenic) และถืังิต่ิด้รถืบรรที่้ก มื่่เปั้าหุ้มื่ายที่่�จะขยายฐานล้กค�าและต่ลาด้ใหุ้�กว�างิข่�น ที่ั�งิในและต่่างิปัระเที่ศ
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

1.1.2 การเปีล้่�ยนแปีล้งแล้ะพัฒนาการท่�สำค่ัญในช้่วง 3 ปีีท่�ผู้่านมา 
ปีี 2525 - ก่อต่ั�งิบริษัที่ฯ สร�างิโรงิงิานเน่�อที่่�ปัระมื่าณ 3 ไร่ ที่่�อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ สมื่้ที่รปัราการ

ปีี 2532 - สร�างิโรงิงิานแหุ้่งิที่่� 2 บนที่่�ด้ินปัระมื่าณ 20 ไร่ ที่่�อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่

ปีี 2537 - ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รรับรองิมื่าต่รฐานการผลิต่จาก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A. 

(ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จากปัระเที่ศ สหุ้รัฐอเมื่ริกา 

ปัระกอบด้�วย 

: ได้�รับต่รารับรองิ “U”  ในการผลิต่และต่ิด้ต่ั�งิภาชุนะที่นแรงิด้ัน (Pressure Vessels)

: ได้�รบัต่รารบัรองิ “U2” ในการผลติ่และต่ดิ้ต่ั�งิภาชุนะที่นแรงิด้นัระด้บั 2 ต่ามื่มื่าต่รฐานคณะกรรมื่การต่รวจสอบถืงัิบอยเลอร์ 

และภาชุนะที่นแรงิด้ันแหุ้่งิปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

: ได้�รับต่รารับรองิ “S”  ในการผลิต่และต่ิด้ต่ั�งิถืังิบอยเลอร์ (Boiler)

: ได้�รบัต่รารับรองิ “R” เป็ันการรับรองิการซ่ึ่อมื่แซึ่มื่และยกระดั้บถืงัิบอยเลอร์ และภาชุนะที่นแรงิดั้น ที่่�ออกโด้ย คณะกรรมื่การ 

ต่รวจสอบ ถืังิบอยเลอร์และภาชุนะที่นแรงิด้ันแหุ้่งิปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

ปีี 2541 - ขยายพิ่่�นที่่�โรงิงิานที่่�อำเภอบ�านบง่ิเพิ่ิ�มื่เปัน็ 44 ไร ่เพิ่่�อขยายกำลงัิการผลติ่ ย�ายโรงิงิานที่่�พิ่ระปัระแด้งิไปัรวมื่กบัโรงิงิานบ�านบง่ิ 

โด้ยพิ่ระปัระแด้งิยังิคงิเปั็นสำนักงิาน

ปีี 2543 - ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รรับรองิมื่าต่รฐานจาก RWTUV ปัระเที่ศเยอรมื่ัน

: เคร่�องิหุ้มื่ายมื่าต่รฐาน  AS-Merkblatt HP O/TED 201  มื่าต่รฐานด้�านการปัระกอบ และเชุ่�อมื่อ้ปักรณ์ การที่ด้สอบ

เคร่�องิมื่่อ และการควบค้มื่การที่ด้สอบเคร่�องิมื่่อ

: เคร่�องิหุ้มื่ายมื่าต่รฐาน DIN EN 729-2  แสด้งิถื่งิมื่าต่รฐาน ด้�านกระบวนการเชุ่�อมื่โลหุ้ะ

ปีี 2548 - แปัรสภาพิ่เปั็นบริษัที่ มื่หุ้าชุน และเพิ่ิ�มื่ที่้นจาก 100 ล�านบาที่ เปั็น 143 ล�านบาที่ เข�าที่ำการซึ่่�อขายในฐานะบริษัที่มื่หุ้าชุน 

(ใชุ�ชุ่�อย่อว่า “UEC”) ในต่ลาด้ หุ้ลักที่รัพิ่ย์ เอ็มื่ เอ ไอ (MAI) เมื่่�อวันศ้กร์ที่่� 25 พิ่ฤศจิกายน 2548

ปีี 2549 - ซึ่่�อที่่�ด้ินขยายโรงิงิานเด้ิมื่ 3.38 ไร่ (3 ไร่ – 1 งิาน - 52 ต่ารางิวา)

- ซึ่่�อที่่�ด้ินด้�านหุ้ลังิโรงิงิานเด้ิมื่ที่่�อำเภอบ�านบ่งิ 100 ไร่ เพิ่่�อขยายกำลังิการผลิต่เปั็นโรงิงิานที่่�สองิ

ปีี 2550 - จด้ที่ะเบ่ยนเคร่�องิหุ้มื่ายการค�า ต่่อสำนักงิานเคร่�องิหุ้มื่ายการค�า กรมื่ที่รัพิ่ย์สินที่างิปััญญา 

:  เลขที่ะเบ่ยน ค293773 วันที่่� 9 ก.พิ่. 2550 จำพิ่วกที่่� 6 

 (ถืังิหุ้ร่อคอนเที่นเนอร์สำหุ้รับบรรจ้, เก็บ หุ้ร่อจ่ายก๊าซึ่, น�ำมื่ัน, อากาศเหุ้ลวหุ้ร่อสารเคมื่่ที่้กชุนิด้ที่ำด้�วยโลหุ้ะ ถืังิสำหุ้รับ 

ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ ที่ำด้�วยโลหุ้ะ ที่่อ และ อ้ปักรณ์ที่่�ใชุ�ร่วมื่กับที่่อที่ำด้�วยโลหุ้ะ, เคร่�องิแลกเปัล่�ยนความื่ร�อน, หุ้มื่�อน�ำ 

หุ้ร่อเคร่�องิกำเนินไอน�ำ และ ส่วนปัระกอบที่ำด้�วยโลหุ้ะ ฯลฯ)

: เลขที่ะเบ่ยน บ38015 วันที่่� 9 ก.พิ่. 2550 จำพิ่วกที่่� 37 

 (รับเหุ้มื่าก่อสร�างิ รับจ�างิ ซึ่่อมื่แซึ่มื่ บำร้งิรักษา สร�างิ ปัระกอบ ที่ด้สอบและต่ิด้ต่ั�งิ ถืังิบรรจ้ก๊าซึ่, บรรจ้น�ำมื่ันหุ้ร่อบรรจ้เคมื่่

ที่้กชุนิด้, วางิระบบที่่อที่้กชุนิด้, ชุิ�นส่วนและ อ้ปักรณ์เคร่�องิจักร และโครงิสร�างิเหุ้ล็ก) 

: เลขที่ะเบ่ยน บ38016 วันที่่� 9 ก.พิ่. 2550  จำพิ่วกที่่� 42 

 (ใหุ้�คำปัร่กษาด้�านวิศวกรรมื่, ออกแบบผลิต่ภัณฑ์์ และใหุ้�ข�อมื่้ลเก่�ยวกับการออกแบบด้�านวิศวกรรมื่)

- ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รรับรองิระบบบริหุ้ารค้ณภาพิ่ ISO 9001:2000 

- ได้�ต่ิด้อันด้ับในการจัด้อันด้ับปัระจำปัี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของินิต่ยสาร Forbes Asia

- ได้�ต่ิด้อันด้ับในการจัด้อันด้ับปัระจำปัี “Asia’s Best Managed Company Small Cap Corporate of the Year”

- แปัลงิมื่ล้ค่าที่่�ต่ราไว� (par) จากหุ้้�นละ 1 บาที่ เป็ันหุ้้�นละ 0.25 บาที่ โด้ยเริ�มื่ซึ่่�อขายหุ้้�นราคาใหุ้ม่ื่ใน วนัที่่� 15 พิ่ฤศจิกายน 2550

ปีี 2551 - เริ�มื่ด้ำเนนิการโรงิงิานแหุ่้งิที่่�สองิที่่�บ�านบง่ิ โด้ยได้�รบัการส่งิเสรมิื่การลงิที่น้ ซึ่่�อที่่�ด้นิขนาด้ 24 ไร่เศษ เพิ่่�อสร�างิโรงิงิานแหุ่้งิที่่�สามื่  

ที่่�ต่ำบลมื่าบข่า อำเภอบ�านค่าย จังิหุ้วัด้ระยองิ

- ได้�ต่ิด้อันด้ับในการจัด้อันด้ับปัระจำปัี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของินิต่ยสาร Forbes Asia เปั็นปัีที่่�สองิ

ปีี 2552 - เริ�มื่ด้ำเนินการโรงิงิานแหุ้่งิที่่�สามื่ที่่�จังิหุ้วัด้ระยองิเพิ่่�อปัระกอบชุิ�นงิานขนาด้ใหุ้ญ่สำหุ้รับล้กค�าแถืบจังิหุ้วัด้ระยองิ
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ปีี 2553 - ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รรับรองิ จาก Lloyd’s Register

: ต่ามื่มื่าต่รฐาน OHSAS 18001: 2007 ระบบบริหุ้ารอาชุ่วอนามื่ัยและความื่ปัลอด้ภัย

: ต่ามื่มื่าต่รฐาน ISO 14001:2004 ระบบบริหุ้ารสิ�งิแวด้ล�อมื่

: ต่ามื่มื่าต่รฐาน ISO 9001 : 2008 ระบบบริหุ้ารค้ณภาพิ่

ปีี 2554 - ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รรับรองิ จาก Lloyd’s Register

: ต่ามื่มื่าต่รฐาน ISO 3834-2 : 2005 ระบบการจัด้การค้ณภาพิ่งิานเชุ่�อมื่

- ได้�รับรางิวัล “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มื่าต่รฐานความื่รับผิด้ชุอบของิผ้�ปัระกอบการอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่อสังิคมื่  

จากกรมื่โรงิงิาน กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่

- ก่อสร�างิอาคารสำนักงิาน 3 ชุั�น เสร็จเร่ยบร�อยและเริ�มื่ใชุ�งิานได้�ต่ั�งิแต่่ ไต่รมื่าส 4/2554 

ปีี 2556 - พิ่ัฒนาและจด้ที่ะเบ่ยนสิที่ธ์ิบัต่ร รถืขนส่งิก๊าซึ่แอลพิ่่จ่ภัณฑ์ยาน (Self-supporting LPG Lorry Tank)

- ได้�ใบรับรองิ “Green Industry กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่” รับรองิว่าเปั็นอ้ต่สาหุ้กรรมื่ส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 (Green System)

ปีี 2557 - ก่อต่ั�งิบริษัที่ย่อยที่างิต่รงิชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมิื่ต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ (UHK) ที่่�ฮ่่องิกงิ ปัระกอบธ์้รกิจลงิที่้นในบริษัที่อ่�น (Holding 

Company) เพิ่่�อลงิที่้นในพิ่มื่่า โด้ยบริษัที่เปั็นผ้�ถื่อหุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้ 100%

- ก่อต่ั�งิบริษัที่ย่อยที่างิอ�อมื่ชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมิื่ต่ เอนจิเน่ยริ�งิ (เมื่่ยรมื่าร์) จำกัด้ (UEM) ที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่่า ปัระกอบธ์้รกิจข่�นร้ปั 

ปัระกอบ และต่ิด้ต่ั�งิ ผลิต่ภัณฑ์์โลหุ้ะต่ามื่สัญญา โด้ยบริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ เปั็นผ้�ถื่อหุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้ 100% โรงิงิานต่ั�งิอย้่

ในเขต่เศรษฐกิจพิ่ิเศษถืิระวาหุ้์ ใกล�กร้งิย่างิก้�งิ

ปีี 2558 - ลด้ที่้นจด้ที่ะเบ่ยนจาก 572,000,000 หุ้้�น เปั็นเงิิน 143,000,000 บาที่ เปั็น 570,510,600 หุ้้�น เปั็นเงิิน 142,627,650 บาที่ 

มื่ล้ค่าที่่�ต่ราไว� (par) หุ้้�นละ 0.25 บาที่ โด้ยลด้หุ้้�นที่น้ซึ่่�อคน่ จำนวน 1,489,400 หุ้้�น มื่ล้ค่าหุ้้�นละ 0.25 บาที่ เป็ันเงินิ 372,350 บาที่

ปีี 2559 - ได้�ใบรับรองิ “ Green Industry  กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่”  รับรองิว่าเปั็นอ้ต่สาหุ้กรรมื่ส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green 

System) การบริหุ้ารจัด้การสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิเปั็นระบบ มื่่การต่ิด้ต่ามื่ปัระเมื่ินผล และที่บที่วนเพิ่่�อการพิ่ัฒนาอย่างิต่่อเน่�องิ 

ระยะเวลาต่ั�งิแต่่ 2 กันยายน 2559 ถื่งิ กันยายน 2562

ปีี 2560 - จด้ที่ะเบ่ยนเพิ่ิ�มื่ที่้นที่่� บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ (UHK) ในเด้่อนธ์ันวาคมื่ 2560 เปั็นเงิิน 98,000,000 ล�านบาที่ (USD 

3 million dollars) เพิ่่�อลงิที่้นก่อสร�างิโรงิงิานที่่� บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ (เมื่่ยรมื่าร์) จำกัด้ (UEM)

- ย่�นแบบปัระเมื่ินต่นเองิเปั็นสมื่าชุิกแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่ (CAC)

ปีี 2562 - ได้�รับปัระกาศน่ยบัต่รเปั็นสมื่าชุิกแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่ (CAC) จากสมื่าคมื่ส่งิเสริมื่สถืาบัน

กรรมื่การบรษิทัี่ไที่ย (IOD) โด้ยได้�รบัรองิ ต่ามื่มื่ต่คิณะกรรมื่การแนวรว่มื่ปัฏิิบตั่ฯิ ครั�งิที่่� 4/2561 เมื่่�อวนัที่่� 4 กม้ื่ภาพิ่นัธ์ ์2562

- ได้�ใบรับรองิ “Green Industry กระที่รวงิอ้ต่สาหุ้กรรมื่” รับรองิว่าเปั็นอ้ต่สาหุ้กรรมื่ส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green 

System) การบริหุ้ารจัด้การสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิเปั็นระบบ มื่่การต่ิด้ต่ามื่ปัระเมื่ินผล และที่บที่วนเพิ่่�อการพิ่ัฒนาอย่างิต่่อเน่�องิ 

ระยะเวลาต่ั�งิแต่่  2562 ถื่งิ 2565

ปีี 2563 - ได้�รับโล่เชุิด้ชุ้เก่ยรต่ิที่่�ชุำระภาษ่ภายในกำหุ้นด้ระยะเวลาและสมื่�ำเสมื่อ จากเที่ศบาลเมื่่องิลัด้หุ้ลวงิ จ.สมื่้ที่รปัราการ

- บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ เมื่่ยนมื่าร์ จำกัด้ (UEM) เปัิด้ด้ำเนินการผลิต่ มื่ิ.ย. 2563

ปีี 2564 - หุ้ย้ด้ด้ำเนินกิจการชุั�วคราวของิ บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ เมื่่ยนมื่าร์ จำกัด้ (UEM) ต่ั�งิแต่่ 1 มื่ิ.ย. – 31 ธ์.ค. 2564 เน่�องิจาก

สถืานะการณ์ของิปัระเที่ศพิ่มื่่า

1.1.3 วัตถื้ปีระสงค่์ของการระด้มท้น

-ไมื่่มื่่-

1.1.4 ข้อผู้้กพันท่�บริษััทให้ค่ำมั�นไว้ในแบบแสด้งรายการข้อม้ล้การเสนอขายหล้ักทรัพย์
-ไมื่่มื่่-
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

1.1.5 สถืานท่�ตั�ง สำนักงานใหญ่ แล้ะข้อม้ล้บริษััท
สำนักงิาน 109/92-95 หุ้มื่้่ 19 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ต่.บางิพิ่่�งิ อ.พิ่ระปัระแด้งิ จ.สมื่้ที่รปัราการ 10130

ปัระเภที่ธ์้รกิจ ด้ำเนินธ์้รกิจวิศวกรรมื่ด้�านการรับจ�างิออกแบบ ผลิต่ ปัระกอบ ข่�นร้ปั การต่ิด้ต่ั�งิ ผลิต่ภัณฑ์์และอ้ปักรณ์

โลหุ้ะต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่ั�งิในและต่่างิปัระเที่ศ

ที่ะเบ่ยนบริษัที่ 0107548000323

โที่รศัพิ่ที่์ 02 4630100 

โที่รสาร 02 4631910   

Email marketing@unimit.com

เว็บไซึ่ต่์บริษัที่ www.unimit.com , www.unimit.co.th

ที่้นจด้ที่ะเบ่ยนที่่�ชุำระแล�ว 142,627,650 บาที่ 

มื่้ลค่าหุ้้�นสามื่ัญหุ้้�นละ 0.25 บาที่

จำนวนหุ้้�นสามื่ัญ 570,510,600 หุ้้�น (เด้ิมื่จำนวนหุ้้�นสามื่ัญ 572,000,000 บาที่)

1.2 การประกอบัธัุรกิจ

1.2.1 โค่รงสร้างรายได้้
บริษัที่ฯ มื่่รายได้�จากธ์้รกิจออกแบบ ปัระกอบ ต่ิด้ต่ั�งิ ซึ่่อมื่แซึ่มื่ แปัรร้ปั รวมื่ที่ั�งิบริการอ่�นเก่�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์โลหุ้ะที่ั�งิภายใน

ปัระเที่ศ และส่งิออกไปัยังิต่่างิปัระเที่ศ   

ปัี 2564 รายได้�ส่วนใหุ้ญ่ปัระมื่าณ 90% ได้�จากงิานภายในปัระเที่ศ อ่ก 7% ได้�จากงิานส่งิออก

บริษััทฯ  แบ่งแยกรายได้้ตามส่วนงานภ้มิศาสตร์ ด้ังน่�
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รายได้้จากส่วนงานภ้มิศาสตร์

ส่วนงานภ้มิศาสตร์
ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้�จากค่างิาน-ในปัระเที่ศ 429 90 740 92 826 87

รายได้�จากค่างิาน-ต่่างิปัระเที่ศ 35 7 53 7 62 7

รวม 464 97 793 99 888 94

รายได้�อ่�น ๆ (รวมื่ด้อกเบ่�ย) 12 3 7 1 62 6

รวมรายได้้ 476 100 800 100 950 100

แหล้่งรายได้้

ล้ักษัณะรายได้้
รายได้้จากกิจการ UEC รายได้้จากบริษััทย่อย รวมรายได้้ทั�งหมด้

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้�ต่ามื่สัญญา 460 97 4 133 464 97

รายได้�ที่างิการเงิิน 2 0 0 0 2 0

รายได้�ที่างิการเงิินจากบริษัที่ย่อย 1 0 -1 -33 0 0

กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยนส้ที่ธ์ิ 7 2 0 0 7 2

รายได้�อ่�น ๆ 3 1 0 0 3 1

รวมรายได้้ 473 100 3 100 476 100

ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ เปั็นกล้่มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน อ้ต่สาหุ้กรรมื่ปัิโต่เคมื่่ และกล้่มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่อ่�นๆ ลักษณะงิาน 

ของิบริษัที่อาจแบ่งิปัระเภที่หุ้ลักเปั็นงิานสร�างิปัระกอบภาชุนะความื่ดั้น งิานชุิ�นส่วนเคร่�องิจักรโครงิสร�างิเหุ้ล็ก ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่ ่ 

และต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรอ้ปักรณ์ โด้ยงิานภาชุนะความื่ด้ันมื่่สัด้ส่วนปัระมื่าณ 74% ของิงิานที่ั�งิหุ้มื่ด้

ตารางแสด้งรายได้้ตามปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ
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รายได้้ตามปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ

ปีระเภทของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ
ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชุนะความื่ด้ัน 353 74 645 81 650 68

ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร 10 2 16 2 99 11

โครงิสร�างิเหุ้ล็ก 0 0 0 0 0 0

ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ 98 20 105 13 49 5

การต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร 3 1 27 3 90 9

รวม 464 97 793 99 888 93

รายได้�อ่�น ๆ 12 3 7 1 62 7

รวมรายได้้ 476 100 800 100 950 100

รายได้้รวม ปีี 2564 (ล้้านบาท) ปีี 2563 (ล้้านบาท) ปีี 2562 (ล้้านบาท)

ภายในปัระเที่ศ 429 743 826

ต่่างิปัระเที่ศ 35 50 62

รวมื่ 464 793 888

รวมื่รายได้�อ่�น (รวมื่ด้อกเบ่�ย) 12 7 62

รายได้้รวม 476 800 950

1.2.2 ข้อม้ล้เก่�ยวกับผู้ล้ิตภัณฑ์์
(1) ล้ักษัณะผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ แล้ะพัฒนานวัตกรรมธิ้รกิจ

บริษัที่ฯ ด้ำเนินธ้์รกิจวิศวกรรมื่ด้�านการรับจ�างิออกแบบ การผลิต่ ปัระกอบ ต่ิด้ต่ั�งิ ซึ่่อมื่แซึ่มื่ แปัรร้ปั รวมื่ที่ั�งิบริการอ่�นๆ  

เก่�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์โลหุ้ะต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ โด้ยผลิต่ต่ามื่คำสั�งิซ่ึ่�อของิล้กค�าเป็ันหุ้ลัก ซ่ึ่�งิฐานล้กค�า 

ส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ อย้่ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปัิโต่รเคมื่่ ที่ั�งิภายในปัระเที่ศไที่ย และต่่างิปัระเที่ศ บริษัที่ฯ  มื่่ความื่เชุ่�ยวชุาญเฉีพิ่าะ

ในการออกแบบ ผลิต่ และติ่ด้ต่ั�งิภาชุนะความื่ดั้น (Pressure Vessel) ซึ่่�งิผ้�บรหิุ้ารปัระเมิื่นวา่บรษิทัี่ฯ มื่ส่ว่นแบ่งิการต่ลาด้ในการผลิต่ภาชุนะ

ความื่ดั้นปัระมื่าณร�อยละ 25 ของิผ้�ปัระกอบการภายในปัระเที่ศ นอกจากน่�บริษัที่ฯ สามื่ารถืนำเหุ้ล็กมื่าแปัรร้ปัเป็ันชิุ�นส่วนเคร่�องิจักร 

(Machinery Parts) ในกระบวนการผลิต่ได้�อ่กมื่ากมื่าย เชุ่น ชุิ�นส่วนเคร่�องิปัรับอ้ณหุ้ภ้มื่ิอากาศ (Part of Air Preheater) ชุิ�นส่วนเต่าเผา 

(Part of Incinerator) ปัล่องิควันไอเส่ยโรงิงิาน (Stack) และเส่�อพิ่ัด้ลมื่ (Fan Casing) เปั็นต่�น ปััจจ้บัน บริษัที่ฯ จัด้ได้�ว่าเปั็นผ้�นำในด้�าน

การผลิต่ภาชุนะความื่ด้ัน Pressure vessels 

นอกจากผลิต่ภัณฑ์์ด้ังิกล่าวแล�ว บริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิโครงิสร�างิเหุ้ล็ก (Steel Structure) สำหุ้รับใชุ�ในงิานก่อสร�างิ 

และภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ (Chemical Tank) รวมื่ถื่งิการต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และอ้ปักรณ์ (Mechanical Installation) เชุ่น การวางิระบบที่่อ

ในโรงิงิานปัิโต่รเคมื่่ เปั็นต่�น 

บริษัที่ฯ ม่ื่ปัระสบการณ์ในการด้ำเนินธ้์รกิจน่�มื่าปัระมื่าณ 40 ปัี และได้�ที่ำการพัิ่ฒนาค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์ และบริการ 

อย่างิต่่อเน่�องิ ส่งิผลใหุ้�ผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ ได้�รับการยอมื่รับจากล้กค�าที่ั�งิในปัระเที่ศ และต่่างิปัระเที่ศอย่างิกว�างิขวางิ  

โด้ยบรษิทัี่ฯ สามื่ารถืผลติ่ผลติ่ภัณฑ์ต์่า่งิๆ ได้�อยา่งิหุ้ลากหุ้ลายที่ั�งิในด้�านของิรป้ัแบบ ขนาด้ และปัระเภที่ของิวัสด้ท้ี่่�ใชุ�ในการผลติ่ ซึ่่�งิคณ้สมื่บัต่ิ

ที่่�เหุ้มื่าะสมื่ของิอ้ปักรณ์แต่่ละปัระเภที่จะข่�นกับลักษณะการใชุ�งิานของิผลิต่ภัณฑ์์นั�นๆ โด้ยบริษัที่ฯ ม่ื่ที่่มื่งิานวิศวกรที่่�ม่ื่ความื่ชุำนาญ และ

ความื่เข�าใจในผลิต่ภัณฑ์์ต่่างิๆ ในการใหุ้�คำแนะนำกับล้กค�า ซึ่่�งิผลิต่ภัณฑ์์ของิบริษัที่ฯ เป็ันผลิต่ภัณฑ์์ที่่�มื่่มื่าต่รฐานส้งิได้�รับการต่รวจสอบ

คณ้ภาพิ่ในท้ี่กขั�นต่อนของิกระบวนการผลติ่ และการติ่ด้ต่ั�งิ โด้ยบริษทัี่ฯ ได้�รับปัระกาศนย่บตั่รรบัรองิมื่าต่รฐาน ต่่างิๆ จากสถืาบนัที่่�มื่ชุ่่�อเสย่งิ  

ได้�แก่ มื่าต่รฐานจากสถืาบัน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) แบ่งิเปั็น 2 ปัระเภที่ ได้�แก่มื่าต่รฐาน S  
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เปั็นมื่าต่รฐานสำหุ้รับผลิต่ภัณฑ์์ด้�าน Fired Pressure Vessels และมื่าต่รฐาน U และ U2 เปั็นมื่าต่รฐานสำหุ้รับภาชุนะความื่ด้ันซึ่่�งิเปั็น

ผลิต่ภัณฑ์์ด้�าน Unfired Pressure Vessels นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังิได้�รับมื่าต่รฐานจาก The National Board of Boiler and Pressure 

Vessel Inspectors (NBIC)  และRWTUV โด้ยมื่าต่รฐานจากสถืาบัน The American Society of Mechanical Engineers (ASME)  

และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  จะมื่่เจ�าหุ้น�าที่่�จากแต่่ละสถืาบันเข�ามื่าต่รวจสอบที่้กๆ 

3 ปัี ในขณะที่่�มื่าต่รฐาน RWTUV ไมื่่มื่่กำหุ้นด้การต่รวจสอบจากเจ�าหุ้น�าที่่�เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่แต่่จะมื่่เจ�าหุ้น�าที่่�เข�ามื่าที่ำการต่รวจสอบภายในบริษัที่ฯ 

เพิ่่�อใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่มื่าต่รฐานด้ังิกล่าวเองิ ซึ่่�งิมื่่รายละเอ่ยด้ด้ังิน่�

เค่รื�องหมาย

มาตรฐาน
ค่ำอธิิบายเก่�ยวกับมาตรฐาน สถืาบันท่�ให้การรับรองมาตรฐาน ปีระเทศ

S

U

U2

มื่าต่รฐานด้�านการผลิต่ ปัระกอบ และต่ิด้ต่ั�งิหุ้มื่�อไอน�ำ

มื่าต่รฐานด้�านการผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิภาชุนะความื่ด้ันปัระเภที่ 

Unfired Pressure Vessel

มื่าต่รฐานด้�านการผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิภาชุนะความื่ด้ัน ปัระเภที่ 

Unfired Pressure Vessel ระด้ับ 2 ซึ่่�งิมื่่ระด้ับมื่าต่รฐานส้งิกว่า

มื่าต่รฐาน U

The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME) 

สหุ้รัฐอเมื่ริกา

R มื่าต่รฐานในการซึ่่อมื่แซึ่มื่ และปัรับปัร้งิหุ้มื่�อไอน�ำ  

และภาชุนะความื่ด้ัน

The National Board of Boiler 

and Pressure Vessel Inspectors 

(NBIC)

สหุ้รัฐอเมื่ริกา

AD-Merkblatt

HP 0 /TRD 201

DIN EN 729-2

มื่าต่รฐานด้�านการปัระกอบ และเชุ่�อมื่อ้ปักรณ์ 

การควบค้มื่การเชุ่�อมื่อ้ปักรณ์ การที่ด้สอบเคร่�องิมื่่อ  

และการควบค้มื่การที่ด้สอบเคร่�องิมื่่อ

มื่าต่รฐานด้�านกระบวนการเชุ่�อมื่โลหุ้ะ 

RWTUV เยอรมื่ัน

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ

ผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ ในปััจจ้บันสามื่ารถืแบ่งิเปั็น 5 ปัระเภที่หุ้ลัก ได้�แก่

1. ภาช้นะค่วามด้นั (Pressure Vessel) ขนาด้ใหญ่สามารถืแยกออกเป็ีนสินค้่าปีระเภทต่างๆ ได้้ อก่หล้ายช้นดิ้ ปัระกอบด้�วย  

ถืังิขนาด้ใหุ้ญ่ ที่รงิกลมื่ (Sphere), ที่รงิแนวต่ั�งิ (Vertical), ที่รงิแนวนอน (Horizontal) ใชุ�บรรจ้ก๊าซึ่ปัิโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว (LPG), ก๊าซึ่แอมื่โมื่เน่ย 

(NH
3
), ก๊าซึ่คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ (CO

2
), ก๊าซึ่ไนโต่รเจนเหุ้ลว (N

2
) เปั็นต่�น 

- Transportable Vessel ถืังิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ที่่�ติ่ด้ต่ั�งิบนรถืบรรที่้ก (Lorry Tank) หุ้ร่อถัืงิเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหุ้ญ่ต่ิด้ต่ั�งิ 

บนแคร่รถืไฟื้ (Wagon Tank)

- Distillation Tower/Columns หุ้อกลั�น/ หุ้อคอย ที่่�ใชุ�กลั�นน�ำมื่ันหุ้ร่อปัิโต่รเคมื่่ปัระเภที่ต่่างิๆ

- Reactor เต่าปัฏิิกรณ์ใชุ�ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่างิๆ

- Jacketed Vessel ภาชุนะความื่ด้ัน 2 ชุั�น ใชุ�ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่อาหุ้าร

- หุ้มื่�อน�ำ (Boilers) ที่่�ใชุ�ต่ามื่โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่ั�วไปั

- Heat Exchanger ใชุ�ต่ามื่โรงิกลั�นน�ำมื่ัน และโรงิงิานปัิโต่รเคมื่่

- Air Receiver and Steam Drums ถืังิลมื่ ถืังิเก็บไอน�ำ ใชุ�ต่ามื่โรงิงิานไฟื้ฟื้้า

- Cryogenic Tank ถืังิบรรจ้ก๊าซึ่เหุ้ลวที่้กชุนิด้ เชุ่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid

- Self – Supporting LPG Lorry Tank รถืขนส่งิก๊าซึ่แอลพิ่่จ่ภัณฑ์ยาน

2. ช้ิ�นสว่นเค่รื�องจกัร (Machinery Parts) การนำเหล้ก็ช้นดิ้ตา่งๆ มาแปีรรป้ี แล้ะปีระกอบเปีน็ช้ิ�นงานตา่งๆ ตามแบบ 

แล้ะค่วามต้องการของล้้กค่้า ปัระกอบด้�วย

- ปัล่องิควันไอเส่ย (Stack) และชุิ�นส่วนเต่าเผา (Part of Incinerator) ที่่�ใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่

- เส่�อพิ่ัด้ลมื่ (Fan Casing) และชุิ�นส่วนเคร่�องิปัรับอ้ณหุ้ภ้มื่ิอากาศ (Part of Air Preheater) ที่่�ใชุ�ในโรงิงิานผลิต่ไฟื้ฟื้้า

- ระบบบำบัด้น�ำเส่ย และระบบที่ำน�ำที่ะเลใหุ้�เปั็นน�ำจ่ด้
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3. โค่รงสร้างเหล้็ก (Steel Structure) ส่วนใหุ้ญ่เปั็นงิานก่อสร�างิในอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปิัโต่รเคมื่่ ปัระกอบกับ 

ผลิต่ภัณฑ์์อ่�นๆ โด้ยเฉีพิ่าะภาชุนะความื่ด้ัน และระบบที่่อ

4. ภาช้นะบรรจ้สารเค่ม่ (Chemical Tank) เชุ่น ถืังิน�ำมื่ันขนาด้ใหุ้ญ่ (Tank Farm) ต่ามื่โรงิกลั�นต่่างิๆ ถืังิบรรจ้สารเคมื่่

หุ้ร่อเมื่็ด้พิ่ลาสต่ิกขนาด้ใหุ้ญ่ที่่�ไมื่่ใชุ่ภาชุนะความื่ด้ัน

5. การติด้ตั�งเค่รื�องจักร แล้ะอ้ปีกรณ์ (Mechanical Installation) การปัระกอบ และติ่ด้ต่ั�งิระบบการผลิต่ในโรงิงิาน

อ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่่�เก่�ยวข�องิ ส่วนใหุ้ญ่จะต่�องิใชุ�ผลิต่ภัณฑ์์อ่�นๆ เชุ่น ภาชุนะความื่ด้ัน โครงิสร�างิเหุ้ล็ก ที่่อ และอ้ปักรณ์อ่�นๆ เปั็นต่�น

ผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ แบ่งิออกเปั็น 5 ปัระเภที่ ได้�แก่ ภาชุนะความื่ด้ัน (Pressure Vessel) ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร 

(Machinery Parts) โครงิสร�างิเหุ้ล็ก (Steel Structure) ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ (Chemical Tank) และงิานต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และอ้ปักรณ์ 

(Mechanical Installation) โด้ยมื่่รายละเอ่ยด้ของิผลิต่ภัณฑ์์แต่่ละปัระเภที่ด้ังิน่�

1. ภาช้นะค่วามด้ัน (Pressure Vessel) 

ภาชุนะความื่ดั้น ได้�แก่ ภาชุนะบรรจ้สารเคม่ื่ที่่�ถื้กออกแบบใหุ้�สามื่ารถืที่นต่่อแรงิดั้นในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิาน

อ้ต่สาหุ้กรรมื่ได้� โด้ยส่วนใหุ้ญ่จะใชุ�สำหุ้รับบรรจ้สารเคมื่่ในระหุ้ว่างิกระบวนการผลิต่ ซ่ึ่�งิในกระบวนการผลิต่จะต่�องิม่ื่การควบค้มื่ความื่ด้ัน

ต่ามื่กระบวนการที่างิวิศวกรรมื่ ด้ังินั�นภาชุนะดั้งิกล่าวจะต่�องิมื่่ค้ณสมื่บัต่ิในการรับแรงิดั้นในกระบวนการผลิต่ได้�อย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่  

เพิ่่�อไม่ื่ใหุ้�สารเคมื่่รั�วไหุ้ลหุ้ร่อเกิด้ระเบิด้ และก่อใหุ้�เกิด้อันต่รายได้� โด้ยส่วนใหุ้ญ่ภาชุนะความื่ดั้นจะนำไปับรรจ้สารเคมื่่ซ่ึ่�งิมื่่สถืานะเป็ันก๊าซึ่

หุ้ร่อเปั็นของิเหุ้ลว เชุ่น ก๊าซึ่ปัิโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมื่โมื่เน่ย, คาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ และไนโต่รเจน เปั็นต่�น

ปััจจ้บัน บริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันที่่�สามื่ารถืรับแรงิด้ันได้�ส้งิส้ด้ปัระมื่าณ 250 บาร์ และใชุ�เหุ้ล็กที่่�มื่่ความื่หุ้นา

ไมื่่เกิน 125 มื่ิลลิเมื่ต่ร โด้ยภาชุนะความื่ด้ันที่่�บริษัที่ฯ ด้ำเนินการผลิต่สามื่ารถืแบ่งิออกได้�หุ้ลายปัระเภที่ ด้ังิน่� 

ปีระเภทของภาช้นะค่วามด้ัน ค่ำอธิิบาย

Unfired Pressure Vessels
ภาชุนะความื่ด้ันที่่�ไมื่่มื่่การออกแบบใหุ้�สามื่ารถืสัมื่ผัสความื่ร�อนในกระบวนการผลิต่ เชุ่น  

ถืังิปัิโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว ถืังิคาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์  และถืังิแอมื่โมื่เน่ย เปั็นต่�น

Fired Pressure Vessels

ภาชุนะความื่ด้ันที่่�ม่ื่การออกแบบใหุ้�สามื่ารถืสัมื่ผัสกับความื่ร�อนในกระบวนการผลิต่ เชุ่น หุ้มื่�อ 

ไอน�ำ (Boilers) ใชุ�ในการเผาไหุ้มื่�เชุ่�อเพิ่ลงิิเพิ่่�อใหุ้�ความื่ร�อนในกระบวนการผลติ่ เคร่�องิฆ่า่เชุ่�อด้�วย

ไอน�ำ (Steam Sterilizer) ใชุ�ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่อาหุ้าร และเคร่�องิอบแหุ้�งิภายใต่�ความื่ดั้นส้งิ  

(Autoclave) ใชุ�การอบแหุ้�งิอิฐมื่วลเบา เปั็นต่�น

Heat Exchangers
ภาชุนะความื่ด้นัปัระเภที่หุ้น่�งิที่่�ใชุ�ในการปัรบัอณ้หุ้ภ้มื่ขิองิสารเคมื่ใ่หุ้�เพิ่ิ�มื่ข่�นหุ้รอ่ลด้ลงิ ในขั�นต่อน

ของิกระบวนการผลิต่

Distillation Tower หุ้อกลั�นที่่�ใชุ�ในการกลั�นน�ำมื่ันด้ิบออกเปั็นน�ำมื่ันปัระเภที่ต่่างิๆ

Jacketed Vessels
ภาชุนะความื่ด้ันที่่�มื่่ภาชุนะสองิชุั�น  และโด้ยที่ั�วไปัจะใชุ�ไอน�ำในการใหุ้�ความื่ร�อนระหุ้ว่างิภาชุนะ

ชุั�นนอก และภาชุนะชุั�นใน ส่วนใหุ้ญ่นำไปัใชุ�ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่อาหุ้าร

Reactors
เต่าปัฏิิกรณ์สำหุ้รับการที่ำปัฏิิกิริยาระหุ้ว่างิสารเคมื่่ต่ั�งิแต่่สองิชุนิด้ข่�นไปั เพิ่่�อเปั็นสารเคมื่่ 

อ่กปัระเภที่หุ้น่�งิ ภายใต่�อ้ณหุ้ภ้มื่ิ และความื่ด้ันของิกระบวนการ

Transportable Vessels
ภาชุนะความื่ด้ันที่่�สามื่ารถืเคล่�อนที่่�ได้� เชุ่น ถืังิ LPG บนรถืบรรที่้ก เปั็นต่�น (สำหุ้รับภาชุนะ 

ความื่ด้ันปัระเภที่อ่�นๆ ถื�าต่ิด้ต่ั�งิแล�ว  ในการใชุ�งิานจะไมื่่ที่ำการเคล่�อนที่่�)

ส่วนปัระกอบหุ้ลักของิภาชุนะความื่ด้ัน ได้�แก่ ต่ัวภาชุนะ (Shell)  และหุ้ัวภาชุนะ (Formed Head) ซึ่่�งิผลิต่จากเหุ้ล็กแผ่น

ที่่�มื่่ความื่แข็งิแรงิส้งิสามื่ารถืรับแรงิด้ันท่ี่�เกิด้ข่�นในกระบวนการผลิต่ได้� ส่วนอ้ปักรณ์ปัระกอบภาชุนะความื่ดั้นอ่�นๆ ได้�แก่ วาว์ลเพิ่่�อควบค้มื่

การไหุ้ลของิสารเคม่ื่ มื่าต่รวัด้ความื่ด้ัน ที่่อ หุ้น�าแปัลน และข�อต่่อต่่างิๆ เป็ันต่�น ในบางิกรณ่สำหุ้รับภาชุนะความื่ด้ันขนาด้ใหุ้ญ่ อาจมื่่ 

การที่ำปัระต่้เข�าออก เพิ่่�อใหุ้�พิ่นักงิานสามื่ารถืเด้ินเข�าไปัซึ่่อมื่แซึ่มื่หุ้ร่อที่ำต่รวจสอบรอยรั�วของิภาชุนะความื่ด้ันได้� หุ้ร่อภาชุนะความื่ด้ัน 

อาจมื่่ชุ่องิกระจก (Sight Glass) ที่่�ต่ัวภาชุนะเพิ่่�อใหุ้�สามื่ารถืสังิเกต่การเปัล่�ยนแปัลงิ และมื่องิเหุ้็นสารเคมื่่ที่่�อย้่ด้�านในได้� เปั็นต่�น
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ในการผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันนั�น โด้ยที่ั�วไปั ที่่มื่งิานวิศวกรจะเน�นการออกแบบเพิ่่�อใหุ้�มื่่ความื่ปัลอด้ภัยในการใชุ�งิานเปั็นหุ้ลัก 

ซึ่่�งิที่่มื่งิานวิศวกรของิบริษัที่ฯ จะมื่่การออกแบบร้ปัที่รงิ และความื่หุ้นาของิเหุ้ล็กเพิ่่�อใหุ้�มื่่ความื่สามื่ารถืรับแรงิด้ันในกระบวนการผลิต่ต่ามื่ที่่�

ล้กค�าได้�กำหุ้นด้ไว� สำหุ้รับระบบความื่ปัลอด้ภัยเพิิ่�มื่เติ่มื่ อาจที่ำการติ่ด้ต่ั�งิระบบการควบค้มื่แบบ Feedback control โด้ยหุ้ากมื่าต่ร 

วัด้ความื่ด้ันวัด้ค่าความื่ด้ันได้�เกินกว่าระด้ับท่ี่�กำหุ้นด้ไว� Safety Valve จะเปัิด้โด้ยอัต่โนมื่ัต่ิเพิ่่�อปัล่อยสารเคมื่่ออกมื่าภายนอก เพิ่่�อลด้ 

ความื่ด้นัลงิจนกระที่ั�งิความื่ดั้นภายในภาชุนะมื่ค่วามื่เหุ้มื่าะสมื่ และในบางิครั�งิอาจมื่ก่ารออกแบบโด้ยการต่อ่ที่อ่เพิ่่�อใหุ้�สารเคมื่ไ่หุ้ลย�อนกลบั

เพิ่่�อนำสารเคมื่่นั�นกลับไปัใชุ�งิานต่่อไปั

บริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันได้� 3 ร้ปัที่รงิ ได้�แก่ ที่รงิกระบอกหุ้ัวโค�งิ (Drum) ที่รงิกระบอกต่ั�งิ (Column) และ

ที่รงิกลมื่ (Sphere) โด้ยภาชุนะความื่ด้ันในแต่่ละร้ปัที่รงิจะสามื่ารถืรับแรงิด้ัน และมื่่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ในการใชุ�งิานที่่�แต่กต่่างิกัน โด้ยภาชุนะ

ที่รงิกลมื่ (Sphere) สามื่ารถืรับแรงิด้ันได้�ส้งิส้ด้ (ความื่หุ้นาของิเหุ้ล็กเที่่ากันท้ี่กร้ปัที่รงิ) เน่�องิจากแรงิด้ันสามื่ารถืกระจายไปัได้�ที่้กที่ิศที่างิ  

ในขณะที่่�ภาชุนะความื่ด้ันร้ปัที่รงิกระบอกหุ้ัวโค�งิ (Drum) และที่รงิกระบอกต่ั�งิ (Column) จะสามื่ารถืรับแรงิด้ันได้�รองิลงิมื่า ซึ่่�งิการรับแรงิ

ด้ันจะมื่ากน�อยเพิ่่ยงิใด้ข่�นกับการออกแบบลักษณะของิหัุ้วโค�งิ โด้ยภาชุนะความื่ดั้นในร้ปัที่รงิกระบอกต่ั�งิ (Column) ม่ื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ 

กบัการใชุ�งิานในบรเิวณที่่�มื่พ่ิ่่�นที่่�จำกดั้ และอป้ักรณซ์ึ่่�งิการออกแบบที่างิวศิวกรรมื่สามื่ารถืใชุ�แรงิโน�มื่ถืว่งิของิโลกชุว่ยในการไหุ้ลของิสารเคมื่่ 

เชุ่น หุ้อกลั�น (Distillation Tower) เปั็นต่�น 

นอกจากบริษัที่ฯ จะสามื่ารถืผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันได้�หุ้ลายร้ปัที่รงิแล�ว บริษัที่ฯ ยังิสามื่ารถืผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันได้�มื่ากมื่าย

หุ้ลายขนาด้ต่ามื่ที่่�ล้กค�าต่�องิการอ่กด้�วย โด้ยหุ้ากภาชุนะความื่ด้ันม่ื่ขนาด้ใหุ้ญ่มื่ากไมื่่สามื่ารถืปัระกอบเสร็จจากโรงิงิานของิบริษัที่ฯ และ

ขนส่งิไปัยังิล้กค�าได้� บริษัที่ฯ จะผลิต่เป็ันชุิ�นส่วนแล�วขนส่งิเพิ่่�อนำไปัปัระกอบ และติ่ด้ต่ั�งิต่ามื่สถืานที่่�ที่่�ล้กค�ากำหุ้นด้ ซึ่่�งิรายละเอ่ยด้ขนาด้

ส้งิส้ด้ของิภาชุนะความื่ด้ันในแต่่ละร้ปัแบบที่่�บริษัที่ฯ มื่่ปัระสบการณ์ในการผลิต่ แสด้งิได้�ด้ังิน่�  

ร้ปีทรง ค่วามยาว (เมตร) เส้นผู้่าศ้นย์กล้าง (เมตร) น�ำหนัก (ตัน)

ทรงกระบอกหัวโค่้ง (Drum) 44.0 4.0 153.0

ทรงกระบอกตั�ง (Column) 104.0 4.4 528.0

ทรงกล้ม (Sphere) - 23.2 800.0

ภาชุนะความื่ด้ันเปั็นผลิต่ภัณฑ์์หุ้ลักในการสร�างิรายได้�ใหุ้�กับบริษัที่ฯ โด้ยบริษัที่ฯ ได้�รับการยอมื่รับอย่างิมื่ากจากล้กค�า 

ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปัิโต่รเคมื่่ ในด้�านการผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันที่่�มื่่มื่าต่รฐานที่ัด้เที่่ยมื่กับต่่างิปัระเที่ศ โด้ย บริษัที่ฯ ใหุ้�ความื่สำคัญ

ต่ั�งิแต่่ การออกแบบ การผลิต่ การที่ด้สอบ การต่ิด้ต่ั�งิ และการต่รวจสอบค้ณภาพิ่ในที่้กขั�นต่อนของิกระบวนการผลิต่ เพิ่่�อใหุ้�มัื่�นใจได้�ว่า

ภาชุนะความื่ด้ันที่่�ผลิต่มื่่ค้ณภาพิ่ และความื่ปัลอด้ภัยในการใชุ�งิาน มื่่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ที่่�จะนำไปัใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิาน 

ปัระเภที่ต่่างิๆ ที่ั�งิน่�บริษัที่ฯ ใชุ�โปัรแกรมื่สำเร็จร้ปัเฉีพิ่าะที่างิ เพ่ิ่�อชุ่วยในการคำนวณความื่หุ้นาของิเหุ้ล็กที่่�จะนำมื่าใชุ�ในการผลิต่ ใหุ้�มื่ ่

ความื่เหุ้มื่าะสมื่กับระดั้บความื่ด้ัน และอ้ณหุ้ภ้มื่ิภายในภาชุนะ ต่ามื่มื่าต่รฐานของิสถืาบัน The American Society of Mechanical  

Engineers (ASME) โด้ยผ่านกระบวนการปัระกอบ และกระบวนการเชุ่�อมื่โลหุ้ะที่่�ได้�มื่าต่รฐานของิสถืาบัน RWTUV หุ้ลังิจากผลิต่เสร็จ 

ภาชุนะความื่ดั้นจะถืก้ที่ำการที่ด้สอบด้�วยแรงิดั้นน�ำ (Hydrostatic test) เพ่ิ่�อต่รวจสอบการรั�วซึ่ม่ื่ของิสารเคมื่ท่ี่่�แนวเชุ่�อมื่ต่า่งิๆ และผลิต่ภณัฑ์์

ของิ บริษทัี่ฯ ได้�ผา่นการชุ้บสงัิกะสหุ่้รอ่ใชุ�ยางิเคลอ่บภายในเพ่ิ่�อป้ัองิกันการเกิด้สนิมื่ ซึ่่�งิผลิต่ภัณฑ์ข์องิบริษทัี่ฯ จะที่ำการรับปัระกันคณ้ภาพิ่

ในชุ่วงิ 1-3 ปัี  นอกจากน่� บริษัที่ฯ มื่่บริการซึ่่อมื่แซึ่มื่ และปัรับปัร้งิค้ณภาพิ่ภาชุนะความื่ด้ันใหุ้�กับโรงิงิานต่่างิๆ อ่กด้�วย
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ถืังิเก็บแอมื่โมื่เน่ย

ภาช้นะค่วามด้ันทรงกระบอกหัวโค่้ง

ถืังิขจัด้ออกซึ่ิเจน

ภาช้นะค่วามด้ันทรงกระบอกตั�ง

หุ้อกลั�น อ้ต่สาหุ้กรรมื่ปัิโต่รเคมื่่

ภาช้นะค่วามด้ันทรงกล้ม

คลังิเก็บก๊าซึ่ อ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน
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2. ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจักร (Machinery Parts)
ที่่มื่งิานวิศวกรในการใหุ้�คำปัร่กษาที่ั�งิในด้�านการออกแบบ และการผลิต่ ต่ัวอย่างิของิชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร เชุ่น
• ปัล่องิควันไอเส่ยโรงิงิาน (Stack) นำไปัใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่่�มื่่การเผาไหุ้มื่�ของิเชุ่�อเพิ่ลิงิ 
• เส่�อพัิ่ด้ลมื่ (Fan Casing) ซึ่่�งิเปั็นอ้ปักรณ์ในการควบค้มื่ทิี่ศที่างิการเคล่�อนที่่�ของิอากาศ ส่วนใหุ้ญ่นำไปัใชุ�ในโรงิงิาน

อ้ต่สาหุ้กรรมื่ไฟื้ฟื้้า 
• ชุิ�นส่วนเต่าเผา (Part of Incinerator) นำไปัใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่่�มื่่การเผาของิเส่ยปัระเภที่ต่่างิๆ 
• ชุิ�นส่วนเคร่�องิปัรับอ้ณหุ้ภ้มื่ิอากาศ (Part of Air Preheater) นำไปัใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ไฟื้ฟื้้า เปั็นต่�น  

ปีล้่องค่วันไอเส่ยโรงงาน (Stack) ช้ิ�นส่วนเตาเผู้า (Incinerator)

เสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing)

3. โค่รงสร้างเหล้็ก (Steel Structure)
งิานโครงิสร�างิเหุ้ล็กของิบริษัที่ฯ โด้ยส่วนใหุ้ญ่เปั็นงิานก่อสร�างิในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และอ้ต่สาหุ้กรรมื่ปิัโต่รเคมื่ ่

โด้ยใชุ�เหุ้ล็กร้ปัพิ่รรณ เชุ่น เหุ้ล็กเอชุบ่มื่ เหุ้ล็กไอบ่มื่ เหุ้ล็กรางิน�ำ และเหุ้ล็กฉีาก เปั็นต่�น ในการก่อสร�างิ นอกจากน่�สำหุ้รับบางิโครงิการ 
ที่่�ต่�องิการใชุ�เหุ้ล็กร้ปัพิ่รรณที่่�ไมื่่ได้�เปั็นร้ปัแบบหุ้ร่อขนาด้มื่าต่รฐาน บริษัที่ฯ สามื่ารถืนำเหุ้ล็กแผ่นมื่าแปัรร้ปัเปั็นเหุ้ล็กร้ปัพิ่รรณที่่�มื่่ร้ปัแบบ 
และขนาด้ใหุ้�ต่รงิกับความื่ต่�องิการของิล้กค�าได้� ต่ัวอย่างิงิานโครงิสร�างิเหุ้ล็กของิบริษัที่ฯ ที่่�นำมื่าใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ ได้�แก่ โครงิสร�างิ
เหุ้ล็กอาคารโรงิงิาน โครงิสร�างิเหุ้ล็กรับที่่อ (Pipe Bridge & Pipe Rack) ใชุ�สำหุ้รับเปั็นที่างิเด้ินของิสารเคมื่่ข�ามื่บริเวณซึ่่�งิไมื่่สามื่ารถืเด้ินที่่อ
ใต่�ด้ินได้� และโครงิสร�างิเครนเคล่�อนที่่�สำหุ้รับโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ (Traveling Crane) เปั็นต่�น

Pipe spools
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Platform and Ladder

4. ภาช้นะบรรจ้สารเค่ม่ (Chemical Tank)

นอกจากการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันแล�ว บริษัที่ฯ สามื่ารถืรับจ�างิผลิต่ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ที่ั�วไปั ซึ่่�งิภาชุนะด้ังิกล่าว 

ไมื่่ได้�ออกแบบเพิ่่�อใหุ้�สามื่ารถืรับความื่ด้ันในกระบวนการผลิต่ จ่งิสามื่ารถืรับความื่ด้ันได้�ในระด้ับหุ้น่�งิเที่่านั�น ซ่ึ่�งิโด้ยที่ั�วไปัจะใชุ�เปั็นถืังิเก็บ

สารเคมื่่ เชุ่น ถืังิเก็บน�ำมื่ัน  และถืังิเก็บเมื่็ด้พิ่ลาสต่ิก เปั็นต่�น

5. การติด้ตั�งเค่รื�องจักร แล้ะอ้ปีกรณ์ (Mechanical Installation)

บรษิทัี่ฯ ใหุ้�บรกิารต่ดิ้ต่ั�งิเคร่�องิจกัร และอป้ักรณใ์นกระบวนการผลติ่ของิโรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่ซึ่่�งิเปัน็การต่ดิ้ต่ั�งิที่ั�งิเคร่�องิจกัร 

และอป้ักรณท์ี่่�บริษทัี่ฯ เป็ันผ้�ผลติ่  และการรบัจ�างิเฉีพิ่าะการต่ดิ้ต่ั�งิ เชุน่ การติ่ด้ต่ั�งิเต่าปัฏิกิรณ์ (Reactor)  และการติ่ด้ต่ั�งิระบบท่ี่อในโรงิงิาน

ปัโิต่รเคมื่ ่เพิ่่�อเปัน็ชุอ่งิที่างิในการสง่ิผา่นสารเคมื่ใ่นกระบวนการผลติ่ การต่ดิ้ต่ั�งิเคร่�องิจกัร อป้ักรณ ์และโครงิสร�างิเหุ้ลก็ในพิ่่�นที่่�บรเิวณที่า่เรอ่ 

เปั็นต่�น
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(2) การตล้าด้แล้ะการแข่งขัน

(ก) การทำการตล้าด้ของผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการท่�สำค่ัญ

นโยบายการตล้าด้ปีีท่�ผู้่านมา

การด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ นั�นต่�องิอาศัยความื่เชุ่�อมื่ั�นจากผลงิานที่่�ผ่านมื่าเปั็นหุ้ลัก และจากผลงิานที่่�ผ่านมื่าของิบริษัที่ฯ 

ซึ่่�งิได้�พิ่ิส้จน์ถื่งิการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ที่่�มื่่ค้ณภาพิ่ และบริการที่่�ด้่ใหุ้�กับล้กค�ามื่าปัระมื่าณ 40 ปัี ที่ำใหุ้�ได้�รับความื่ไว�วางิใจ บริษัที่ฯ ต่ระหุ้นัก  

และเน�นใหุ้�ความื่สำคญักับปัจัจยัด้งัิกลา่ว ที่ำใหุ้�มื่ผ่ลงิานเปัน็ที่่�ปัระจกัษ ์และยอมื่รบัอยา่งิกว�างิขวางิ และที่ำใหุ้�เกดิ้การแนะนำระหุ้วา่งิลก้ค�า

ด้�วยกัน ส่งิผลใหุ้�บริษัที่ฯ มื่่ฐานล้กค�าเพิ่ิ�มื่ข่�นอย่างิต่่อเน่�องิ โด้ยบริษัที่ฯ มื่่กลย้ที่ธ์์การแข่งิขันด้ังิน่�

กล้ย้ทธิ์การแข่งขัน

ด้้านค่้ณภาพของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการท่�ได้้มาตรฐาน

บริษัที่ฯ เน�นใหุ้�ความื่สำคัญกับค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์ และบริการ โด้ยบริษัที่ฯ ที่ำการต่รวจสอบค้ณภาพิ่ที่้กขั�นต่อน 

การผลิต่ต่ามื่มื่าต่รฐานกระบวนการผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิ โด้ยวิศวกร และชุ่างิเที่คนิคซึ่่�งิมื่่ความื่ร้�ความื่เข�าใจในผลิต่ภัณฑ์์ เพ่ิ่�อใหุ้�มื่ั�นใจได้�ว่า

ผลติ่ภณัฑ์ข์องิบรษิทัี่ฯ มื่ค่ณ้ภาพิ่ และความื่ปัลอด้ภยัในการใชุ�งิาน เน่�องิจากผลติ่ภณัฑ์์สว่นใหุ้ญข่องิบรษิทัี่ฯ ถืก้นำไปัใชุ�ในกระบวนการผลติ่

ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ขนาด้ใหุ้ญ่ เชุ่น โรงิกลั�นน�ำมื่ัน โรงิแยกก๊าซึ่ โรงิไฟื้ฟื้้า และโรงิงิานปัิโต่รเคมื่่ เปั็นต่�น หุ้ร่อนำไปัใชุ�เปั็นส่วนปัระกอบ

สำหุ้รับงิานก่อสร�างิโครงิการสำคัญปัระเภที่ต่่างิๆ เชุ่น โครงิสร�างิเหุ้ล็กของิอาคารโรงิงิาน ด้ังินั�นค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์ และบริการ 

ที่่�ได้�มื่าต่รฐานจ่งิมื่่ความื่จำเปั็น และมื่่ความื่สำคัญมื่าก
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บรษิทัี่ฯ ได้�รบัการรบัรองิมื่าต่รฐานด้�านค้ณภาพิ่จากหุ้ลายสถืาบนัซึ่่�งิเป็ันการรบัรองิคณ้ภาพิ่ที่ั�งิในการผลติ่ และการใหุ้�บรกิาร 

ในการซึ่่อมื่แซึ่มื่ภาชุนะความื่ด้ัน และหุ้มื่�อไอน�ำที่่�ได้�มื่าต่รฐานในระด้ับสากล ส่งิผลใหุ้�ผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ ได้�รับการยอมื่รับ

จากล้กค�าที่ั�งิใน และต่่างิปัระเที่ศ นอกจากการต่รวจสอบค้ณภาพิ่งิานภายในต่ามื่มื่าต่รฐานสากลแล�ว ในบางิกรณ่หุ้ากล้กค�าต่�องิการ 

ผ้�เชุ่�ยวชุาญภายนอกในการต่รวจสอบผลิต่ภัณฑ์์ บริษัที่ฯ จะจัด้ใหุ้�องิค์กรที่่�มื่่ความื่เชุ่�ยวชุาญในการต่รวจสอบค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์์มื่ารับรองิ

ค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์์ของิบริษัที่ฯ เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่ เชุ่น บริษัที่ เอสจ่เอส (ปัระเที่ศไที่ย) จำกัด้ และบริษัที่ ควอลล่เที่ค จำกัด้ เปั็นต่�น ซึ่่�งิที่ั�งิสองิบริษัที่ฯ 

มื่ค่วามื่เชุ่�ยวชุาญ มื่ม่ื่าต่รฐานเฉีพิ่าะในการต่รวจสอบภาชุนะความื่ดั้น และเปัน็ที่่�ยอมื่รับของิลก้ค�า โด้ยที่ำการต่รวจสอบคณ้ภาพิ่ของิผลติ่ภัณฑ์์

แบบไมื่่ที่ำลาย (Non-Destructive Examination) ซึ่่�งิการต่รวจสอบลักษณะน่�จะไมื่่ที่ำใหุ้�ผลิต่ภัณฑ์์ได้�รับความื่เส่ยหุ้าย เชุ่น การต่รวจสอบ

แนวเชุ่�อมื่โด้ยใชุ�รังิส่ (Radiographic test) และคล่�นแม่ื่เหุ้ล็ก (Magnetic test) เป็ันต่�น ซึ่่�งิจากการต่รวจสอบของิบริษัที่ที่่�ใหุ้�การรับรองิ

ค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์์ที่่�ผ่านมื่า พิ่บว่าผลิต่ภัณฑ์์ของิบริษัที่ฯ มื่่มื่าต่รฐานที่ั�งิในด้�านค้ณภาพิ่ และมื่่ความื่ปัลอด้ภัยในการใชุ�งิานในระดั้บ 

ที่่�ได้�มื่าต่รฐานต่ามื่ที่่�กำหุ้นด้

ด้้านค่วามหล้ากหล้ายของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ

บริษัที่ฯ ด้ำเนินธ์้รกิจวิศวกรรมื่ด้�านการรับจ�างิออกแบบ การผลิต่ และการต่ิด้ต่ั�งิอ้ปักรณ์ต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่

ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ โด้ยการนำเหุ้ล็กมื่าแปัรร้ปัเปั็นอ้ปักรณ์ และชิุ�นส่วนเคร่�องิจักรต่่างิๆ ได้�อย่างิหุ้ลากหุ้ลาย ที่ั�งิในด้�านของิร้ปัแบบ 

และขนาด้ต่ามื่การออกแบบของิล้กค�า โด้ยบริษัที่ฯ รับจ�างิผลิต่ และใหุ้�บริการต่ามื่คำสั�งิของิล้กค�า (Made to order) ซึ่่�งิ บริษัที่ฯ สามื่ารถื

ต่อบสนองิความื่ต่�องิการของิล้กค�าได้�เปั็นอย่างิด้่ ในปััจจ้บันบริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ได้�แก่ ภาชุนะความื่ด้ัน ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร 

โครงิสร�างิเหุ้ล็ก และภาชุนะบรรจส้ารเคมื่ ่รวมื่ถืง่ิมื่ก่ารใหุ้�บริการติ่ด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และอป้ักรณ์ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่ 

เพิ่่�อสนับสน้นงิานโครงิการของิล้กค�าอ่กด้�วย

จ้ด้เด่้นในกระบวนการผลิต่ของิบริษัที่ฯ ซึ่่�งิแต่กต่่างิกับผ้�ผลิต่รายอ่�นๆ ค่อบริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่หุ้ัวภาชุนะความื่ด้ัน 

(Formed Head) ซึ่่�งิเป็ันส่วนปัระกอบที่่�สำคญัของิภาชุนะความื่ด้นั โด้ยบริษทัี่ฯ มื่เ่คร่�องิจกัรที่่�สามื่ารถืข่�นรป้ัหุ้วัภาชุนะความื่ด้นัที่่�มื่ค่วามื่หุ้นา 

ของิเหุ้ล็กสง้ิสด้้ได้�ถืง่ิ 50 มื่ลิลเิมื่ต่ร ในขณะที่่�ผ้�ผลติ่รายอ่�นในปัระเที่ศสามื่ารถืข่�นรป้ัเหุ้ล็กที่่�ม่ื่ความื่หุ้นาสง้ิสด้้ได้�เพิ่ย่งิ 25 มื่ลิลิเมื่ต่ร โด้ยส่วนใหุ้ญ่ 

บรษิทัี่ฯ ที่ำการผลติ่เพิ่่�อใชุ�เปัน็สว่นปัระกอบสำหุ้รบัภาชุนะความื่ด้นัของิบรษิทัี่ฯ และรบัจ�างิผลติ่ใหุ้�กบับรษิทัี่อ่�นบางิสว่น ในปั ี2550-2551 

บริษัที่ฯ ได้�ซึ่่�อเคร่�องิจักรเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่เพิ่่�อเพิ่ิ�มื่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ และรองิรับการขยายงิาน โด้ยเฉีพิ่าะเคร่�องิมื่�วนที่่�สามื่ารถืมื่�วนเหุ้ล็กได้�หุ้นาถื่งิ  

125 มื่ิลลิเมื่ต่ร เพ่ิ่�อผลิต่ภาชุนะที่่�ที่นแรงิดั้นส้งิ รวมื่ที่ั�งิจัด้ซ่ึ่�ออ้ปักรณ์ในการผลิต่ Heat Exchanger เพิิ่�มื่เติ่มื่อ่กด้�วยซ่ึ่�งิจะที่ำใหุ้�สามื่ารถื 

รับงิานที่่�มื่่มื่้ลค่าส้งิได้�

นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังิม่ื่การเพิ่ิ�มื่ความื่หุ้ลากหุ้ลายของิผลิต่ภัณฑ์์ เพิ่่�อต่อบสนองิความื่ต่�องิการของิล้กค�าต่่างิปัระเที่ศ 

เพิ่ิ�มื่มื่ากข่�น เชุ่น การผลิต่เส่�อพิ่ัด้ลมื่ (Fan Casing) ใหุ้�กับล้กค�ารายหุ้น่�งิซึ่่�งิเปั็นผ้�นำในด้�านการผลิต่พิ่ัด้ลมื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่ของิโลก โด้ยบริษัที่ฯ 

ได้�รับความื่ร้� และเที่คโนโลยท่ี่่�มื่ค่วามื่จำเป็ันต่�องิใชุ�ในการผลติ่เส่�อพิ่ดั้ลมื่ ที่ำใหุ้�บรษิทัี่ฯ สามื่ารถืพัิ่ฒนาการผลิต่เส่�อพิ่ดั้ลมื่ใหุ้�มื่ค่วามื่หุ้ลากหุ้ลาย 

มื่ากข่�น

ด้้านการส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการท่�ม่ค่วามตรงต่อเวล้า 

บริษัที่ฯ เน�นใหุ้�ความื่สำคัญกับการส่งิมื่อบสินค�าที่่�ม่ื่ค้ณภาพิ่ได้�ต่ามื่เวลาที่่�กำหุ้นด้ เน่�องิจากการส่งิมื่อบงิานท่ี่�ต่รงิเวลา

เปั็นปััจจัยสำคัญ ในการที่่�ล้กค�าจะพิ่ิจารณาต่ัด้สินใจเล่อกสั�งิซึ่่�อผลิต่ภัณฑ์์ และบริการ โด้ยเฉีพิ่าะอย่างิยิ�งิหุ้ากเปั็นอ้ปักรณ์ที่่�มื่่ความื่จำเปั็น 

และเปั็นส่วนหุ้น่�งิในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ขนาด้ใหุ้ญ่ซึ่่�งิต่�องิมื่่การวางิแผนในการปัระสานงิานกันเปั็นระบบระหุ้ว่างิ 

หุ้ลายหุ้น่วยงิาน หุ้ากบริษัที่ฯ ม่ื่การส่งิมื่อบผลิต่ภัณฑ์์ และบริการล่าชุ�าอาจจะส่งิผลกระที่บที่ำใหุ้�เกิด้ความื่เส่ยหุ้ายต่่อการด้ำเนินงิาน 

ของิทัี่�งิโครงิการ ด้งัินั�นก่อนที่่�บริษทัี่ฯ จะรับงิานจากลก้ค�า บรษิทัี่ฯ จะที่ำการต่รวจสอบระยะเวลาการสั�งิซึ่่�อวตั่ถืด้้บิ ปัระมื่าณการระยะเวลา

ที่่�ใชุ�ในการผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิ เพิ่่�อใหุ้�มัื่�นใจว่าบริษัที่ฯ สามื่ารถืผลิต่ และต่ิด้ต่ั�งิผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้�กับล้กค�าได้�ทัี่นต่ามื่ระยะเวลาที่่�กำหุ้นด้ สำหุ้รับ 

บางิกรณ่บริษัที่ฯ มื่่การจ�างิแรงิงิานจากผ้�รับเหุ้มื่ารายย่อยเข�ามื่าชุ่วยในกระบวนการผลิต่ โด้ยมื่่ที่่มื่วิศวกรของิบริษัที่ฯ ควบค้มื่การที่ำงิาน

อยา่งิใกล�ชุดิ้เพิ่่�อใหุ้�เปัน็ไปัต่ามื่มื่าต่รฐาน และความื่ต่�องิการของิล้กค�า หุ้รอ่หุ้ากล้กค�าต่�องิการใหุ้�จดั้สง่ิสนิค�าเรว็ข่�น บรษิทัี่ฯ จะเพิ่ิ�มื่การที่ำงิาน

ล่วงิเวลา บริษัที่ฯ ใชุ�ระยะเวลาต่ั�งิแต่่ที่ำสัญญากับล้กค�าจนสามื่ารถืส่งิมื่อบสินค�าใหุ้�กับล้กค�าได้�โด้ยเฉีล่�ย 3-12 เด้่อน ที่ั�งิน่�ข่�นอย้่กับขนาด้ 

และความื่ซึ่ับซึ่�อนของิงิานในแต่่ละโครงิการ  และระยะเวลาในการสั�งิซึ่่�อวัต่ถื้ด้ิบ 

ด้้านการขยายฐานล้้กค่้า

ปัจัจบั้น บริษทัี่ฯ เป็ันหุ้น่�งิในผ้�นำต่ลาด้ในด้�านการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นในปัระเที่ศ โด้ยผ้�บรหิุ้ารปัระเมิื่นวา่ บริษัที่ฯ 

มื่่ส่วนแบ่งิการต่ลาด้ปัระมื่าณร�อยละ 15 และเปั็นผ้�นำในด้�านการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันปัระเภที่ Unfired Pressure Vessels โด้ย 

ผ้�บรหิุ้ารปัระเมิื่นวา่บรษิทัี่ฯ มื่ส่ว่นแบ่งิการต่ลาด้ปัระมื่าณร�อยละ 25 บริษทัี่ฯ มื่แ่นวที่างิในการรักษาสว่นแบง่ิการต่ลาด้ และขยายฐานลก้ค�า
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ในปัระเที่ศ โด้ยการต่ิด้ต่ามื่ข่าวสารการขยายการลงิที่้นของิผ้�ปัระกอบการโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ ได้�แก่ อ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปัิโต่รเคมื่่ 
ซึ่่�งิเปั็นกล้่มื่ล้กค�าเปั้าหุ้มื่ายของิบริษัที่ฯ อย่างิต่่อเน่�องิ ที่ั�งิน่�บริษัที่ฯ มื่่การศ่กษารายละเอ่ยด้ของิโครงิการต่่างิๆ เพิ่่�อที่่�จะนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์ 
และบริการแก่ล้กค�าแต่่ละรายได้�อย่างิเหุ้มื่าะสมื่ และรวด้เร็วต่รงิต่ามื่ความื่ต่�องิการของิล้กค�า

ใน 2564 บริษัที่ฯ ม่ื่รายได้�จากการรับจ�างิผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้�กับล้กค�าต่่างิปัระเที่ศในอัต่ราร�อยละ 7 โด้ยมื่่ชุ่องิที่างิ 
การขยายงิาน โด้ยรับงิานผ่านผ้�รบัเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก ซึ่่�งิเปัน็ผ้�รบัเหุ้มื่ารายใหุ้ญร่ะดั้บนานาชุาต่ ิที่ั�งิน่�สำหุ้รับการรบัจ�างิผลติ่ใหุ้�กับผ้�รบัเหุ้มื่า
โครงิการหุ้ลกั ที่างิบรษิทัี่ฯ จะสง่ิมื่อบผลติ่ภณัฑ์ต์่ามื่สถืานที่่�ที่่�ผ้�วา่จ�างิกำหุ้นด้ โด้ยบรษิทัี่เหุ้ลา่นั�นจะนำผลติ่ภณัฑ์ไ์ปัสง่ิมื่อบหุ้รอ่ต่ดิ้ตั่�งิใหุ้�กบั
ล้กค�าต่่อไปั

สำหุ้รับผลิต่ภัณฑ์์ภาชุนะเก็บก๊าซึ่ปัิโต่รเล่ยมื่เหุ้ลว บริษัที่ฯ ม่ื่การขยายต่ลาด้ต่่างิปัระเที่ศโด้ยต่รงิมื่ากยิ�งิข่�น โด้ยการ
ออกงิานแสด้งิสินค�าที่่�เปิัด้โอกาสใหุ้�ผ้�ผลิต่อ้ปักรณ์ท่ี่�ใชุ�ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่บกับผ้�ปัระกอบการโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่โด้ยต่รงิ เชุ่น  
การออกแสด้งิงิานที่่�ปัระเที่ศศร่ลังิกา เปั็นต่�น 

นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังิได้�มื่่การเผยแพิ่ร่ข�อมื่้ลเบ่�องิต่�นเก่�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ ผ่านที่างิ Website: 
www.unimit.com และ www.unimit.co.th เพ่ิ่�อเปั็นการอำนวยความื่สะด้วกใหุ้�กับล้กค�าในการต่ิด้ต่่อ และเปั็นการปัระชุาสัมื่พิ่ันธ์์
ผลิต่ภัณฑ์์ และบริการของิบริษัที่ฯ ใหุ้�กับล้กค�าที่ั�งิในปัระเที่ศ และต่่างิปัระเที่ศ 

ด้้านการขยายพื�นท่�การผู้ล้ิตเพื�อให้สามารถืรับงานจากล้้กค่้าได้้เพิ�มข้�น
จากภาวะอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปัิโต่รเคมื่่ของิปัระเที่ศไที่ยที่่�มื่่การเต่ิบโต่อย่างิต่่อเน่�องิต่ามื่การเจริญเต่ิบโต่ 

ของิเศรษฐกจิ ที่ำใหุ้�ผ้�ปัระกอบการในอต้่สาหุ้กรรมื่มื่ก่ารขยายกำลงัิการผลติ่ และปัรบัปัรง้ิโรงิงิานเพิ่ิ�มื่เต่มิื่ เพิ่่�อรองิรบัความื่ต่�องิการผลติ่ภณัฑ์์
ที่่�เพิ่ิ�มื่ส้งิข่�น ส่งิผลต่่อเน่�องิที่ำใหุ้�เกิด้ความื่ต่�องิการอ้ปักรณ์ต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่เพิ่ิ�มื่ข่�น ในชุ่วงิปัี 2548-2550 บริษัที่ฯ ไมื่่สามื่ารถื
รบังิานจากลก้ค�าต่ดิ้ต่อ่เข�ามื่าได้�ที่ั�งิหุ้มื่ด้ เน่�องิจากบรษิทัี่ฯ มื่ข่�อจำกดั้ในเร่�องิของิพิ่่�นที่่�โรงิงิานที่่�ไมื่เ่พิ่ย่งิพิ่อในการรองิรบัการปัระกอบผลติ่ภณัฑ์์ 
ด้ังินั�น นอกจากการขยายโรงิงิานปััจจ้บันอ่กปัระมื่าณ 3.38 ไร่ ในปัี 2549 แล�ว ในปัี 2550 บริษัที่ฯ ยังิได้�สร�างิโรงิงิานอ่กแหุ้่งิหุ้น่�งิบนที่่�ด้ิน
ขนาด้ 100 ไร่ ด้�านหุ้ลังิโรงิงิานแรกอ่กด้�วย โด้ยงิานก่อสร�างิเสร็จในเด้่อนธ์ันวาคมื่ 2550 และสามื่ารถืใชุ�ปัระโยชุน์ได้�เต่็มื่ที่่�ในปัี 2551 ซึ่่�งิ 
ที่ำใหุ้�บริษัที่ฯ สามื่ารถืรับงิานจากล้กค�าได้�เพิ่ิ�มื่ข่�น และสามื่ารถืส่งิมื่อบผลิต่ภัณฑ์์ และบริการได้�ต่ามื่กำหุ้นด้การ ในขณะที่่�บริษัที่ฯ ยังิคงิ 
ใหุ้�ความื่สำคัญกับการรักษาค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์ และการใหุ้�บริการที่่�ได้�มื่าต่รฐาน ในเด้่อนกรกฎาคมื่ 2551 บริษัที่ได้�ซึ่่�อที่่�ด้ินขนาด้ 
ปัระมื่าณ 24 ไรเ่พิ่่�อสร�างิโรงิงิานเพิิ่�มื่อก่แหุ้ง่ิหุ้น่�งิที่่�อำเภอ มื่าบขา่ ใกล�ท่ี่าเรอ่มื่าบต่าพิ่ด้้ จงัิหุ้วัด้ระยองิ เพิ่่�อรองิรับชิุ�นงิานที่่�มื่ข่นาด้ใหุ้ญ่มื่ากๆ 
จากกล้่มื่โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ขนาด้ใหุ้ญ่แถืบชุลบ้ร่ระยองิ และงิานส่งิออก การสร�างิโรงิงิานน่�เปั็นไปัต่ามื่แผนการขยายโรงิงิานต่ั�งิแต่่ปีั  
2549-2550 โด้ยโรงิงิานด้ังิกล่าวจะที่ำใหุ้�ปัระหุ้ยัด้ค่าขนส่งิเปั็นจำนวนมื่าก และที่ำใหุ้�ราคาสามื่ารถืแข่งิขันในต่ลาด้ได้� 

ในเด้อ่นมื่น่าคมื่ 2559 บริษทัี่ได้�เข�าที่ำสญัญาเชุ่าที่่�ด้นิเขต่เศรษฐกจิพิ่เิศษถืริะวาห์ุ้ ปัระเที่ศพิ่ม่ื่า พิ่่�นที่่� 21,079 ต่ารางิเมื่ต่ร  
ระยะเวลาเชุ่า 48 ปัี 2 เด้่อน สัญญาสิ�นส้ด้วันที่่� 4 มื่ิถื้นายน 2607 เพิ่่�อรองิรับการขยายธ์้รกิจในอนาคต่ โด้ยมื่่กำหุ้นด้การก่อสร�างิโรงิงิาน
บนที่่�ด้ินด้ังิกล่าวในต่�นปัี 2561 และเปัิด้ด้ำเนินการได้�ในปัี 2563

ด้้านการพัฒนาบ้ค่ล้ากร
จากการที่่�ผ้�บริหุ้ารของิบริษัที่ฯ มื่่ปัระสบการณ์ในการปัระกอบธ์้รกิจวิศวกรรมื่ด้�านการรับจ�างิออกแบบ การผลิต่ และ

การต่ดิ้ต่ั�งิอป้ักรณ์ต่่างิๆ ที่่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิโรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่ มื่าปัระมื่าณ 39 ปีั ที่ำใหุ้�มื่ค่วามื่ร้� และความื่เข�าใจในการด้ำเนนิธ์ร้กจิ 
เป็ันอย่างิด้ ่ในปััจจบั้นบรษิทัี่ฯ เป็ันหุ้น่�งิในผ้�นำต่ลาด้ด้�านการรบัจ�างิผลติ่ภาชุนะความื่ดั้นในปัระเที่ศ บรษิทัี่ฯ มื่บ่ค้ลากรที่่�มื่ค่วามื่ร้�ความื่สามื่ารถื  
โด้ยมื่ท่ี่ั�งิที่ม่ื่งิานด้�านวศิวกรรมื่ที่่�มื่ค่วามื่เชุ่�ยวชุาญในการออกแบบผลติ่ภัณฑ์์ และการควบคม้ื่กระบวนการผลติ่ รวมื่ถืง่ิชุ่างิฝี่มื่อ่ที่่�มื่ค่วามื่เชุ่�ยวชุาญ 
ในการแปัรรป้ัเหุ้ล็กเปัน็ผลติ่ภัณฑ์ป์ัระเภที่ต่า่งิๆ ด้งัินั�นบค้ลากรที่ก้ระด้บัของิบรษิทัี่ฯ จง่ิเปัน็ปัจัจยัสำคญัที่่�ชุว่ยสง่ิเสรมิื่ใหุ้�บรษิทัี่ฯ มื่ศ่กัยภาพิ่
ในการผลติ่ผลติ่ภณัฑ์์ที่่�มื่ค้่ณภาพิ่ และสร�างิความื่แต่กต่่างิเหุ้นอ่ค้แ่ข่งิในอต้่สาหุ้กรรมื่ โด้ยบริษทัี่ฯ มื่น่โยบายในการพิ่ฒันาบค้ลากรในที่ก้ระด้บั 
โด้ยมื่่การฝ่ึกอบรมื่ที่ั�งิภายใน และส่งิไปัอบรมื่นอกบริษัที่ฯ รวมื่ถื่งิมื่่การกำหุ้นด้ผลต่อบแที่นที่่�เหุ้มื่าะสมื่ต่ามื่ความื่สามื่ารถืของิแต่่ละบ้คคล  

ล้ักษัณะของกล้้่มล้้กค่้า
ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ ปัระมื่าณ 80-90 % เปั็นกล้่มื่ธ์้รกิจอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปัิโต่รเคมื่่ เชุ่น โรงิงิานปัิโต่รเคมื่่ 

โรงิกลั�น โรงิไฟื้ฟ้ื้า โรงิแยกแก๊ส โรงิบรรจ้แก๊ส ปัั�มื่น�ำมัื่น ปัั�มื่แก๊ส ที่่�เหุ้ล่อเป็ันอ้ต่สาหุ้กรรมื่อ่�น เชุ่น อ้ต่สาหุ้กรรมื่เคร่�องิเย็น อ้ต่สาหุ้กรรมื่
อาหุ้าร บริษัที่รับจ�างิแปัรร้ปัเหุ้ล็กที่ั�วไปั เปั็นต่�น

ในปีั 2564 บรษิทัี่ฯ มื่ส่ดั้ส่วนรายได้�จากลก้ค�าในปัระเที่ศปัระมื่าณร�อยละ 90 และส่งิออกต่่างิปัระเที่ศร�อยละ 7 โด้ยที่่�ผ่านมื่า 
บรษิทัี่ฯ เน�นการรับจ�างิผลติ่ และส่งิมื่อบผลิต่ภณัฑ์์ภายในปัระเที่ศเป็ันหุ้ลกัเพิ่่�อเป็ันการรกัษาฐานลก้ค�า และส่วนแบ่งิการต่ลาด้ภายในปัระเที่ศ  
อย่างิไรก็ต่ามื่บรษิทัี่ฯ ยงัิม่ื่การผลติ่ผลติ่ภณัฑ์์ใหุ้�กับลก้ค�าต่่างิปัระเที่ศ ต่วัอย่างิเชุ่น ปัระเที่ศสหุ้รฐัอเมื่ริกา ปัระเที่ศสหุ้ราชุอาณาจกัร ปัระเที่ศญ่�ปั้น่  
และปัระเที่ศออสเต่รเล่ย เปั็นต่�น ซึ่่�งิส่วนใหุ้ญ่เปั็นการรับจ�างิผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้�กับผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ช้่องทางการในการรับงาน

บริษัที่ฯ มื่่ชุ่องิที่างิในการรับงิานจาก 2 ชุ่องิที่างิ ได้�แก่ 1. ผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก และ 2. เจ�าของิโครงิการ ซึ่่�งิเปั็นล้กค�า

ภาคเอกชุนที่่�ที่ำธ์้รกิจกับบริษัที่ฯ โด้ยต่รงิ โด้ยมื่่สัด้ส่วนรายได้�ปัระมื่าณร�อยละ 60 และ 40 ต่ามื่ลำด้ับ โด้ยมื่่รายละเอ่ยด้ด้ังิน่�

ผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ัก

บริษัที่ฯ รับจ�างิผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ต่่างิๆผ่านที่างิผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก ซึ่่�งิเปั็นผ้�ปัระกอบธ์้รกิจรับเหุ้มื่าก่อสร�างิโรงิงิาน

อ้ต่สาหุ้กรรมื่รายใหุ้ญ่ที่่�รับงิานจากเจ�าของิโครงิการ และแบ่งิส่วนงิานใหุ้�กับบริษัที่ฯ หุ้ร่อผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการรองิรายอ่�นๆ ต่่อไปั

ผ้�รบัเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักเหุ้ล่าน่�จะมื่ร่ายชุ่�อบริษทัี่ที่่�สามื่ารถืผลิต่อป้ักรณ์กระบวนการผลิต่ที่่�มื่ค่ณ้ภาพิ่ และมื่าต่รฐานที่่�ใชุ�

ในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่างิๆ (Approved vendor list) ที่ั�งิในปัระเที่ศไที่ย และในที่ว่ปัเอเชุ่ย ซ่ึ่�งิบริษัที่ฯ ม่ื่ชุ่�ออย้่ในรายชุ่�อด้ังิกล่าว  

เน่�องิจากบริษัที่ฯ ได้�รบัการยอมื่รับในด้�านการผลติ่ภาชุนะความื่ดั้นท่ี่�มื่ค่ณ้ภาพิ่ และมื่าต่รฐานในระดั้บสากล รวมื่ถืง่ิการผลิต่ชิุ�นสว่นเคร่�องิจกัร

ต่่างิๆ อ้ปักรณ์ และโครงิสร�างิที่่�เก่�ยวเน่�องิกัน กอปัรกับค้ณภาพิ่ของิงิานเปั็นที่่�ยอมื่รับอย่างิกว�างิขวางิ ที่ำใหุ้�บริษัที่ฯ ได้�รับการแนะนำจาก

ผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักเหุ้ล่าน่�ใหุ้�เข�าร่วมื่ในการนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์อย่างิต่่อเน่�องิ 

โด้ยทัี่�วไปั โครงิการในการก่อสร�างิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ขนาด้ใหุ้ญ่โด้ยเฉีพิ่าะในอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปิัโต่รเคมื่ ่ 

ผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักเหุ้ล่าน่�จะเปั็นผ้�ท่ี่�ม่ื่ข่ด้ความื่สามื่ารถืส้งิที่ั�งิด้�านเมื่็ด้เงิินลงิที่้น และการปัฏิิบัต่ิงิาน รวมื่ถื่งิผลงิาน และปัระสบการณ์ 

ในการที่ำงิาน สว่นใหุ้ญเ่ปัน็ผ้�รบัเหุ้มื่างิานโครงิการขนาด้ใหุ้ญ่ระด้บัโลก เชุน่ ผ้�รบัเหุ้มื่าโครงิการในปัระเที่ศอังิกฤษ สหุ้รฐัอเมื่ริกา และปัระเที่ศ

ญ่�ปั้่น เปั็นต่�น 

ผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักจะเปั็นผ้�เข�าไปัปัระมื่้ลงิานโครงิการใหุ้ญ่ แล�วแบ่งิส่วนงิานรวมื่ถื่งิเปั็นผ้�ว่าจ�างิใหุ้�บริษัที่ฯ เปั็น 

ผ้�ด้ำเนินการต่่อ ด้ังินั�นล้กค�าของิบริษัที่ฯ จ่งิเปั็นผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก

เจ้าของโค่รงการ

บริษัที่ฯ รับจ�างิผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้�กับเจ�าของิโครงิการโด้ยต่รงิ ล้กค�ากล้่มื่น่�ส่วนมื่ากเป็ันเจ�าของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ 

ขนาด้ใหุ้ญ่ที่่�มื่่ชุ่�อเส่ยงิ และเปั็นผ้�นำในอ้ต่สาหุ้กรรมื่ขั�นพิ่่�นฐานของิปัระเที่ศ และเปั็นกล้่มื่โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ที่่�ม่ื่แผนงิานในการขยาย 

กำลังิการผลิต่เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่หุ้ร่อมื่่การปัรับปัร้งิโรงิงิานใหุ้�มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ด้่ข่�น ได้�แก่ โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ต่่างิๆ และบริษัที่แปัรร้ปัเหุ้ล็กที่ั�วไปั เชุ่น 

โรงิกลั�นน�ำมื่ัน โรงิแยกก๊าซึ่ โรงิไฟื้ฟื้้า และโรงิงิานปัิโต่รเคมื่่ เปั็นต่�น

ล้กค�ากล้่มื่น่�จะเป็ันล้กค�าที่่�มื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่่�ด้่กับบริษัที่ฯ มื่าเปั็นเวลานาน โด้ยล้กค�าจะพิ่ิจารณาจากผลงิานที่่�ผ่านมื่า 

ของิบริษัที่ฯ และติ่ด้ต่่อมื่ายังิบริษัที่ฯ เพ่ิ่�อใหุ้�ที่ำใบเสนอราคาหุ้ร่อย่�นซึ่องิปัระมื่้ลงิานโด้ยต่รงิต่ามื่ขั�นต่อนในการจัด้ซึ่่�อของิแต่่ละบริษัที่  

ซึ่่�งิงิานส่วนใหุ้ญ่จะเป็ันงิานที่่�เป็ันส่วนต่่อเต่ิมื่ส่วนขยายที่่�ไม่ื่ต่�องิใชุ�ผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก ที่ั�งิน่�บริษัที่ฯ จะที่ำสัญญาโด้ยต่รงิกับเจ�าของิ

โครงิการต่ามื่ที่่�ต่กลงิกัน

สำหุ้รับการเข�าถื่งิกล้่มื่ล้กค�าท่ี่�เป็ันเจ�าของิโครงิการนั�น บริษัที่ฯ จะติ่ด้ต่่อล้กค�าเพ่ิ่�อนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์ และบริการ 

ผา่นล้กค�าโด้ยต่รงิ ที่ั�งิน่�บริษทัี่ฯ มื่ก่ารติ่ด้ต่ามื่ข่าวสารการขยายการลงิที่น้ของิผ้�ปัระกอบการโรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่อย่างิต่อ่เน่�องิ และสามื่ารถื

นำเสนอผลิต่ภัณฑ์์ และบริการได้�ต่รงิกับความื่ต่�องิการของิล้กค�า

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอ้ตสาหกรรมในปีีท่�ผู้่านมา

โด้ยรวมื่เศรษฐกิจฟื้้�นต่ัวด้่ข่�น มื่่โครงิการเปัิด้ต่ัวอย่างิต่่อเน่�องิ 

ขณะเด้่ยวกันราคาเหุ้ล็กได้�มื่่การปัรับต่ัวส้งิที่ำใหุ้�ราคาโครงิการส้งิกว่างิบปัระมื่าณที่่�วางิไว� ส่งิผลใหุ้�หุ้ลาย ๆ โครงิการ 

ต่�องิมื่่การขยายเวลา เพิ่่�อปัรับเปัล่�ยนแบบใหุ้�ราคาเปั็นไปัต่ามื่งิบปัระมื่าณที่่�วางิไว�และ/หุ้ร่อชุะลอต่ัวลงิไปั

ด้�วยปััจจัยด้ังิกล่าวข�างิต่�น การแข่งิขันด้�านราคามื่่ความื่ร้นแรงิ

การแข่งขัน แล้ะแนวโน้มอ้ตสาหกรรมในแต่ล้ะผู้ล้ิตภัณฑ์์ม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังน่�

ภาช้นะค่วามด้ัน

เน่�องิจากบริษัที่ฯ ม่ื่ความื่เชุ่�ยวชุาญโด้ยเฉีพิ่าะในการผลิต่ภาชุนะความื่ดั้น โด้ยบริษัที่ฯ ได้�รับมื่าต่รฐานด้�านการผลิต่  

และต่ิด้ต่ั�งิภาชุนะความื่ด้ันจากปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา ส่งิผลใหุ้�ภาชุนะความื่ด้ันของิบริษัที่ฯ เปั็นที่่�ยอมื่รับที่ั�งิในปัระเที่ศ และต่่างิปัระเที่ศ

ความื่สามื่ารถืในการแข่งิขันของิธ้์รกิจข่�นอย่้กับค้ณภาพิ่ และการส่งิมื่อบผลิต่ภัณฑ์์ที่่�ต่รงิต่่อเวลา รวมื่ถื่งิความื่สามื่ารถื

ในการต่อบสนองิความื่ต่�องิการที่่�หุ้ลากหุ้ลายของิล้กค�าได้� บริษัที่ฯ เป็ันหุ้น่�งิในผ้�นำต่ลาด้ด้�านการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นในปัระเที่ศ  

โด้ยผ้�บริหุ้ารปัระเมื่ินว่าบริษัที่ฯ มื่่ส่วนแบ่งิการต่ลาด้ปัระมื่าณร�อยละ 15 สำหุ้รับผ้�ผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นในปัระเที่ศ ในปััจจ้บันบริษัที่ฯ  

มื่่ค้่แข่งิที่่�มื่่ศักยภาพิ่จำนวนน�อยราย โด้ยผ้�ผลิต่แต่่ละรายจะม่ื่ความื่เชุ่�ยวชุาญในการผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นในแต่่ละปัระเภที่ที่่�แต่กต่่างิกัน  
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ที่ั�งิน่�บริษทัี่ฯ เป็ันผ้�นำในด้�านการรับจ�างิผลติ่ภาชุนะความื่ด้นัปัระเภที่ Unfired Pressure Vessels โด้ยผ้�บรหิุ้ารปัระเมื่นิว่าบรษิทัี่ฯ มื่ส่่วนแบ่งิ 

การต่ลาด้ปัระมื่าณร�อยละ 25 ส่วนผ้�นำในด้�านการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นปัระเภที่อ่�นได้�แก่ บริษัที่ วัฒนไพิ่ศาลเอ็นยิเน่ยริ�งิ จำกัด้  

เปั็นผ้�นำในด้�านการรับจ�างิผลิต่ภาชุนะความื่ด้ันปัระเภที่หุ้มื่�อไอน�ำ (Boiler) บริษัที่ สล็อที่-นานไก จำกัด้ เปั็นผ้�นำในด้�านการรับจ�างิผลิต่

ภาชุนะความื่ดั้นปัระเภที่อ้ปักรณ์แลกเปัล่�ยนความื่ร�อน (Heat Exchangers) ส่วนที่่�เหุ้ล่อเป็ันผ้�ปัระกอบการรายกลางิปัระมื่าณ 5 ราย  

และรายย่อยอ่กปัระมื่าณ 10 ราย

ต่�นที่น้ที่่�เปัน็ปัจัจยัหุ้ลกัในการแขง่ิขนัได้�แก ่คา่แรงิในการผลติ่ คา่ขนสง่ิ  และวตั่ถืด้้บิ ค่้แขง่ิขนัของิบรษิทัี่ฯ ในต่า่งิปัระเที่ศ

สว่นใหุ้ญจ่ะผ้�ผลติ่ในที่วป่ัเอเชุย่ เชุน่ ปัระเที่ศเกาหุ้ลใ่ต่� ปัระเที่ศมื่าเลเซึ่ย่ และปัระเที่ศอนิโด้นเ่ซึ่ย่ เปัน็ต่�น สว่นผ้�ผลติ่ในปัระเที่ศญ่�ปั้น่ อเมื่รกิา 

และปัระเที่ศในที่ว่ปัย้โรปัม่ื่ต่�นท้ี่นค่าแรงิท่ี่�ส้งิกว่าผ้�ผลิต่ในปัระเที่ศไที่ยมื่าก ที่ำใหุ้�ต่�นที่้นรวมื่ส้งิกว่าต่�นที่้นของิบริษัที่ฯ มื่าก ด้ังินั�นผ้�ผลิต่ 

ในปัระเที่ศเหุ้ล่าน่�จ่งิไมื่่ได้�เปั็นค้่แข่งิขันกับบริษัที่ฯ  

ค่าขนส่งิเป็ันต่�นที่น้สำคญัของิภาชุนะความื่ด้นั โด้ยที่ั�วไปัค่าขนส่งิคดิ้เป็ันต่�นที่น้กว่าร�อยละ 20 ของิราคาภาชุนะความื่ด้นั 

ซึ่่�งิเปั็นสัด้ส่วนที่่�ส้งิ ในขณะที่่�ค่าขนส่งิภายในปัระเที่ศ ซึ่่�งิเปั็นการขนส่งิที่างิบก มื่่ต่�นที่้นค่าขนส่งิเพิ่่ยงิปัระมื่าณร�อยละ 3 ของิราคาภาชุนะ

ความื่ด้นั ด้งัินั�นโรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่ต่า่งิๆในปัระเที่ศจง่ิมื่แ่นวโน�มื่ในการสั�งิผลติ่ภาชุนะความื่ด้นัจากผ้�ผลติ่ในปัระเที่ศเพิ่ิ�มื่มื่ากข่�น เน่�องิจาก

มื่่ค้ณภาพิ่ได้�มื่าต่รฐาน และราคาโด้ยรวมื่ถื้กกว่าเมื่่�อพิ่ิจารณาจากปััจจัยด้�านค่าขนส่งิ และค่าแรงิในการผลิต่ 

ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจักร

ต่ลาด้ผลติ่ภณัฑ์ชิ์ุ�นสว่นเคร่�องิจกัรที่่�บรษิทัี่ฯ เปัน็ผ้�ผลติ่มื่ก่ารแขง่ิขนัไมื่ส่ง้ิ เน่�องิจากมื่ผ่้�ผลติ่จำนวนน�อยราย โด้ยบรษิทัี่ฯ  

ได้�รับความื่ไว�วางิใจในเร่�องิของิค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์จากล้กค�าจำนวนมื่ากที่ำใหุ้�เป็ันที่่�ยอมื่รับ และมื่่ฐานล้กค�าที่่�ส่งิงิานใหุ้�กับบริษัที่ฯ  

อย่างิต่่อเน่�องิ โด้ยผลิต่ภัณฑ์์แต่่ละปัระเภที่เปั็นผลิต่ภัณฑ์์ซึ่่�งิล้กค�าสั�งิที่ำพิ่ิเศษเฉีพิ่าะสำหุ้รับล้กค�าแต่่ละรายซึ่่�งิแต่กต่่างิจากค้่แข่งิขัน ส่งิผล

ใหุ้�บริษัที่ฯ ไม่ื่สามื่ารถืปัระเมิื่นส่วนแบ่งิการต่ลาด้ได้� ผลิต่ภัณฑ์์ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร เชุ่น เส่�อพิ่ัด้ลมื่ (Fan Casing) และชุิ�นส่วนเคร่�องิปัรับ

อ้ณหุ้ภ้มื่ิอากาศ (Part of Air Preheater) ชุิ�นส่วนเต่าเผา (Part of Incinerator)  และปัล่องิควันไอเส่ยโรงิงิาน (Stack) เปั็นต่�น โด้ยบริษัที่ฯ 

รับจ�างิผลิต่ใหุ้�กับผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักเปั็นส่วนใหุ้ญ่ 

บรษิทัี่ฯ มื่แ่ผนงิานในการเพิ่ิ�มื่การรบัจ�างิผลติ่ชุิ�นสว่นเคร่�องิจกัรโด้ยการสร�างิความื่สมัื่พิ่นัธ์ท์ี่่�ด้ก่บัผ้�รบัเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลกั 

เชุ่น การรับจ�างิผลิต่เส่�อพิ่ัด้ลมื่ (Fan Casing) เพิ่่�อเปั็นชุิ�นส่วนปัระกอบในการผลิต่พิ่ัด้ลมื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่ ซ่ึ่�งิหุ้ากผ้�รับเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลัก 

มื่่โครงิการในการสร�างิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ บริษัที่ฯ จะมื่่โอกาสที่่�จะได้�รับงิานในการผลิต่ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร นอกจากน่� จากชุ่�อเส่ยงิในด้�าน

การผลติ่ภาชุนะความื่ด้นัที่่�มื่ค่ณ้ภาพิ่ และได้�มื่าต่รฐาน ที่ำใหุ้�ผ้�รบัเหุ้มื่าโครงิการหุ้ลักมื่ค่วามื่มื่ั�นใจในคณ้ภาพิ่ของิผลิต่ภณัฑ์ช์ุิ�นสว่นเคร่�องิจักร

ของิบริษัที่ฯ ด้�วย

ผ้�ผลิต่ชุิ�นสว่นเคร่�องิจกัรในปัระเที่ศที่่�มื่ข่ด่้ความื่สามื่ารถืในระด้บัใกล�เค่ยงิกบับริษัที่ฯ ได้�แก ่บริษัที่ วศิวกจิพิ่ฒันา จำกัด้ 

ซึ่่�งิมื่ค่วามื่เชุ่�ยวชุาญในด้�านการผลติ่ชุิ�นสว่นที่่�ไมื่ไ่ด้�รบัแรงิด้นัของิอป้ักรณห์ุ้มื่�อไอน�ำ (Boiler Housing) บรษิทัี่ ไที่ย โรต่าร่� เอน็จเินย่ริ�งิ จำกดั้ 

(มื่หุ้าชุน) เปั็นต่�น

โค่รงสร้างเหล้็ก

ในส่วนของิต่ลาด้ผลิต่ภัณฑ์์โครงิสร�างิเหุ้ล็กเปั็นต่ลาด้ที่่�มื่่การแข่งิขันส้งิ และมื่่ค่้แข่งิขันค่อนข�างิมื่าก โด้ยมื่่การแข่งิขัน 

ในด้�านราคาเปั็นปััจจัยหุ้ลัก ค้่แข่งิที่่�สำคัญ ได้�แก่ บริษัที่ เอสที่่พิ่่ แอนด้์ ไอ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) บริษัที่ วัฒนไพิ่ศาลเอ็นยิเน่ยริ�งิ จำกัด้ และบริษัที่ 

ไที่ย เฮ่อร์ริค จำกัด้ เปั็นต่�น โด้ยสามื่ารถืผลิต่โครงิสร�างิเหุ้ล็กซ่ึ่�งิใชุ�เปั็นโครงิสร�างิหุ้ลักในโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ เชุ่น โครงิสร�างิของิอาคาร

โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ เปั็นต่�น ในขณะที่่�บริษัที่ฯ รับงิานด้�านโครงิสร�างิเหุ้ล็กในปัระเภที่ที่่�แต่กต่่างิจากค้่แข่งิ ซึ่่�งิได้�แก่ โครงิสร�างิเหุ้ล็กบนเร่อ

ข้ด้เจาะน�ำมื่ัน เปั็นต่�น ส่งิผลใหุ้�บริษัที่ฯ ไมื่่สามื่ารถืปัระเมื่ินส่วนแบ่งิการต่ลาด้ได้�  และหุ้ากเปัร่ยบเที่่ยบค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์์ของิบริษัที่ฯ  

กับผ้�ปัระกอบการรายอ่�น บริษัที่ฯ ม่ื่ผลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�ม่ื่ค้ณภาพิ่มื่าต่รฐานในระด้ับสากลเชุ่นเด้่ยวกัน ที่่�ผ่านมื่าบริษัที่ฯ มื่่ข�อจำกัด้ในด้�านพิ่่�นที่่� 

เพิ่่�อผลิต่โครงิสร�างิเหุ้ล็ก อย่างิไรก็ต่ามื่ ในอนาคต่บริษัที่ฯ มื่่แผนการขยายพิ่่�นที่่�โรงิงิานเพิ่ิ�มื่ข่�น ส่งิผลใหุ้�บริษัที่ฯ มื่่ความื่พิ่ร�อมื่ และสามื่ารถื

รับงิานโครงิสร�างิเหุ้ล็กขนาด้ใหุ้ญ่ข่�นได้� ด้ังินั�นงิานโครงิสร�างิเหุ้ล็กเปั็นอ่กสายธ์้รกิจหุ้น่�งิที่่�จะสร�างิรายได้�อย่างิต่่อเน่�องิใหุ้�กับบริษัที่ฯ ต่่อไปั

ภาช้นะบรรจ้สารเค่ม่

อ้ต่สาหุ้กรรมื่การผลิต่ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่เปั็นต่ลาด้ที่่�มื่่การแข่งิขันส้งิ และมื่่ค้่แข่งิขันจำนวนมื่าก ที่ำใหุ้�มื่่การแข่งิขัน

ด้�านราคาเปั็นหุ้ลัก เน่�องิจากผ้�ปัระกอบการสามื่ารถืผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ได้�โด้ยใชุ�เที่คโนโลย่การผลิต่ที่่�ไมื่่ซึ่ับซึ่�อน ที่ำใหุ้�มื่่ผ้�ผลิต่จำนวนมื่ากเข�ามื่า

ในธ์้รกิจน่�เมื่่�อเปัร่ยบเที่่ยบกับการผลิต่ภาชุนะความื่ด้ัน โด้ยบริษัที่ฯ มื่่ค้่แข่งิขันที่่�สำคัญ ได้�แก่ บริษัที่ ไที่ย โรต่าร่� เอ็นจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ ซึ่่�งิมื่่

ความื่เชุ่�ยวชุาญในด้�านการผลิต่ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ที่่�มื่่ขนาด้ใหุ้ญ่ เชุ่น ถืังิเก็บน�ำมื่ัน เปั็นต่�น สำหุ้รับค้่แข่งิขันรายอ่�นๆ ได้�แก่ บริษัที่แปัรร้ปั

เหุ้ล็กที่ั�วไปั



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 23 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

การติด้ตั�งเค่รื�องจักร แล้ะอ้ปีกรณ์

การใหุ้�บริการต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และอ้ปักรณ์ม่ื่ค่้แข่งิขันจำนวนมื่าก โด้ยค้่แข่งิของิบริษัที่ฯ  ได้�แก่ บริษัที่ที่่�ด้ำเนินธ์้รกิจ

ด้�านการใหุ้�บริการที่างิวิศวกรรมื่ที่ั�วๆไปั อย่างิไรก็ต่ามื่บริษทัี่ฯ มื่ป่ัระสบการณ์ และความื่เชุ่�ยวชุาญในการติ่ด้ต่ั�งิผลิต่ภณัฑ์ไ์ด้�อยา่งิหุ้ลากหุ้ลาย 

เชุ่น ภาชุนะความื่ดั้นปัระเภที่ต่่างิๆ และโครงิสร�างิเหุ้ล็ก เปั็นต่�น ที่ำใหุ้�บริษัที่ฯ ได้�รับความื่เชุ่�อมื่ั�นในการใหุ้�บริการต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และ

อ้ปักรณ์จากล้กค�าเปั็นอย่างิด้่ 

(3) การจัด้หาผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ผลติ่ภัณฑ์บ์ริษทัี่ฯ จะเป็ันการผลิต่ต่ามื่คำสั�งิซึ่่�อของิลก้ค�าเป็ันหุ้ลัก (Made to order) โด้ยใชุ�เที่คนิคด้�านวิศวกรรมื่ ปัระสบการณ์ 

และความื่เชุ่�ยวชุาญของิพิ่นักงิานในการออกแบบ การปัระเมิื่นระยะเวลาต่ั�งิแต่่การจัด้หุ้าวัต่ถื้ดิ้บ ระยะเวลาที่่�ต่�องิใชุ�ในกระบวนการผลิต่ 

และระยะเวลาในการติ่ด้ต่ั�งิได้�อย่างิแมื่่นยำ โด้ยบริษัที่ฯ ใชุ�ระยะเวลาต่ั�งิแต่่ที่ำสัญญากับล้กค�าจนสามื่ารถืส่งิมื่อบสินค�าใหุ้�กับล้กค�าได้� 

โด้ยเฉีล่�ย 3-12 เด้่อน ที่ั�งิน่�ข่�นกับระยะเวลาในการสั�งิซึ่่�อวัต่ถื้ด้ิบ ปัระเภที่ ปัริมื่าณ และความื่ซึ่ับซึ่�อนของิผลิต่ภัณฑ์์ที่่�ล้กค�าสั�งิผลิต่ บริษัที่ฯ 

มื่่การวางิแผน และบริหุ้ารการผลิต่อย่างิม่ื่ปัระสิที่ธิ์ภาพิ่รวมื่ถื่งิการปัระสานความื่ร่วมื่มื่่อเป็ันอย่างิด้่ของิที่้กๆ ฝ่่ายในบริษัที่ฯ โด้ยบริษัที่ฯ 

มื่่นโยบายสำคัญในการใหุ้�ความื่สำคัญกับค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์์ และระยะเวลาการผลิต่ เพิ่่�อใหุ้�ล้กค�าได้�รับความื่พิ่่งิพิ่อใจ และมื่ั�นใจว่าจะได้�รับ

ผลิต่ภัณฑ์์ที่่�มื่่ค้ณภาพิ่ได้�มื่าต่รฐานต่ามื่เวลาที่่�กำหุ้นด้

บริษัที่ฯ ม่ื่ขั�นต่อนมื่าต่รฐานการที่ำงิานในการผลิต่ภาชุนะความื่ด้ัน ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร  และโครงิสร�างิ

เหุ้ล็ก ด้ังิแผนภาพิ่ต่่อไปัน่�

การออกแบบ การจัด้ซื้ื�อวัตถื้ด้ิบ การผู้ล้ิต การจัด้ส่ง แล้ะการติด้ตั�ง

การจัด้ส่ง แล้ะการติด้ตั�ง

การทด้สอบ

การทด้สอบ

1) การออกแบบ

ขั�นต่อนแรกของิกระบวนการที่ำงิานเริ�มื่จากการต่รวจสอบความื่ต่�องิการ และข�อม้ื่ลเบ่�องิต่�นที่่�ได้�รับจากล้กค�า โด้ยท่ี่มื่งิาน

ด้�านวิศวกรรมื่จะนำรายละเอย่ด้ของิงิานที่่�ได้�รบัจากลก้ค�ามื่าวิเคราะห์ุ้เพ่ิ่�อนำมื่าออกแบบภายใต่�มื่าต่รฐานการออกแบบที่่�ลก้ค�าเป็ันผ้�กำหุ้นด้ 

และนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้�ต่รงิกับความื่ต่�องิการของิล้กค�า และต่รวจสอบความื่เป็ันไปัได้�ในการปัฏิิบัต่ิงิานจากงิบปัระมื่าณของิล้กค�า และ

ระยะเวลาที่่�จะต่�องิส่งิมื่อบผลิต่ภัณฑ์์

บรษิทัี่ฯ ได้�ใชุ�โปัรแกรมื่สำเรจ็รป้ัเฉีพิ่าะที่างิเพ่ิ่�อชุ่วยในการออกแบบผลิต่ภัณฑ์์ ต่วัอย่างิเชุ่น ในการออกแบบภาชุนะความื่ดั้น  

ที่่มื่งิานด้�านวิศวกรรมื่ได้�ใชุ�โปัรแกรมื่สำเร็จร้ปัซ่ึ่�งิใชุ�สำหุ้รับการออกแบบภาชุนะความื่ดั้นโด้ยเฉีพิ่าะในการออกแบบผลิต่ภัณฑ์์ โด้ยย่ด้ถ่ือ

ค่าต่ัวแปัรต่่างิๆในกระบวนการใชุ�งิาน (Process Parameters) ของิภาชุนะความื่ด้ันนั�นและข�อกำหุ้นด้ด้�านเที่คนิคเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่ของิล้กค�า  

เพิ่่�อใหุ้�ได้�แบบที่่�ใชุ�ในการผลิต่ภาชุนะความื่ดั้นนั�น ถื้กต่�องิต่ามื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ในการนำไปัใชุ�งิานและเป็ันไปัต่ามื่ความื่ต่�องิการของิล้กค�า 

เปั็นต่�น 

2) การจัด้ซื้ื�อวัตถื้ด้ิบ

หุ้ลงัิจากการออกแบบผลติ่ภณัฑ์ ์บรษิทัี่ฯ จะที่ำการต่รวจสอบวตั่ถืด้้บิกบัผ้�จำหุ้นา่ยวตั่ถืด้้บิหุ้ลายรายในด้�านการจดั้หุ้าวตั่ถืด้้บิ

ได้�ต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ด้�านเที่คนิค ปัริมื่าณ ราคา และความื่สามื่ารถืในการจัด้ส่งิวัต่ถื้ดิ้บใหุ้�ต่รงิต่ามื่เวลาที่่�กำหุ้นด้ เพ่ิ่�อใหุ้�เกิด้ปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ 

และลด้ความื่เส่�ยงิจากการสั�งิซึ่่�อวัต่ถื้ด้ิบจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายรายใด้รายหุ้น่�งิ ที่ั�งิน่�สำหุ้รับเหุ้ล็กที่่�ต่�องินำเข�าจากต่่างิปัระเที่ศ บริษัที่ฯ ต่�องิได้�รับ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

การย่นยันจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายวัต่ถื้ด้ิบต่ามื่เงิ่�อนไขที่่�ต่กลงิกันเปั็นลายลักษณ์อักษรที่ั�งิในด้�านราคา และปัริมื่าณ บริษัที่ฯ จ่งิที่ำสัญญากับล้กค�า

เพิ่่�อใหุ้�มื่ั�นใจว่าบริษัที่ฯ มื่่วัต่ถื้ด้ิบแน่นอน สามื่ารถืส่งิมื่อบงิานได้�ต่ามื่ระยะเวลาที่่�กำหุ้นด้ และไมื่่เกิด้การขาด้แคลนวัต่ถื้ด้ิบหุ้ลังิจากที่่�ได้�รับ

งิานจากลก้ค�า เพ่ิ่�อขจัด้ความื่เส่�ยงิจากการที่่�ผ้�จดั้จำหุ้น่ายวัต่ถืดิ้้บอาจจะมื่ก่ารเปัล่�ยนแปัลงิเงิ่�อนไขต่า่งิๆในชุว่งิการผลิต่ซึ่่�งิอาจส่งิผลกระที่บ

กับบริษัที่ฯ ส่วนเหุ้ล็กท่ี่�สามื่ารถืจัด้ซ่ึ่�อได้�จากผ้�จำหุ้น่ายในปัระเที่ศ บริษัที่ฯ ได้�ต่รวจสอบราคา และปัริมื่าณจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายก่อนเชุ่นกัน 

และบริษัที่ฯ จะที่ยอยจัด้ซึ่่�อเหุ้ล็กในปัระเที่ศต่ามื่แผนกระบวนการผลิต่

3) การผู้ล้ิต

เม่ื่�อบริษัที่ฯ ได้�รับวัต่ถื้ด้ิบจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายแล�ว บริษัที่ฯ จะเริ�มื่นำวัต่ถื้ด้ิบมื่าแปัรร้ปัผลิต่เปั็นผลิต่ภัณฑ์์ต่่างิๆ ต่ามื่

กระบวนการที่างิวิศวกรรมื่ภายใต่�มื่าต่รฐานการผลิต่ของิ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) หุ้ร่อมื่าต่รฐานสา

กลอ่�นๆ ต่ามื่ที่่�ล้กค�าต่�องิการ โด้ยกระบวนการผลิต่เริ�มื่จาก บริษัที่ฯ นำเหุ้ล็กแผ่นมื่าต่ัด้เพิ่่�อใหุ้�ได้�ต่ามื่ขนาด้ที่่�ได้�ออกแบบไว� แล�วนำชุิ�นส่วน

ต่่างิๆ ผ่านกระบวนการข่�นร้ปัเสร็จและจ่งินำมื่าปัระกอบและเชุ่�อมื่โด้ยชุ่างิฝี่มื่่อที่่�มื่่ความื่ชุำนาญเฉีพิ่าะ หุ้ลังิจากนั�นจ่งิผ่านกระบวนการ 

อบด้�วยความื่ร�อน (Heat Treatment) เพ่ิ่�อปัรับปัร้งิค้ณสมื่บัต่ิของิเหุ้ล็กใหุ้�เหุ้มื่าะสมื่ในการนำไปัใชุ�งิาน เสร็จแล�วจ่งิที่ำการต่รวจสอบ 

และที่ด้สอบ แล�วจง่ินำไปัขัด้ผวิและพิ่น่ส ่กอ่นที่่�จะจัด้สง่ิผลติ่ภณัฑ์ใ์หุ้�กบัลก้ค�าหุ้รอ่นำชุิ�นสว่นผลติ่ภณัฑ์ไ์ปัปัระกอบ  และติ่ด้ต่ั�งิในกระบวนการ

ผลิต่ของิโรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่

4) การจัด้ส่ง แล้ะการติด้ตั�ง

บริษัที่ฯ สามื่ารถืใหุ้�บริการในการจัด้ส่งิผลิต่ภัณฑ์์ และต่ิด้ต่ั�งิอ้ปักรณ์ และเคร่�องิจักรต่่างิๆที่่�โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ของิล้กค�า 

โด้ยหุ้ากผลิต่ภัณฑ์์มื่่ขนาด้ใหุ้ญ่มื่ากไมื่่สามื่ารถืปัระกอบเสร็จจากโรงิงิานของิบริษัที่ฯ และขนส่งิไปัยังิโรงิงิานของิล้กค�าได้� บริษัที่ฯ จะผลิต่

เปั็นชุิ�นส่วน แล�วขนส่งิเพิ่่�อนำไปัปัระกอบ และต่ิด้ต่ั�งิภายในโรงิงิานของิล้กค�า

5) การทด้สอบ

หุ้ลงัิจากที่่�ต่ดิ้ต่ั�งิอป้ักรณ ์และเคร่�องิจกัรต่า่งิๆ เสรจ็เรย่บร�อย บรษิทัี่ฯ จะด้ำเนนิการที่ด้สอบเบ่�องิต่�นสำหุ้รบัผลติ่ภณัฑ์ต์่า่งิๆ

ต่ามื่ท่ี่�ได้�ออกแบบไว� โด้ยบริษัที่ฯ ใหุ้�บริการคำแนะนำในการใชุ�งิาน และพิ่ร�อมื่แก�ไข ซึ่่อมื่แซึ่มื่หุ้ากมื่่ข�อบกพิ่ร่องิเกิด้ข่�นในการใชุ�งิาน  

โด้ยผลิต่ภัณฑ์ข์องิบริษทัี่ฯ มื่ร่ะยะเวลาการรับปัระกันในชุ่วงิ 1-3 ปั ีข่�นกับปัระเภที่ของิผลิต่ภัณฑ์ ์สำหุ้รับผลิต่ภัณฑ์บ์างิปัระเภที่ โด้ยเฉีพิ่าะ

ผลิต่ภัณฑ์์ที่่�มื่่ขนาด้เล็ก บริษัที่ฯ จะที่ำการที่ด้สอบที่่�โรงิงิานของิบริษัที่ฯ ก่อน แล�วจ่งิจัด้ส่งิหุ้ร่อต่ิด้ต่ั�งิอ้ปักรณ์หุ้ร่อชุิ�นส่วนเคร่�องิจักรต่่างิๆ

ใหุ้�กับล้กค�า

บรษิทัี่ฯ ที่ำการต่รวจสอบคณ้ภาพิ่ในที่ก้ๆขั�นต่อนของิกระบวนการผลิต่ โด้ยการต่รวจสอบ และควบค้มื่ด้แ้ลของิฝ่่ายปัระกัน

ค้ณภาพิ่ เพ่ิ่�อใหุ้�ผลิต่ภัณฑ์์แต่่ละปัระเภที่ของิบริษัที่ฯ มื่่ค้ณสมื่บัต่ิต่รงิต่ามื่ความื่ต่�องิการของิล้กค�า และม่ื่ค้ณภาพิ่เป็ันไปัต่ามื่มื่าต่รฐานที่่�

บริษัที่ฯ ได้�รับการรับรองิจากสถืาบันต่่างิๆ

ปััจจ้บันบริษัที่ฯ ม่ื่โรงิงิานการผลิต่อย่้ 3 แหุ้่งิ โด้ยโรงิงิาน 2 แหุ้่งิในอำเภอบ�านบ่งิจังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่ จะเปั็นฐานการผลิต่หุ้ลัก 

ส่วนโรงิงิานอ่ก 1 แหุ้่งิในอำเภอนิคมื่พิ่ัฒนาจังิหุ้วัด้ระยองิ จะเปั็นโรงิงิานปัระกอบชุิ�นส่วนผลิต่ภัณฑ์์ขนาด้ใหุ้ญ่ที่่�ต่ั�งิอย้่ใกล�โรงิงิานของิกล้่มื่

ล้กค�าหุ้ลัก โด้ยที่ั�งิ 3 โรงิงิานมื่่กำลังิการผลิต่รวมื่ด้ังิน่�

Factory 1 ช้ล้บ้ร่

พื�นท่� 71,200 ตร.ม.

Factory 2 ช้ล้บ้ร่

พื�นท่� 123,216 ตร.ม.

Factory 3 ระยอง

พื�นท่� 38,400 ตร.ม.
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

การจัด้หาวัตถื้ด้ิบ

จากนโยบายในการด้ำเนนิธ์ร้กิจของิบรษิทัี่ฯ ที่่�ใหุ้�ความื่สำคญัในเร่�องิของิคณ้ภาพิ่ผลติ่ภณัฑ์์ และการส่งิมื่อบงิานที่่�ต่รงิต่่อเวลา  

บริษัที่ฯ จ่งิใหุ้�ความื่สำคัญในการควบค้มื่ค้ณภาพิ่ของิผลิต่ภัณฑ์์ต่ั�งิแต่่การจัด้ซ่ึ่�อวัต่ถื้ดิ้บ โด้ยม่ื่นโยบายในการจัด้ซ่ึ่�อวัต่ถื้ดิ้บภายในปัระเที่ศ

เปัน็หุ้ลกั หุ้ากวตั่ถืด้้บิด้งัิกลา่วมื่ค่ณ้ภาพิ่ด้ต่่รงิกบัความื่ต่�องิการของิลก้ค�า  และมื่ร่าคาเหุ้มื่าะสมื่ เน่�องิจากมื่ร่ะยะเวลาการสั�งิซึ่่�อสั�นกวา่ และ

ค่าขนส่งิถื้กกว่า ส่งิผลใหุ้�บริษัที่ฯ สามื่ารถืส่งิมื่อบผลิต่ภัณฑ์์ได้�เร็วข่�น โด้ยมื่่ปัริมื่าณจัด้ซึ่่�อวัต่ถื้ด้ิบในปัระเที่ศอย้่ที่่�ร�อยละ 58 

วัต่ถ้ืด้ิบท่ี่�ใชุ�ในกระบวนการผลิต่ของิบริษัที่ฯ ได้�แก่ เหุ้ล็กแผ่น เหุ้ล็กร้ปัพิ่รรณ อ้ปักรณ์เชุ่�อมื่ต่่อท่ี่อ (Pipe Fitting) เชุ่น  

ข�อต่่อ ข�องิอ และหุ้น�าแปัลน เปั็นต่�น อ้ปักรณ์ปัระกอบภาชุนะ (Tank Accessories) เชุ่น วาวล์ มื่าต่รวัด้ความื่ด้ัน เปั็นต่�น และวัต่ถื้ด้ิบอ่�นๆ 

เชุ่น ท่ี่อเหุ้ลก็ ลวด้เชุ่�อมื่ นอ็ต่ สกร ้และส ่เป็ันต่�น โด้ยที่ั�วไปัวตั่ถืด้้บิส่วนใหุ้ญ่จะสั�งิซึ่่�อจากในปัระเที่ศ  เชุ่นเหุ้ลก็แผ่นเกรด้พิ่เิศษที่่�ใชุ�ในการผลติ่ 

ภาชุนะความื่ดั้น โด้ยได้�นำเข�าจากปัระเที่ศญ่�ปั้น่ เกาหุ้ล ่ไต่�หุ้วนั และปัระเที่ศในกล้ม่ื่ย้โรปั เป็ันต่�น เน่�องิจากผ้�ผลติ่ในปัระเที่ศไที่ยยงัิไม่ื่สามื่ารถื 

ผลติ่เหุ้ลก็แผ่นเกรด้พิ่เิศษที่่�ใชุ�ผลติ่ภาชุนะความื่ด้นัได้� โด้ยบรษิทัี่ฯ พิ่จิารณาสั�งิซึ่่�อวตั่ถืด้้บิหุ้ลกัที่่�มื่ค้่ณภาพิ่จากผ้�จัด้จำหุ้น่ายวตั่ถืด้้บิหุ้ลายราย  

เพิ่่�อเปั็นการกระจายความื่เส่�ยงิไมื่่ใหุ้�เกิด้การผ้กขาด้จากผ้�จัด้จำหุ้น่ายรายใด้รายหุ้น่�งิ 

บริษัที่ฯ จัด้ซึ่่�อเหุ้ล็กจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายในปัระเที่ศหุ้ลายราย ซึ่่�งิเปั็นค่้ค�าที่่�ม่ื่การต่ิด้ต่่อซ่ึ่�อวัต่ถื้ด้ิบกับบริษัที่ฯ มื่านาน โด้ยมื่่

ระยะเวลาส่งิมื่อบปัระมื่าณ 14 วันหุ้ลังิการสั�งิซึ่่�อ ด้ังินั�น บริษัที่ฯ ไมื่่มื่่ความื่จำเปั็นที่่�จะต่�องิสั�งิวัต่ถื้ด้ิบในปัระเที่ศเพ่ิ่�อสำรองิมื่ากนัก และ 

ได้�รับเครด้ิต่เที่อมื่จากผ้�จัด้จำหุ้น่ายโด้ยเฉีล่�ย 30-90 วัน โด้ยการสั�งิซึ่่�อจะพิ่ิจารณาจากราคา และระยะเวลาในการจัด้ส่งิวัต่ถื้ด้ิบเปั็นปััจจัย

สำคัญ นอกจากน่�บริษัที่ฯ ยังิมื่่การจัด้ซึ่่�อเหุ้ล็กจากต่่างิปัระเที่ศ โด้ยผ่านบริษัที่ผ้�จำหุ้น่ายหุ้ลายรายซึ่่�งิบริษัที่ฯ มื่่ความื่สัมื่พัิ่นธ์์ท่ี่�ด้่กับค่้ค�า

แต่่ละรายมื่ากว่า 10 ปีั โด้ยที่ั�วไปัจะมื่ก่ารสั�งิซึ่่�อโด้ยเฉีล่�ย 3-7 เด้อ่นจ่งิจะได้�รบัสนิค�า บริษทัี่ฯ จะจัด้ซึ่่�อเมื่่�อลก้ค�าได้�เซึ่น็สญัญาแล�ว และจัด้ซึ่่�อ 

เหุ้ล็กที่่�จำเปั็นต่�องิใชุ�ในการผลิต่ของิแต่่ละผลิต่ภัณฑ์์ภายในครั�งิเด้่ยว เน่�องิจากมื่่ระยะเวลาการจัด้ส่งินาน และเพิ่่�อควบค้มื่ต่�นที่้นวัต่ถื้ด้ิบ 

โด้ยเหุ้ล็กที่่�บริษัที่ฯ จดั้ซึ่่�อจากต่า่งิปัระเที่ศมื่ค่วามื่แขง็ิแรงิสง้ิ ที่ั�งิน่�การจัด้ซึ่่�อวัต่ถืดิ้้บจากผ้�จดั้จำหุ้น่ายที่ั�งิในปัระเที่ศ และต่า่งิปัระเที่ศ บริษทัี่ฯ 

ไมื่่ได้�พิ่่�งิพิ่ิงิผ้�จัด้จำหุ้น่ายรายใด้รายหุ้น่�งิเกินร�อยละ 10 ของิมื่้ลค่าวัต่ถื้ด้ิบ โด้ยบริษัที่ฯ จะจัด้ซึ่่�อจากผ้�จัด้จำหุ้น่ายที่่�ใหุ้�เงิ่�อนไขโด้ยรวมื่ เชุ่น 

ราคา เวลาในการจัด้ส่งิ และเครด้ิต่เที่อมื่ ซึ่่�งิเปั็นปัระโยชุน์กับบริษัที่ฯ มื่ากที่่�ส้ด้

(4) ทรัพย์สินท่�ใช้้ในการปีระกอบธิ้รกิจ

4.1 สินทรัพย์ถืาวร

สินที่รัพิ่ย์ถืาวรของิบริษัที่ฯ ที่่�แสด้งิในงิบการเงิินแสด้งิ ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ พิ่.ศ. 2564 มื่่รายละเอ่ยด้ด้ังิต่่อไปัน่�

 ปีระเภทของ

สินทรัพย์
รายล้ะเอ่ยด้ทรัพย์สิน

ม้ล้ค่่าส้ทธิิหล้ังหักค่่า

เสื�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธิิ� 

แล้ะ ภาระผู้้กพันธิ์

ที่่�ด้ิน 

และ 

ส่วนปัรับปัร้งิ

ที่่�ด้ิน

• โรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ  ที่่�ด้ินรวมื่ 46-3-59 ไร่ ปัระกอบด้�วย: 

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 11674  จำนวน 23-3-35 ไร่  

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 11673  จำนวน 10-2-97 ไร่

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 65056-65063, 32216  จำนวน 8-3-75 ไร่ และ

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่ ต่ามื่ลำด้ับ

• โรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ: ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 34551 จำนวน 100-0-0 ไร่

• โรงิงิานที่่� 3 ระยองิ: ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 1123 จำนวน 23-3-60 ไร่

• ส่วนปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ  

ต่ั�งิอย้่ที่่�ต่ำบลหุ้นองิชุาก อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่

• ส่วนงิานปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ 

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/4 หุ้มื่้่ 1 ต่ำบลหุ้นองิชุาก อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่

• ส่วนปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 3 ระยองิ 

ต่ั�งิอย้่ที่่� 99/9 หุ้มื่้่ 8 ต่ำบลมื่าบข่า อำเภอนิคมื่พิ่ัฒนา จังิหุ้วัด้ระยองิ

28.02

75.50

9.69

3.34

19.02

3.72

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

 ปีระเภทของ

สินทรัพย์
รายล้ะเอ่ยด้ทรัพย์สิน

ม้ล้ค่่าส้ทธิิหล้ังหักค่่า

เสื�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธิิ� 

แล้ะ ภาระผู้้กพันธิ์

อาคาร

• อาคารโรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/7-8  หุ้มื่้่ 3  ต่.หุ้นองิชุาก  อ.บ�านบ่งิ  จ.ชุลบ้ร่

• อาคารโรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/4  หุ้มื่้่ 1  ต่.หุ้นองิชุาก  อ.บ�านบ่งิ  จ.ชุลบ้ร่

• สิ�งิปัล้กสร�างิ: ต่ั�งิบนที่่�ด้ินเชุ่าโฉีนด้เลขที่่� 5119 และ 5182  

เลขที่่� 109/92-95  ต่ำบลบางิพิ่่�งิ  อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ   

จังิหุ้วัด้สมื่้ที่รปัราการ

• อาคารโรงิงิานที่่� 3 ระยองิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 99/9  หุ้มื่้่ 8  ต่.มื่าบข่า  อ.นิคมื่พิ่ัฒนา  จ.ระยองิ

23.53

66.66

0.53

6.88

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

งิานระหุ้ว่างิ

ก่อสร�างิ

• อาคาร, เคร่�องิจักร และเคร่�องิมื่่อ ระหุ้ว่างิสร�างิโรงิงิานที่่� 1  

และโรงิงิานที่่� 2, ชุลบ้ร่
5.82

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

เคร่�องิจักร

และอ้ปักรณ์
28.98

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

เคร่�องิมื่่อ 6.22

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

เคร่�องิต่กแต่่งิ  

ต่ิด้ต่ั�งิ 

และเคร่�องิใชุ�

สำนักงิาน

1.41

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

ยานพิ่าหุ้นะ 2.22

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

รวมสินทรัพย์บริษััท 281.54

สินที่รัพิ่ย์

บริษัที่ย่อย

• อาคารโรงิงิาน

• เคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์

• เคร่�องิต่กแต่่งิและต่ิด้ต่ั�งิ เคร่�องิใชุ�สำนักงิาน

160.75

20.98

0.39

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

รวมสินทรัพย์บริษััทย่อย 182.12

รวมสินทรัพย์บริษััท แล้ะ บริษััทย่อย 463.66

4.2 เงินล้งท้นในบริษััทย่อย แล้ะบริษััทร่วม
บริษัที่ฯ ได้�จัด้ต่ั�งิบริษัที่ย่อย ชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ ที่่�ฮ่่องิกงิ เมื่่�อวันที่่� 4 สิงิหุ้าคมื่ 2557 โด้ยบริษัที่เปั็นผ้�ถื่อหุ้้�น

ที่ั�งิหุ้มื่ด้ ปัระกอบธ์้รกิจลงิที่้นในบริษัที่อ่�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2561 บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ มื่่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 
6.56 ล�านเหุ้ร่ยญด้อลลาร์สหุ้รฐั หุ้รอ่เที่ย่บเท่ี่าปัระมื่าณ 214 ล�านบาที่ และเมื่่�อวนัที่่� 26 ธ์นัวาคมื่ 2557 บรษิทัี่ย่อยในปัระเที่ศฮ่่องิกงิได้�จดั้ต่ั�งิ  
บรษิทัี่ ยน้มิื่ติ่ เอนจเินย่ริ�งิ (เมื่ย่นมื่าร)์ จำกัด้ ที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่า่ โด้ยเปัน็ผ้�ถือ่หุ้้�นทัี่�งิหุ้มื่ด้ เพิ่่�อปัระกอบธ์ร้กจิข่�นรป้ั ปัระกอบ และต่ดิ้ต่ั�งิผลติ่ภณัฑ์์
โลหุ้ะต่ามื่สัญญา

ณ. วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ (เมื่่ยนมื่าร์) จำกัด้ มื่่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 6.5 ล�านเหุ้ร่ยญด้อลลาร์สหุ้รัฐ 
และมื่่ที่้นชุำระแล�ว 6.5 ล�านเหุ้ร่ยญด้อลลาร์สหุ้รัฐ เที่่ยบเที่่าปัระมื่าณ 212 ล�านบาที่  
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

4.3 สร้ปีสัญญาเช้่าท่�สำค่ัญ

สัญญาเช้่าพื�นท่�สำนักงาน

บริษัที่ฯ เชุ่าชุ่วงิที่่�ด้ินบางิส่วนของิโฉีนด้เลขที่่� 5119, 5182 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ต่ำบลบางิพ่ิ่�งิ อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ จังิหุ้วัด้

สมื่้ที่รปัราการ จำนวนเน่�อท่ี่�โฉีนด้รวมื่ 3 ไร่ 1 งิาน 3 ต่ารางิวา กรรมื่สิที่ธ์ิที่่�ด้ินของิ ซึ่าฟื้ิอ่–มื่าเร่ยมื่ มื่้ลนิธ์ิ เพิ่่�อใชุ�เปั็นพิ่่�นที่่�สำนักงิาน  

โด้ยมื่่รายละเอ่ยด้ ด้ังิน่�

ผ้�เชุ่า : บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)

ผ้�ใหุ้�เชุ่า : บริษัที่ ไที่ยฮ่ิราคาวา จำกัด้ (เปั็นผ้�เชุ่าที่่�ด้ิน และไมื่่เปั็นบ้คคลที่่�มื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ และส่วนได้�เส่ยกับบริษัที่ฯ)

ระยะเวลา : 12 ปัี นับต่ั�งิแต่่วันที่่� 1 เมื่ษายน 2553 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2565 (บริษัที่ฯ ยังิไมื่่ได้�ด้ำเนินการจด้ที่ะเบ่ยนกับ

กรมื่ที่่�ด้ิน)

ค่าเชุ่า : ชุ่วงิต่ั�งิแต่่ 1 เมื่ษายน 2553 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2556 ค่าเชุ่า 516,000 บาที่ต่่อปั ี

ชุ่วงิต่ั�งิแต่่ 1 เมื่ษายน 2556 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2559 ค่าเชุ่า 576,000 บาที่ต่่อปัี 

ชุ่วงิต่ั�งิแต่่ 1 เมื่ษายน 2559 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2562 ค่าเชุ่า 624,000 บาที่ต่่อปัี 

ชุ่วงิต่ั�งิแต่่ 1 เมื่ษายน 2562 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2565 ค่าเชุ่า 672,000 บาที่ต่่อปัี

เจ�าของิที่่�ด้ิน : ซึ่าฟื้ิอ่–มื่าเร่ยมื่ มื่้ลนิธ์ิ

สัญญาให้เช้่าอาค่าร

เน่�องิจากบริษัที่ฯ ได้�ย�ายหุ้น่วยงิานโรงิงิานและสำนักงิานส่วนใหุ้ญ่ไปัที่่�บ�านบ่งิแล�ว คงิเหุ้ล่อหุ้น่วยงิานบัญชุ่และการเงิิน 

จ่งิได้�แบ่งิอาคารโรงิงิานพิ่ระปัระแด้งิใหุ้�เชุ่า โด้ยมื่่รายละเอ่ยด้ ด้ังิน่�

ผ้�เชุ่า : บริษัที่ ไที่ยฮ่ิราคาวา จำกัด้ (ไมื่่เปั็นบ้คคลที่่�มื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ และส่วนได้�เส่ยกับบริษัที่ฯ) 

ผ้�ใหุ้�เชุ่า : บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)

ระยะเวลา : 12 ปัี นับต่ั�งิแต่่วันที่่� 1 เมื่ษายน 2564 ถื่งิ 31 มื่่นาคมื่ 2564 

ค่าเชุ่า : ปัีละ 360,000 บาที่ ต่ลอด้สัญญาเชุ่า

สัญญาเช้่าท่�ด้ินเพื�อทำท่�จอด้รถื 

บริษัที่ฯ เชุ่าที่่�ด้ินแปัลงิหุ้น�าบริษัที่ฯ ต่ำบลหุ้นองิซึ่าก อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่ จำนวนเน่�อที่่�รวมื่ 3 งิาน 70 ต่ารางิวา 

เพิ่่�อใชุ�เปั็นพิ่่�นที่่�จอด้รถื โด้ยมื่่รายละเอ่ยด้ ด้ังิน่�

ผ้�เชุ่า : บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)

ผ้�ใหุ้�เชุ่า : นายไพิ่รัชุ วงิศ์วรรณานต่์ (ไมื่่เปั็นบ้คคลที่่�มื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ และส่วนได้�เส่ยกับบริษัที่ฯ )

ระยะเวลา : 1 ปัี นับต่ั�งิแต่่วันที่่� 1 มื่กราคมื่ 2564 ถื่งิ 31 ธ์ันวาคมื่ 2564

ค่าเชุ่า : 189,473 บาที่ต่่อปัี

(5) งานท่�ยังไม่ได้้ส่งมอบ

โด้ยที่ั�วไปัธ์ร้กิจของิบรษิทัี่เปัน็ลกัษณะรับจ�างิที่ำงิานต่ามื่สญัญากำหุ้นด้การสง่ิมื่อบงิานจะแต่กต่า่งิกนัต่ามื่ที่่�ลก้ค�ากำหุ้นด้ บรษิทัี่

คำนวณมื่้ลค่างิานที่่�ยังิไม่ื่ได้�ส่งิมื่อบ และรับร้�รายได้�ต่ามื่มื่าต่รฐานการบัญชุ่ โด้ยวิธ์่อัต่ราร�อยละของิงิานที่่�เสร็จ (Percentage of Work 

Completion) 

ณ. วันสิ�นงิวด้ 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 งิานท่ี่�ยังิไมื่่ส่งิมื่อบแต่่รับร้�รายได้�แล�วคิด้เปั็นมื่้ลค่า 80 ล�านบาที่ และ 2563 จำนวน 137  

ล�านบาที่ ต่ามื่ลำด้ับ

โครงิการที่่�มื่่มื่้ลค่าต่ั�งิแต่่ 10% ของิรายได้�รวมื่ต่ามื่งิบการเงิินรวมื่

-ไมื่่มื่่-
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1.3 โครงสร้างการถืือหุ่้นข้องกลุ่มูบัริษััท

1.3.1 โค่รงสร้างการถืือห้้นของกล้้่มบริษััท
นโยบายการแบ่งการด้ำเนินงานของกล้้่มบริษััท

บรษัิที่ได้�ลงิที่น้จดั้ต่ั�งิ บริษทัี่ย่อยที่างิต่รงิของิบรษิทัี่ ยน้มิื่ติ่ (ฮ่่องิกงิ) จำกดั้ ซึ่่�งิเป็ัน Holding Company เพ่ิ่�อลงิที่น้ผ่านบรษิทัี่ย่อย 

ที่างิอ�อมื่ที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่่าค่อ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ (เม่ื่ยนมื่่าร์) จำกัด้ เพิ่่�อปัระกอบธ้์รกิจ ข่�นร้ปั ปัระกอบ และต่ิด้ต่ั�งิผลิต่ภัณฑ์์โลหุ้ะ  

โด้ยพิ่จิารณาปัจัจยัต่า่งิๆ ได้�แก ่ขนาด้ของิปัระชุากรพิ่มื่า่ ความื่มื่ั�งิคั�งิในที่รพัิ่ยากรธ์รรมื่ชุาต่แิละความื่ได้�เปัรย่บที่างิภม้ื่ศิาสต่รเ์พิ่่�อออกส้ต่่ลาด้

อนิเด้ย่ / ต่ะวันออกกลางิ / ยโ้รปั  ถือ่ว่าพิ่ม่ื่าเป็ันต่ลาด้ที่่�มื่ศั่กยภาพิ่สำหุ้รบัผลติ่ภณัฑ์์ของิบรษิทัี่ และด้�วยความื่ต่�องิการใชุ�ก๊าซึ่แอลพ่ิ่จท่ี่่�เพิ่ิ�มื่ข่�น  

จะส่งิผลใหุ้�ความื่ต่�องิการใชุ�ถืังิเก็บแก๊ส LPG และคลังิแก๊ส เพิ่ิ�มื่ข่�นต่ามื่มื่า และคาด้ว่าความื่ต่�องิการใชุ� LPG จะเพิ่ิ�มื่ข่�นอย่างิรวด้เร็ว 

แผู้นภาพการถืือห้้นของกล้้่มบริษััท

สถืานท่�ตั�งสำนักงานกล้้่มบริษััท

บริษััทย่อยทางตรง : Unimit (Hong Kong) Company Limited. (UHK)

สัด้ส่วนความื่เปั็นเจ�าของิ : ร�อยละ 100

ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน และชุำระเต่็มื่แล�ว : USD 6,560,000ปัระกอบด้�วยหุ้้�นสามื่ัญจำนวน 6,560,000 หุ้้�น  

มื่้ลค่าที่่�ต่ราไว�หุ้้�นละ US$ 1

ที่่�ต่ั�งิสำนักงิาน  :  Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

บริษััทย่อยทางอ้อม : Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited. (UEM)

สัด้ส่วนความื่เปั็นเจ�าของิ : ร�อยละ 100 ผ่าน Unimit (Hong Kong) Co., Limited

ที่้นจด้ที่ะเบ่ยนและชุำระเต่็มื่แล�ว : USD 6,500,000 ปัระกอบด้�วยหุ้้�นสามื่ัญจำนวน 650,000 หุ้้�น 

มื่้ลค่าที่่�ต่ราไว�หุ้้�นละ US$ 10

ที่่�ต่ั�งิสำนักงิาน : Lot No.C-11,Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

1.3.2 บ้ค่ค่ล้ท่�อาจม่ค่วามขัด้แย้ง
-ไมื่่มื่่-
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1.3.3 ค่วามสัมพันธิ์กับกล้้่มธิ้รกิจของผู้้้ถืือห้้นใหญ่
-ไมื่่มื่่-

1.3.4 ผู้้้ถืือห้้น
(1) รายช้ื�อผู้้้ถืือห้้นใหญ่ ณ วันท่� 31 ธิันวาค่ม 2564

รายช้ื�อผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ 10 อันด้ับแรก

ล้ำด้ับ ช้ื�อ - สก้ล้ จำนวนห้้น ร้อยล้ะ

1 นางิสาว ภัที่รา เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 29,430,000 5.16

2 นางิสาว พิ่ัณิด้า เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 28,780,000 5.04

3 นาย พิ่งิศเฉีลิมื่ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 28,650,500 5.02

4 นาย จิต่ต่์ ศร่วรรณวิที่ย์ 25,783,400 4.52

5 นาย อน้ต่ร์ อัศวานนที่์ 22,656,164 3.97

6 นาย พิ่งิศ์เที่พิ่ อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ 22,293,880 3.91

7 นาย ไพิ่บ้ลย ์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 17,996,900 3.15

8 นางิ พิ่ิมื่พิ่า อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ 17,268,520 3.03

9 บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด้่อาร์ จำกัด้ 17,021,174 2.98

10 นาย ว่รชุัย เด้ชุอมื่รธ์ัญ 15,960,000 2.80

รวม 225,840,538 39.59

กล้้่มผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ของบริษััท 10 อันด้ับแรก

ล้ำด้ับ ช้ื�อ - สก้ล้ จำนวนห้้น ร้อยล้ะ

1 นาย ไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

นางิสาว ภัที่รา เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

นางิสาว พิ่ัณิด้า เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

นาย พิ่งิศเฉีลิมื่ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

17,996,900

29,430,000

28,780,000

28,650,500

 เฉล้ิมทรัพยากร 104,857,400 18.38

2 นาย อน้ต่ร์ อัศวานนที่์

นางิ ล�วนมื่ณ่ อัศวานนที่์

นาย ศ้ภลักษณ์ อัศวานนที่์

นางิสาว ศร่ส้รางิค์ อัศวานนที่์

นาย ปัระวิต่ร อัศวานนที่์

นางิ ส้ภาภัศร อัศวานนที่์

22,656,164

6,806,056

6,000,000

6,000,000

6,000,000

1,200,000

 อัศวานนท์ 48,662,220 8.53

3 นาย พิ่งิศ์เที่พิ่ อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ

นางิ พิ่ิมื่พิ่า อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ

นางิ วิวรรณ อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ

นางิ ชุลันด้า อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ

นาย พิ่งิศ์ศักด้ิ� อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ

22,293,880

17,268,520

220,000

800

20

 อ้ทัยสินธิ้เจริญ 39,783,220 6.97
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ล้ำด้ับ ช้ื�อ - สก้ล้ จำนวนห้้น ร้อยล้ะ

4 นาย จิต่ต่์ ศร่วรรณวิที่ย์ 25,783,400

 ศร่วรรณวิทย์ 25,783,400 4.52

5 MRS. LI-CHU CHAO

MR. CLARENCE YANG

MISS BELLE CHUN CHAO YANG

15,161,120

2,000,000

2,000,000

 CHAO 19,161,120 3.36

6 นาย ว่รชุัย เด้ชุอมื่รธ์ัญ

นางิสาว วิลาสิณ่ เด้ชุอมื่รธ์ัญ

นางิ ที่ัศน่ย์ เด้ชุอมื่รธ์ัญ

นาย ปัิยชุัย เด้ชุอมื่รธ์ัญ

นางิสาว นันที่ิยา เด้ชุอมื่รธ์ัญ

15,960,000

2,587,400

50,000

50,000

29,400

 เด้ช้อมรธิัญ 18,676,800 3.27

7 บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด้่อาร์ จำกัด้ 17,021,174

 ไทยเอ็นว่ด้่อาร์ จำกัด้ 17,021,174 2.98

8 นาย อน้วัฒน์ ลิ�มื่กังิวาฬมื่งิคล

นางิ สิริก้ล ลิ�มื่กังิวาฬมื่งิคล

8,735,280

1,800,000

 ล้ิ�มกังวาฬมงค่ล้ 10,535,280 1.85

9 นางิสาว เบ็ญจา หุ้าญภักด้่

นาย ส้รศักด้ิ� หุ้าญภักด้่

8,633,000

97,900

 หาญภักด้่ 8,730,900 1.53

10 นางิสาว วิไล ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล

นางิสาว วิภา ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล

6,486,880

1,746,980

 ศิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ 8,233,860 1.44

รวมจำนวนห้้นกล้้่มผู้้้ถืือห้้นใหญ่ 10 อันด้ับแรก 301,445,374 52.84

(2) การถืือห้้นในบริษััทอื�น (Holding Company)

บริษัที่ถื่อหุ้้�น Unimit (Hong Kong) Co, Ltd. ซึ่่�งิจด้ที่ะเบ่ยนเปั็น Holding Company เพิ่่�อลงิที่้นใน บริษัที่ Unimit  

Engineering (Myanmar) Company Limited ซึ่่�งิเปั็นบริษัที่ย่อย โด้ยบริษัที่ถื่อหุ้้�น 100%

(3) ข้อตกล้งระหว่างผู้้้ถืือห้้นใหญ่ 

-ไมื่่มื่่-

1.4 ทุนจดทะเบั่ยนและทุนชัำระแล้ว

1.4.1 ท้นจด้ทะเบ่ยน/ท้นช้ำระแล้้ว/จำนวนห้้น
ณ วันที่่�  31 ธ์ันวาคมื่ 2564 บริษัที่ม่ื่ท้ี่นจด้ที่ะเบ่ยน 142,627,650 บาที่ เป็ันหุ้้�นสามัื่ญ 570,510,600 หุ้้�น มื่้ลค่าท่ี่�ต่ราไว� 

หุ้้�นละ 0.25 บาที่ โด้ยที่้นที่่�ออก และชุำระแล�ว 142,627,650 บาที่ เปั็นหุ้้�นสามื่ัญ จำนวน 570,510,600 หุ้้�น
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1.4.2 ห้้นปีระเภทอื�นท่�ม่สิทธิิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากห้้นสามัญ 
-ไมื่่มื่่-

1.4.3 ห้้นหรือหล้ักทรัพย์แปีล้งสภาพของบริษััทเปี็นหล้ักทรัพย์อ้างอิงในการอออกหน่วยล้งท้นของกองท้นรวม 

เพื�อผู้้้ล้งท้นซื้้�งเปี็นค่นต่างด้้าว
-ไมื่่มื่่-

1.5 การออกห่ลักทรัพย์อื�น  

1.5.1 กรณ่ม่หล้ักทรัพย์แปีล้งสภาพ
-ไมื่่มื่่-

1.5.2 หล้ักทรัพย์ท่�เปี็นตราสารหน่�
-ไมื่่มื่่-

1.6 นโยบัายการจ่ายเงินปันผล

บริษัที่ฯ มื่่นโยบายจ่ายเงิินปัันผลในอัต่ราไมื่่ต่�ำกว่าร�อยละ 40 ของิกำไรส้ที่ธ์ิหุ้ลังิหุ้ักภาษ่เงิินได้� และหุ้ักสำรองิต่ามื่กฎหุ้มื่าย ที่ั�งิน่�

ต่�องิได้�รับการอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วย เว�นแต่่บริษัที่ฯ มื่่ความื่จำเปั็นต่�องิใชุ�เงิินเพิ่่�อการขยายกิจการ

ข้อม้ล้การจ่ายเงินปีันผู้ล้ย้อนหล้ัง 

เฉพาะบริษััท

2564 2563 2562

อัต่รากำไรส้ที่ธ์ิต่่อหุ้้�น (บาที่) 0.04 0.09 -0.24

อัต่ราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาที่) 0.09 0.09 0

อัต่ราการจ่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรส้ที่ธ์ิ (%) 218.72 97.59 0

เงิินปัันผลของิปัี 2564 ยังิมื่่ความื่ไมื่่แน่นอน เน่�องิจากต่�องิรอการอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น

2. การบัริห่ารจัดการความูเส่�ยง

2.1 นโยบัายและแผนการบัริห่ารความูเส่�ยง

บริษัที่ฯ จัด้ต่ั�งิคณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ เพิ่่�อบร้ณาการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิควบค้่ไปักับการจัด้การแผนบริหุ้ารความื่เส่�ยงิใหุ้�
มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่และปัระสิที่ธ์ิผล สอด้คล�องิกับเปั้าหุ้มื่าย และกลย้ที่ธ์์ของิองิค์กร  โด้ยความื่เส่�ยงิต่่างิๆ นั�นมื่าจากการที่้กหุ้น่วยงิาน และ
ควบค้มื่ความื่เส่�ยงิใหุ้�อย้่ระด้ับที่่�ยอมื่รับได้� 

2.2 ปัจจัยความูเส่�ยงการดำเนินธัุรกิจข้องบัริษััท

บรษิทัี่ฯ มื่ค่วามื่เส่�ยงิจากการด้ำเนินธ์ร้กิจต่ามื่ปักติ่ จากภาวะเศรษฐกิจ จากการเปัล่�ยนแปัลงิอัต่ราต่ลาด้ของิด้อกเบ่�ย อตั่ราแลกเปัล่�ยน 
เงินิต่รา และจากการไม่ื่ปัฏิบิตั่ติ่ามื่ข�อกำหุ้นด้ต่ามื่สัญญาของิค้สั่ญญา ซึ่่�งิคณะกรรมื่การบรหิุ้ารได้�จดั้การบรหิุ้ารความื่เส่�ยงิในที่ก้ๆ ด้�านด้งัิกล่าว 
อย่างิใกล�ชุิด้ด้ังิน่�

ค่วามเส่�ยงด้้านอ้ตสาหกรรม
งิานสว่นใหุ้ญข่องิยน้มิื่ติ่ได้�มื่าจากภาคอต้่สาหุ้กรรมื่ปัโิต่รเคมื่,่ น�ำมื่นั, แกส๊ และพิ่ลงัิงิาน ปัจัจยัใด้ๆ ที่่�สง่ิผลกระที่บต่อ่การลงิที่น้ 

และการลงิที่้นเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่เหุ้ล่าน่�ย่อมื่กระที่บต่่อบริษัที่เชุ่นกัน เพิ่่�อใหุ้�ความื่เส่�ยงิด้�านน่�ลด้ต่�ำ ลงิ บริษัที่พิ่ยายามื่จะขยายธ์้รกิจ
ไปัในต่ลาด้ใหุ้มื่่ใหุ้�มื่ากที่่�ส้ด้เพิ่่�อลด้การพิ่่�งิพิ่ิงิต่ลาด้เด้่ยว รวมื่ที่ั�งิคิด้ค�นผลิต่ภัณฑ์์ใหุ้มื่่เพิ่่�อขยายสายผลิต่ภัณฑ์์ด้�วย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ค่วามเส่�ยงด้้านการเงิน 
1. ค่วามเส่�ยงจากอัตราด้อกเบ่�ย

ในปัีที่่�ผ่านมื่า บริษัที่ฯ ไมื่่มื่่เงิินก้�ระยะยาว จ่งิไมื่่มื่่ปััจจัยเส่�ยงิ จากการเปัล่�ยนแปัลงิอัต่ราด้อกเบ่�ยเงิินก้�

2. ค่วามเส่�ยงจากอัตราแล้กเปีล้่�ยน

บรษัิที่ฯ มื่ค่วามื่เส่�ยงิจากอตั่ราแลกเปัล่�ยน ซ่ึ่�งิเกดิ้จากการซึ่่�อสินค�า และการขายสนิค�าที่่�เป็ันเงินิต่ราต่่างิปัระเที่ศ บรษิทัี่ลด้ความื่เส่�ยงิ 

จากอตั่ราแลกเปัล่�ยนโด้ยการเปัดิ้บญัชุ่เงินิฝ่ากสกล้เงินิเหุ้รย่ญสหุ้รฐัอเมื่รกิา เพิ่่�อรองิรับรายการหุ้มื่น้เวย่นของิสินที่รพัิ่ย ์และหุ้น่�สนิด้งัิกลา่ว 

และบริษัที่ได้�ที่ำสัญญาซึ่่�อ และขายเงินิต่ราต่า่งิปัระเที่ศล่วงิหุ้น�า ซึ่่�งิรายการดั้งิกล่าวจะมื่อ่ายไ้ม่ื่เกินหุ้น่�งิปีั เพ่ิ่�อป้ัองิกันความื่เส่�ยงิของิสินที่รัพิ่ย์ 

และหุ้น่�สินที่างิการเงิินที่่�เปั็นเงิินต่ราต่่างิปัระเที่ศ

3. ค่วามเส่�ยงด้้านสินเช้ื�อ

ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ อย้่ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน และปิัโต่รเคมื่่ ซึ่่�งิมื่่ขนาด้ใหุ้ญ่และฐานะมื่ั�นคงิ ที่่�ผ่านมื่าฝ่่ายบริหุ้าร 

ได้�วิเคราะหุ้์ฐานะที่างิการเงิินของิล้กค�าแต่่ละรายอย่างิสมื่�ำเสมื่อ และไมื่่พิ่บความื่เส่�ยงิด้�านสินเชุ่�อที่่�เปั็นสาระสำคัญจากการเก็บหุ้น่�ไมื่่ได้� 

บริษัที่ฯ จะพิ่ิจารณาการต่ั�งิสำรองิหุ้น่�ส้ญเปั็นรายล้กค�าโด้ยพิ่ิจารณาจากปัระวัต่ิ ฐานะการเงิิน และความื่สามื่ารถืในการด้ำเนิน

ธ์้รกิจของิล้กหุ้น่� 

ค่วามเส่�ยงทางด้้านวัตถื้ด้ิบ
วตั่ถืด้้บิเป็ันต่�นที่น้หุ้ลกัในการผลติ่ของิบรษิทัี่ เพ่ิ่�อเป็ันการควบคม้ื่ต่�นที่น้ส่วนน่�บรษิทัี่ฯ จะติ่ด้ต่ามื่ความื่เคล่�อนไหุ้ว ของิราคาวตั่ถืดิ้้บ 

โด้ยเฉีพิ่าะเหุ้ล็กแผ่นอย่างิใกล�ชุิด้ ในการเสนอราคาต่่อล้กค�าบริษัที่จะสอบราคาต่ลาด้ของิวัต่ถื้ด้ิบเพิ่่�อใชุ�เปั็นฐานการคิด้ราคา กรณ่ที่่�ล้กค�า

ต่อบรับการจ�างิบริษัที่จะด้ำเนินการสั�งิซ่ึ่�อวัต่ถื้ดิ้บต่ามื่รายการของิงิานที่่�ได้�จากล้กค�าแต่่ละราย ที่ั�งิน่�เพิ่่�อลด้ความื่เส่�ยงิจากความื่ผันผวน 

ของิราคาวัต่ถื้ด้ิบโด้ยเฉีพิ่าะราคาของิเหุ้ล็กแผ่นใหุ้�น�อยที่่�ส้ด้ 

เน่�องิจากบรษิทัี่ฯ ด้ำเนนิธ์ร้กิจมื่าเป็ันเวลานานปีั และมื่ค่วามื่สมัื่พิ่นัธ์์ที่่�ด้ก่บัผ้�ค�าเหุ้ลก็ค�ามื่าโด้ยต่ลอด้ จง่ิมื่พ่ิ่นัธ์มื่ติ่รที่่�เป็ันผ้�ค�าเหุ้ลก็ 

ที่ั�งิใน และต่่างิปัระเที่ศเปั็นแหุ้ล่งิวัต่ถื้ด้ิบหุ้ลายแหุ้่งิ โด้ยบริษัที่ฯ มื่่การพิ่บปัะเพิ่่�อกระชุับความื่สัมื่พิ่ันธ์์กับพิ่�นธ์มื่ิต่รค้่ค�าเหุ้ล่าน่�อย่างิใกล�ชุิด้

สมื่�ำเสมื่อเพิ่่�อลด้ความื่เส่�ยงิในด้�านแหุ้ล่งิวัต่ถื้ด้ิบ

ค่วามเส่�ยงด้้านการเมือง
ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่อย้่ในภาคเอกชุน การเปัล่�ยนแปัลงิด้�านการเม่ื่องิจ่งิไมื่่ม่ื่ผลกระที่บโด้ยต่รงิต่่อธ้์รกิจ แต่่อย่างิไรก็ต่ามื่

บรษิทัี่จะได้�รับผลกระที่บจากนโยบายของิรัฐที่่�มื่ผ่ลต่อ่การที่ำงิาน และการลงิที่น้ในอต้่สาหุ้กรรมื่ที่่�เก่�ยวข�องิ บริษทัี่มื่ก่ารติ่ด้ต่ามื่การเคล่�อนไหุ้ว

ด้�านการเมื่่องิอย่างิสมื่�ำเสมื่อ

ค่วามเส่�ยงด้้านกฎหมาย
ในปัจัจบ้นัอต้่สาหุ้กรรมื่พิ่ลงัิงิานที่างิเลอ่กเต่บิโต่ข่�นต่ามื่นโยบายพิ่ลงัิงิานของิภาครฐั การเปัล่�ยนแปัลงินโยบายหุ้รอ่กฎหุ้มื่ายใหุ้มื่่

ย่อมื่มื่่ผลกระที่บต่่อธ์้รกิจบริษัที่ฯ ที่ั�งิที่างิต่รงิ และที่างิอ�อมื่

บรษิทัี่ฯ ต่ดิ้ต่ามื่ขา่วสารการเปัล่�ยนแปัลงิด้�านกฎหุ้มื่ายที่่�เก่�ยวข�องิกบัธ์ร้กจิอยา่งิใกล�ชุดิ้ เพิ่่�อลด้ความื่เส่�ยงิจากการเปัล่�ยนแปัลงิ

ด้�านกฎหุ้มื่ายที่่�อาจมื่่ผลกระที่บต่่อบริษัที่ฯ  

ค่วามเส่�ยงด้้านสังค่ม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม
การเปัล่�ยนแปัลงินโยบายสิ�งิแวด้ล�อมื่ (เชุ่น มื่ลพิิ่ษ, บำบัด้น�ำเส่ยฯลฯ) ยังิส่งิผลกระที่บต่่อการลงิที่้นในอ้ต่สาหุ้กรรมื่ปัิโต่รเคมื่่ 

และพิ่ลังิงิานด้�วย

บริษัที่ฯ มื่่นโยบายเปั็นมื่ิต่รกับสิ�งิแวด้ล�อมื่ และชุ้มื่ชุน เชุ่น การจ�างิหุ้น่วยงิานภายนอกฉีพิ่าะในการกำจัด้วัสด้้เหุ้ล่อใชุ�ที่่�อาจเปั็น

อนัต่ราย(ปัริมื่าณน�อย), การเข�าร่วมื่กิจกรรมื่ที่่�สร�างิความื่สัมื่พัิ่นธ์ห์ุ้รอ่ปัระโยชุน์ต่อ่ชุ้มื่ชุนต่ามื่โอกาส โด้ยจัด้ใหุ้�มื่หุ่้น่วยงิาน (CSR)  ที่ำหุ้น�าท่ี่�

รับผิด้ชุอบงิานด้�านน่�
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ค่วามเส่�ยงด้้านการขาด้แค่ล้นบ้ค่ล้ากร
บริษัที่มื่่การวางิแผนด้�านกำลังิคนในระยะยาว และมื่่การพิ่ัฒนาและเต่ร่ยมื่ความื่พิ่ร�อมื่บ้คลากรภายในใหุ้�มื่าที่ด้แที่นต่ำแหุ้น่งิที่่�

สำคัญของิองิค์กรว่างิลงิ  และสร�างิเคร่อข่ายกับสถืาบันการศ่กษาเพิ่่�อเปั็นชุ่องิที่างิในการขจัด้หุ้าบ้คลากรเข�าที่ำงิาน

ค่วามเส่�ยงจากค่วามมั�นค่งปีล้อด้ภัยทางไซื้เบอร์
บรษัิที่เล็งิเห็ุ้นความื่สำคัญของิการด้ำเนินการเชุงิิปัอ้งิกันและลด้ผลกระที่บ และเพ่ิ่�อควบคม้ื่ความื่เส่�ยงิที่่�อาจเกิด้ข่�น โด้ยด้แ้ลการ

จำกัด้สิที่ธ์ิ�เข�าใชุ�ระบบ ต่ิด้ต่ามื่ข่าวสารภัยที่างิด้�านไซึ่เบอร์ต่ลอด้เวลา โด้ยบริษัที่ได้�ใหุ้�แผนก IT ด้้แลอย่างิใกล�ชุิด้

ค่วามเส่�ยงเนื�องมาจากผู้ล้กระทบของโรค่โค่วิด้19 (COVID-19)
สถืานการณ์การแพิ่ร่ระบาด้ของิโรคโควิด้19 บริษัที่ฯ ได้�ด้ำเนินการจัด้ต่ั�งิคณะที่ำงิานเฉีพิ่าะกิจบริหุ้ารสถืานการณ์โควิด้19 โด้ย

มื่ก่ารต่ดิ้ต่ามื่ขา่วสารสถืานการณ์จากกรมื่ควบคม้ื่โรค จดั้ใหุ้�มื่ก่ารปัระชุ้มื่คณะที่ำงิานเพ่ิ่�อกำหุ้นด้มื่าต่รการ การป้ัองิกนัและควบค้มื่โรค โด้ย

ใหุ้�พิ่นักงิานที่้กคนปัฏิิบัต่ิต่ามื่มื่าต่รการปั้องิกันด้ังิกล่าว

2.2.1 ค่วามเส่�ยงต่อการล้งท้นของผู้้้ถืือหล้ักทรัพย์
ค่วามเส่�ยงจากในการจ่ายปีันผู้ล้ไม่เปี็นไปีตามท่�ผู้้้ล้งท้นค่าด้หวัง 

บรษัิที่ม่ื่นโยบายจ่ายเงินิปันัผลไม่ื่น�อยกวา่ร�อยละ 40 ของิกำไรส้ที่ธิ์หุ้ลังิหัุ้กภาษร่ายได้� และหัุ้กสำรองิต่ามื่กฎหุ้มื่าย เว�นแต่บ่ริษทัี่

มื่่ความื่จำเปั็นต่�องิใชุ�เงิินเพิ่่�อการขยายกิจการ

ซึ่่�งิปััจจัยด้ังิกล่าวข�างิต่�นอาจส่งิผลกระที่บต่่อคการจ่ายเงิินปัันผลไมื่่เปั็นไปัต่ามื่ที่่�ผ้�ลงิที่้นคาด้หุ้วังิได้�ได้�

2.2.2 ค่วามเส่�ยงต่อการล้งท้นในหล้ักทรัพย์ต่างปีระเทศ
-ไมื่่มื่่-

3. การข้ับัเคลื�อนธัุรกิจเพื�อความูยั�งยืน
บรษิทัี่ ยน้มิื่ติ่ เอนจิเนย่ริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) ก่อต่ั�งิในปีั พิ่.ศ. 2525 มื่ค่วามื่มื่้ง่ิมื่ั�นในการผลิต่ชุิ�นงิานเหุ้ล็กที่่�มื่ค่ณ้ภาพิ่ และใหุ้�บริการท่ี่�ด้ ่

บรษัิที่หุ้น่�งิในปัระเที่ศไที่ย บริษทัี่ฯ ได้�เพิิ่�มื่เงินิลงิท้ี่น ขยายโรงิงิาน และปัรับปัรง้ิเคร่�องิมื่อ่การผลติ่  เพิ่่�อการเพิ่ิ�มื่ศกัยภาพิ่ในการ ใหุ้�บริการที่่�ด้่ 

ต่่อลก้ค�าภายใต่�สภาวะต่ลาด้ที่่�มื่ก่ารแข่งิขนั ปััจจบ้นับรษิทัี่ฯ ใหุ้�บรกิาร งิานผลติ่ และงิานก่อสร�างิปีัละ 25,000 ซ่ึ่�งิเราหุ้วงัิว่าการต่ั�งิใจปัฏิบิตั่ติ่ามื่ 

ความื่มื่้ง่ิมื่ั�นดั้งิกล่าว จะที่ำใหุ้�ผ้�มื่ส่่วนได้�เสย่ที่ก้กล้ม่ื่ของิองิค์กรมื่ค่วามื่สข้ ผ้�อป้ัโภค-บริโภคสินค�าและบริการของิเราจะมื่ั�นใจได้�วา่ สิ�งิท่ี่�เขาใชุ�

ไมื่่ได้�มื่าจากการเอารัด้เอาเปัร่ยบด้�านแรงิงิาน ไมื่่ผิด้กฎหุ้มื่าย ไมื่่ที่ำลายสังิคมื่และสิ�งิแวด้ล�อมื่ เพิ่ราะเราเชุ่�อมื่ั�นว่าสินค�าและบริการที่่�ด้่

นอกจากจะมื่าจากกระบวนการผลิต่ท่ี่�ด้่แล�ว จะต่�องิมื่าจากองิค์กรที่่�ด้่และมื่่ความื่ส้ข เพิ่ราะนั�นค่อ สัญลักษณ์ของิการมื่้่งิในการที่ำความื่ด้ ่

รักษาสิ�งิแวด้ล�อมื่ และต่อบแที่นสังิคมื่ใหุ้�ด้่ข่�น เพิ่่�อสร�างิโอกาสการเต่ิบโต่ของิธ์้รกิจในกล้่มื่ปัระชุาคมื่อาเซึ่่ยน กระต่้�นเศรษฐกิจของิปัระเที่ศ 

และพิ่ัฒนาค้ณภาพิ่ชุ่วิต่ของิสังิคมื่ไที่ยไปัพิ่ร�อมื่กัน 

3.1 นโยบัายและเป้าห่มูาย การจัดการด้านความูยั�งยืน

นโยบายค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อสังค่มอย่างม่ส่วนร่วมแล้ะยั�งยืน
บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) ม่ื่นโยบาย ด้ำเนินธ้์รกิจด้�วยความื่รับผิด้ชุอบต่่อผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ย (Stakeholder) 

ต่ระหุ้นกัและใหุ้�ความื่สำคญัในการสนบัสนน้การด้ำเนนิกจิกรรมื่เพิ่่�อสงัิคมื่ รวมื่ที่ั�งิมื่ค่วามื่มื่้ง่ิมัื่�นที่่�จะสง่ิมื่อบ “ผลติ่ภณัฑ์์และบรกิาร”, ภาชุนะ

ความื่ด้ัน, ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักรกล, ถืังิท่ี่�ไมื่่ใชุ�แรงิด้ัน, โครงิสร�างิเหุ้ล็ก, การต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์ที่ั�งิการจัด้ที่ำ ณ โรงิงิาน และ 

การปัระกอบภาคสนามื่ท่ี่�ม่ื่ค้ณภาพิ่และความื่ปัลอด้ภัย ใส่ใจ และรับผิด้ชุอบต่่อปััญหุ้าสิ�งิแวด้ล�อมื่ และป้ัองิกันมื่ลพิิ่ษต่ลอด้จนชุ่วอนามัื่ย 

และความื่ปัลอด้ภยัของิพิ่นกังิานและชุม้ื่ชุนโด้ยรอบและมื่้ง่ิมื่ั�นในการพิ่ฒันาและปัรบัปัรง้ิกระบวนการผลติ่และการบรหิุ้ารจดั้การสิ�งิแวด้ล�อมื่

อยา่งิต่อ่เน่�องิ รวมื่ถืง่ิสร�างิรากฐานของิความื่รบัผดิ้ชุอบต่อ่สงัิคมื่ ที่ั�งิภายในและภายนอกองิคก์รต่ลอด้หุ่้วงิโซึ่อ่ป้ัาที่านอยา่งิต่อ่เน่�องิและยั�งิยน่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

เพื�อให้บรรล้้ค่วามม้่งมั�นด้ังกล้่าวบริษััทฯ จะด้ำเนินการด้ังน่�

1. ส่งิมื่อบ “ผลิต่ภัณฑ์์และบริการ” ที่่�มื่่ค้ณภาพิ่และความื่ปัลอด้ภัยต่ามื่มื่าต่รฐานสากลและข�อผ้กพัิ่นอ่�นๆ ที่่�บริษัที่ฯ ที่ำ 

ข�อต่กลงิไว�

2. ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อบังิคับกฎหุ้มื่าย นโยบายมื่าต่รฐานและข�อกำหุ้นด้อ่�นๆ ที่่�เก่�ยวข�องิกับธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ ข�อผ้กพิ่ันต่่างิๆ  

ที่่�เก่�ยวข�องิกับสิ�งิแวด้ล�อมื่ อาชุ่วอนามื่ัยและความื่ปัลอด้ภัย รวมื่ที่ั�งิมื่่การที่บที่วนและปัรับปัร้งิใหุ้�เหุ้มื่าะสมื่อย่างิต่่อเน่�องิ 

3. ปัรับปัร้งิและพัิ่ฒนาระบบการผลิต่ที่่�ใชุ�ที่รัพิ่ยากรและพิ่ลังิงิานอย่างิปัระหุ้ยัด้และค้�มื่ค่า ลด้ผลกระที่บและป้ัองิกันมื่ลพิิ่ษ 

ต่่อสิ�งิแวด้ล�อมื่ และขจดั้ความื่เส่�ยงิของิการบาด้เจบ็ การเจบ็ป่ัวยจากการที่ำงิานและส่งิเสรมิื่ใหุ้�พิ่นกังิานมื่ส้่ขภาพิ่ที่่�ด้ ่รวมื่ถืง่ิ 

เฝ่า้ระวังิการเกิด้โรคจากการที่ำงิาน การใหุ้�คำปัรก่ษา การมื่ส่ว่นรว่มื่ของิพิ่นกังิานเพิ่่�อใหุ้�เกิด้สมื่รรถืนะในการที่ำงิานกอ่เกดิ้

ผลปัระโยชุน์ส้งิส้ด้แก่ผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย

4. ใหุ้�การสนับสน้นที่รัพิ่ยากรอย่างิเหุ้มื่าะสมื่ เพ่ิ่�อเสริมื่สร�างิจิต่สำน่กและพิ่ฤต่ิกรรมื่ที่่�ด้่ด้�านค้ณภาพิ่, ผลิต่ภัณฑ์์และบริการ, 

การอน้รักษ์ และลด้มื่ลพิ่ิษต่่อสิ�งิแวด้ล�อมื่ อาชุ่วอนามื่ัยและความื่ปัลอด้ภัยแก่พิ่นักงิานและผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย

5. มื่้ง่ิมื่ั�นที่่�จะด้ำเนนิการใหุ้�พิ่นกังิานที่ก้คนได้�รบัการเคารพิ่สทิี่ธ์ ิและการค้�มื่ครองิต่ามื่กฎหุ้มื่ายและ ข�อกำหุ้นด้ที่่�เก่�ยวข�องิด้�านแรงิงิาน

6. ด้ำเนินธ์้รกิจอย่างิซึ่่�อสัต่ย์ มื่่จริยธ์รรมื่ โปัร่งิใส ต่รวจสอบได้� และมื่่ความื่รับผิด้ชุอบต่่อสังิคมื่และ การพิ่ัฒนาอย่างิมื่่ส่วนร่วมื่

และยั�งิย่น

ด้้านสิ�งแวด้ล้้อม (Environmental)
ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อบังิคับกฎหุ้มื่าย และข�อผ้กพิ่ันอ่�นๆ ที่่�บริษัที่ฯที่ำข�อต่กลงิไว�เก่�ยวกับสิ�งิแวด้ล�อมื่ อาชุ่วอนามื่ัยและความื่ปัลอด้ภัย 

ปัรับปัร้งิและพิ่ัฒนาระบบการผลิต่ที่่�ใชุ�ที่รัพิ่ยากร และพิ่ลังิงิานอย่างิปัระหุ้ยัด้ และค้�มื่ค่า เพิ่่�อใหุ้�บรรล้ถื่งิพิ่ันธ์กิจที่่�ต่�องิปัฏิิบัต่ิ เชุ่น การลด้

ผลกระที่บและป้ัองิกันมื่ลพิิ่ษ รวมื่ถื่งิการปักป้ัองิสิ�งิแวด้ล�อมื่ที่่�เก่�ยวข�องิกับบริบที่องิค์กรและขจัด้อันต่รายความื่เส่�ยงิของิการบาด้เจ็บ  

ปัว่ยจากการที่ำงิานอย่างิต่อ่เน่�องิ การส่งิเสรมิื่ใหุ้�พิ่นกังิานที่ั�วที่ั�งิองิคก์ร เพิ่่�อใหุ้�ได้�มื่าซึ่่�งิสมื่รรถืนะที่่�ด้ข่่�น ด้�านระบบบรหิุ้าร, ด้�านสิ�งิแวด้ล�อมื่, 

ด้�านอาชุว่อนามื่ยั และความื่ปัลอด้ภยั  รวมื่ที่ั�งิที่บที่วนวตั่ถืป้ัระสงิคแ์ละเปัา้หุ้มื่ายของิระบบบรหิุ้ารฯ เปัน็ระยะเพิ่่�อใหุ้�เหุ้มื่าะสมื่และที่นัสมื่ยั

ต่่อสถืานการณ์ ใหุ้�การสนับสน้นที่รัพิ่ยากรอย่างิเหุ้มื่าะสมื่และยั�งิย่น เพ่ิ่�อเสริมื่สร�างิจิต่สำน่กและพิ่ฤติ่กรรมื่ที่่�ด้่ด้�านค้ณภาพิ่ผลิต่ภัณฑ์ ์

และบริการ, การอน้รักษ์ และลด้มื่ลพิ่ิษต่่อสิ�งิแวด้ล�อมื่ อาชุ่วอนามื่ัย และความื่ปัลอด้ภัยแก่พิ่นักงิานและผ้�ที่่�มื่่ส่วนร่วมื่ (Stakeholder)

ด้้านสังค่ม (Social)
ด้ำเนนิธ์ร้กจิด้�วยความื่รบัผดิ้ชุอบ คำนง่ิถืง่ิหุ้ลกัสทิี่ธ์มิื่นษ้ยชุน ปักป้ัองิสทิี่ธ์แิรงิงิาน ความื่ปัลอด้ภยัส้ขอนามื่ยั และสร�างิสภาพิ่แวด้ล�อมื่ 

ในการที่ำงิานท่ี่�ด้่ควบค้่กับการบริหุ้าร และพิ่ัฒนาความื่ร้�ความื่สามื่ารถื ที่ักษะที่่�จำเปั็นของิบ้คลากรอย่างิต่่อเน่�องิ พิ่ร�อมื่ยกระด้ับค้ณภาพิ่

ชุ่วิต่ของิชุ้มื่ชุน และสังิคมื่ ใหุ้�เต่ิบโต่อย่างิยั�งิย่น 

ด้้านบรรษััทภิบาล้ (Governance)
ปัฏิบิตั่ติ่ามื่หุ้ลกัการกำกบัด้แ้ลกจิการที่่�ด้ ่มื่จ่รยิธ์รรมื่ปัฏิบิตั่ติ่ามื่กฎหุ้มื่าย ข�อกำหุ้นด้ที่่�เก่�ยวข�องิ ของิปัระเที่ศที่่�เข�าไปัด้ำเนนิธ์ร้กจิ 

และแนวปัฏิิบัต่ิในระด้ับสากล เปัิด้เผยข�อม้ื่ลและผลการด้ำเนินงิานอย่างิโปัร่งิใส พิ่ร�อมื่ที่ั�งิบริหุ้ารจัด้การความื่เส่�ยงิ ปัรับต่ัวใหุ้�ที่ันต่่อ 

การเปัล่�ยนแปัลงิและแสวงิหุ้าโอกาสใหุ้�เหุ้มื่าะสมื่กับธ์ร้กิจ เพ่ิ่�อการเติ่บโต่อย่างิยั�งิยน่และลด้ผลกระที่บจากการด้ำเนินงิานต่ลอด้หุ่้วงิโซึ่ค้่ณคา่ 

รวมื่ที่ั�งิต่อบสนองิต่่อความื่ต่�องิการของิผ้�มื่่ส่วนได้�ส่วนเส่ยที่้กกล้่มื่ 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

3.2 การจัดการผลกระทบัต่อผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่่วงโซ่่คุณค่าข้องธัุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซื้่ค่้ณค่่าของธิ้รกิจ (Value Chain)

 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนีิยูริิ�ง จิำกััด (มิหาชนิ) ดำเนิินิธุุริกิัจิตามิหลัักัธุริริมิาภิิบาลั โดยูคำนึิงถึึงผลักัริะทบริอบด้านิ ทั�งด้านิสัังคมิ

แลัะสิั�งแวดล้ัอมิ เพ่ื่�อขัับเคลั่�อนิองค์กัริให้มีิกัาริพื่ัฒนิาอยู่างยูั�งยู่นิ ริวมิถึึงผู้มีิส่ัวนิได้เสัียูขัองบริิษััท แลัะเพื่ิ�มิปริะสิัทธุิภิาพื่ในิกัาริผลัิต  

เพื่่�อตอบสันิองความิคาดหวังขัองผู้มิีสั่วนิได้เสัียู โดยูมิุ่งเนิ้นิในิกัาริสั่งเสัริิมิให้เกัิดความิริ่วมิมิ่อในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจิไปพื่ริ้อมิกัันิอยู่างยูั�งยู่นิ

การบริหาร 

ปีัจจัยการผู้ล้ิต
การปีฏิิบัติการ

การกระจาย 

สินค่้าแล้ะบริการ

การตล้าด้ 

แล้ะการขาย

การบริการ 

หล้ังการขาย

กิิจกิรรมหลัักิ 

(Primary 

Activities)

- กัาริออกัแบบ

โคริงกัาริที�เป็นิมิิตริ

กัับสัิ�งแวดลั้อมิ

- กัาริสัริริหาวัตถึุดิบ

ที�มิีคุณภิาพื่

- กัาริจิัดซื้่�อจิัดหา

วัสัดุที�มิีคุณภิาพื่

- กัาริคำนิึงถึึง 

ความิปลัอดภิัยูแลัะ

ผลักัริะทบต่อชุมิชนิ

- กัาริลัดขัองเสัียู 

แลัะผลักัริะทบ 

ด้านิสัิ�งแวดลั้อมิ 

ในิกัริะบวนิกัาริผลัิต

กัาริขันิสั่ง/สั่งมิอบ

สัินิค้าแลัะบริิกัาริ 

ที�มิีคุณภิาพื่แลัะ 

ตริงเวลัา

กัำหนิดริาคา 

อยู่างเหมิาะสัมิแลัะ

เป็นิธุริริมิ

กัาริริับปริะกัันิสัินิค้า

แลัะความิพื่ึงพื่อใจิ

กิิจกิรรม

สนัับสนัุนั 

(Support 

Activities)

โคริงสัริ้างพื่่�นิฐานิ (Infrastructure)

- ริะบบบัญชีแลัะกัาริเงินิ 

- กัาริบริิหาริจิัดกัาริองค์กัริ

กัาริบริิหาริจิัดกัาริทริัพื่ยูากัริบุคคลั (Human Resources Management)

- กัาริสัริริหา จิัดจิ้าง พื่นิักังานิที�มิีความิริู้ ความิสัามิาริถึ

- กัาริพื่ัฒนิาบุคลัากัริขัองบริิษััท สั่งเสัริิมิให้พื่นิักังานิได้ริับกัาริอบริมิพื่ัฒนิาอยู่างสัมิ�ำเสัมิอ ริวมิทั�งให้โอกัาสั 

ในิกัาริเติบโตกั้าวหนิ้าในิสัายูอาชีพื่

กัาริพื่ัฒนิาเทคโนิโลัยูี  (Technology Development)

- กัาริปริับปริุงเทคโนิโลัยูี  นิำเทคโนิโลัยูีสัมิัยูใหมิ่มิาใช้เพื่่�อตอบสันิองความิต้องกัาริ แลัะเพื่ิ�มิปริะสัิทธุิภิาพื่

- พื่ัฒนิานิวัตกัริริมิธุุริกัิจิ นิำเสันิอผลัิตภิัณฑ์์ริูปแบบใหมิ่ เพื่่�อเพื่ิ�มิทางเลั่อกัแลัะโอกัาสั

กัาริจิัดซื้่�อจิัดหา (Procurement)

- จิัดหาอุปกัริณ์เคริ่�องมิ่อแลัะวัตถึุดิบ ในิกัาริทำงานิที�มิีคุณภิาพื่ มิีปริะสัิทธุิภิาพื่ ด้วยูความิโปริ่งใสั ให้ความิเป็นิธุริริมิ

แกั่บริิษััทคู่ค้า ตามิแนิวทางต่อต้านิทุจิริิตที�บริิษััทยูึดมิั�นิ

3.2.2 การวิเค่ราะห์ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยในห่วงโซื้่ค่้ณค่่าของธิ้รกิจ
บริษัที่ฯ ต่ระหุ้นักด้่ว่าผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยท้ี่กภาคส่วนในหุ่้วงิโซึ่่ค้ณค่าของิธ์้รกิจมื่่ความื่สำคัญต่่อการด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่อันเป็ัน

ส่วนสำคัญที่่�จะที่ำใหุ้�ธ์้รกิจสามื่ารถืเจริญเต่ิบโต่ได้�อย่างิต่่อเน่�องิและยั�งิย่น บริษัที่จ่งิมื่่ความื่มื่้่งิมื่ั�นที่่�จะพิ่ัฒนาและไมื่่หุ้ย้ด้ยั�งิที่่�จะสร�างิค้ณค่า

สินค�าของิบริษัที่ เพ่ิ่�อต่อบสนองิความื่ต่�องิการและความื่คาด้หุ้วังิของิผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย ที่ั�งิภายในและ-ภายนอกองิค์กร ที่ั�งิน่� บริษัที่ได้� 

ที่ำการวิเคราะห์ุ้เพ่ิ่�อชุ่�บ่งิผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยในหุ่้วงิโซึ่่ค้ณค่าของิธ์้รกิจ ปัระเมื่ินผลกระที่บในกระบวนการด้ำเนินธ์้รกิจ ความื่คาด้หุ้วังิ และ 

การต่อบสนองิความื่คาด้หุ้วังิด้ังิกล่าวของิผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย
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การวิเค่ราะห์ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย บนห่วงโซื้่ค่้ณค่่าของธิ้รกิจ (Stakeholder)

กล้้่มผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย ค่วามค่าด้หวังของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย การตอบสนองค่วามค่าด้หวังของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย

ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยภายในองค่์กร

พิ่นักงิาน

- การด้้แลสวัสด้ิการ ความื่ปัลอด้ภัยในการที่ำงิาน

- ความื่มื่ั�นคงิในการที่ำงิาน

- การใหุ้�ผลต่อบแที่นอย่างิเปั็นธ์รรมื่

- การเปัิด้โอกาส เพิ่ิ�มื่ที่ักษะ และความื่ก�าวหุ้น�าในสายงิาน

- การมื่่ส่วนร่วมื่ในการต่ัด้สินใจและเปัิด้โอกาสใหุ้�แสด้งิ

ความื่คิด้เหุ้็น

- ผ้�บริหุ้ารปัระชุ้มื่กับคณะกรรมื่การสวัสด้ิการปัีละ 6 ครั�งิ

- ผ้�บริหุ้ารปัระชุ้มื่กับคณะกรรมื่การความื่ปัลอด้ภัย 

เด้่อนละ 1 ครั�งิ

- การส่�อสารผ่านบอร์ด้ปัระชุาสมัื่พิ่นัธ์์, อเ่มื่ล์, Morning Talk

- การสัมื่มื่นาและฝ่ึกอบรมื่

ผ้�ถื่อหุ้้�น

- การบริหุ้ารมื่่ความื่โปัร่งิใส ต่รวจสอบได้�

- การเจริญเต่ิบโต่อย่างิยั�งิย่นของิองิค์กร

- รายได้� ผลกำไร เงิินปัันผลที่่�สมื่�ำเสมื่อ

- ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นปัีละ 1 ครั�งิ

- การส่�อสารที่างิเว็บไซึ่ต่์บริษัที่

ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยภายนอกองค่์กร

ชุ้มื่ชุน

- การสนับสน้นกิจกรรมื่และมื่่ส่วนร่วมื่กับชุ้มื่ชุน

- มื่่ชุ่องิที่างิในการส่�อสารและแสด้งิความื่คิด้เหุ้็น

- การควบค้มื่ผลกระที่บที่่�อาจเกิด้จากการปัระกอบกิจการ

ใหุ้�เกิด้ความื่ปัลอด้ภัยต่่อสิ�งิแวด้ล�อมื่

- เข�าร่วมื่ปัระชุ้มื่กับภาครัฐ ผ้�นำชุ้มื่ชุน และต่ัวแที่นชุ้มื่ชุน

ปัระจำที่้กเด้่อน

- เข�าร่วมื่สานเสวนากับชุ้มื่ชุน

- ร่วมื่กิจกรรมื่กับชุ้มื่ชุนต่ามื่วาระต่่างิๆ

ล้กค�า

- การใหุ้�ข�อมื่้ลผลิต่ภัณฑ์์ถื้กต่�องิครบถื�วน

- การที่ำสัญญาในการซึ่่�อขายผลิต่ภัณฑ์์และบริการ

- ความื่ไว�วางิใจ โปัร่งิใส เปั็นธ์รรมื่และต่รวจสอบได้�

- สินค�าปัลอด้ภัยไมื่่ส่งิผลกระที่บต่่อสิ�งิแวด้ล�อมื่

- แบบสำรวจความื่พิ่่งิพิ่อใจ ปัีละ 2 ครั�งิ

- การสนที่นากล้่มื่ย่อยเด้่อนละ 2 ครั�งิ

- ส่�อสารที่างิเว็บไซึ่ด้์บริษัที่

- พิ่บปัะล้กค�าปัระจำเด้่อน

ผ้�ส่งิมื่อบ

- ความื่โปัร่งิใส ความื่ถื้กต่�องิของิองิค์กร

- การคัด้เล่อกอย่างิเปั็นธ์รรมื่และเปั็นกลางิ

- การค�าอย่างิเปั็นธ์รรมื่

- การสนที่นากล้่มื่ย่อยปัระจำเด้่อน

- การส่�อสารที่างิเว็บไซึ่ต่์บริษัที่

ค้่แข่งิ

- การแข่งิขันอย่างิเปั็นธ์รรมื่

- เคารพิ่ต่่อสิที่ธ์ิ�ในที่รัพิ่ย์สิน และที่รัพิ่ย์สินที่างิปััญญา
- การส่�อสารที่างิเว็บไซึ่ต่์บริษัที่

ภาครัฐ

- การส่งิเสริมื่ และพิ่ัฒนาอย่างิสมื่ด้้ล

- การใหุ้�ข�อมื่้ลและแนะนำอย่างิถื้กต่�องิ และปัฏิิบัต่ิต่ามื่

กฎหุ้มื่าย

- การด้ำเนินงิานต่ามื่กิจกรรมื่ของิภาครัฐ

- การเข�าร่วมื่ปัระชุ้มื่ สัมื่มื่นา

- สนับสน้นกิจกรรมื่ต่่างิๆ ของิภาครัฐ
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การจัด้ล้ำด้ับค่วามสำค่ัญของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย 
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3.3 การจัดการด้านความูยั�งยืนในมูิติสิ�งแวดล้อมู

3.3.1 นโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติด้้านสิ�งแวด้ล้้อม
บรษัิที่ได้�จดั้ที่ำนโยบายสิ�งิแวด้ล�อมื่และกำหุ้นด้แนวที่างิปัฏิบัิต่ไิว�เป็ันลายลกัษณ์อกัษร ปัระกาศใหุ้�พิ่นกังิานและผ้�มื่ส่่วนได้�ส่วนเสย่ 

ที่้กหุ้น่วยงิานได้�รับที่ราบและย่ด้ถื่อปัฏิิบัต่ิ  

ที่่�ผ่านมื่า บริษัที่ฯ ได้�ใหุ้�ความื่ใส่ใจปััญหุ้าสิ�งิแวด้ล�อมื่และผลกระที่บต่่อชุ้มื่ชุนมื่าโด้ยต่ลอด้ จ่งิได้�เข�าร่วมื่โครงิการธ์รรมื่มื่าภิบาล 

ในปีั 2560 โด้ยมื่้ง่ิมื่ั�นที่่�จะนำหุ้ลักธ์รรมื่มื่าภิบาล สิ�งิแวด้ล�อมื่มื่าปัฏิิบัต่ใินสถืานปัระกอบกิจการใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่หุ้ลักเกณฑ์์ที่่�กำหุ้นด้และมื่้ง่ิเน�น

การปั้องิกันรักษาสิ�งิแวด้ล�อมื่ร่วมื่กับชุ้มื่ชุนและสังิคมื่ที่�องิถืิ�น บริษัที่ฯ ยังิรักษาระบบการจัด้การสิ�งิแวด้ล�อมื่ต่ามื่ระบบมื่าต่รฐาน  

ISO14001: 2015 โด้ยครอบคล้มื่กระบวนการผลิต่ และด้�วยความื่ม่้ื่งิมื่ั�นของิผ้�บริหุ้ารส้งิส้ด้ที่่�ต่�องิการใหุ้�เกิด้การพิ่ัฒนาอย่างิต่่อเน่�องิ  

และในปีั พิ่.ศ.2561 บริษัที่ได้�ย่�นขอใบรับรองิเปัล่�ยน version ใหุ้ม่ื่ค่อจากระบบ OHSAS18001:2007 เป็ันระบบ ISO45001:2018  

และเปัิด้เผยอย้่ในเว็บไซึ่ต่์บริษัที่ www.unimit.com

3.3.2 ผู้ล้การด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้้อม
บริษัที่ได้�ด้ำเนินงิานที่่�เก่�ยวกับการจัด้การสิ�งิแวด้ล�อมื่ โด้ยปัระเด้็นที่่�สำคัญกับการด้ำเนินงิาน เชุ่นการจัด้การก๊าซึ่เร่อนกระจก 

การจัด้การพิ่ลังิงิาน น�ำ ขยะที่ั�วไปั ขยะอันต่ราย และมื่ลพิ่ิษต่่างิๆ

1. การจัด้การเพื�อล้ด้ปีัญหาก๊าซื้เรือนกระจก

ในปีั พิ่.ศ. 2564 บริษทัี่อย้ใ่นขั�นต่อนของิการศก่ษาข�อมื่ล้ เพิ่่�อวางิแผนนโยบายลด้ปััญหุ้าก๊าซึ่เรอ่นกระจก ท่ี่�ถืก้ต่�องิและเหุ้มื่าะสมื่ 

ในการด้ำเนินกิจกรรมื่ โด้ยบริษัที่ใหุ้�ความื่สำคัญกับการจัด้การเพิ่่�อลด้ก๊าซึ่เร่อนกระจก ซ่ึ่�งิเปั็นสาเหุ้ต่้สำคัญของิการเปัล่�ยนแปัลงิสภาพิ่ 

ภ้มื่ิอากาศ และสภาวะโลกร�อน และได้�มื่่การปัฏิิบัต่ิต่ามื่นโยบายด้�านสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิต่่อเน่�องิเพิ่่�อใหุ้�เกิด้การต่ระหุ้นัก ลด้ในการก่อมื่ลพิ่ิษ

และลด้ภาระของิสังิคมื่ต่ามื่ธ์รรมื่าภิบาลสิ�งิแวด้ล�อมื่ และมื่่มื่าต่รการในการอน้รักษ์พิ่ลังิงิาน เพ่ิ่�อส่งิเสริมื่ใหุ้�ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิานที่้กคน 

ร่วมื่กันใชุ�ที่รัพิ่ยากรอย่างิค้�มื่ค่า และเกิด้ปัระโยชุน์ส้งิส้ด้

ที่ั�งิน่�ในปัี พิ่.ศ. 2565 บริษัที่มื่่แผนด้ำเนินการจัด้จ�างิที่่�ปัร่กษาการจัด้ที่ำคาร์บอนฟื้้ต่พิ่ริ�นที่์องิค์กร ต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ฉีบับปัรับปัร้งิ

ใหุ้ม่ื่ของิองิค์การบริหุ้ารจัด้การก๊าซึ่เร่อนกระจก (อบก.) ใหุ้�มื่่การด้ำเนินการจัด้ที่ำรายงิานก๊าซึ่เร่อนกระจกและจัด้ใหุ้�มื่่การที่วนสอบโด้ย 

ผ้�ที่วนสอบที่่�ข่�นที่ะเบ่ยนกับ อบก.หุ้ร่อผ้�ที่วนสอบที่่�บริษัที่เหุ้็นว่ามื่่ผลงิานเปั็นที่่�ยอมื่รับอย่างิแพิ่ร่หุ้ลายในระด้ับสากล

2. การจัด้การด้้านพล้ังงาน 

บริษัที่ใหุ้�ความื่สำคัญกับการใชุ�พิ่ลังิงิานอย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่และการอน้รักษ์พิ่ลังิงิานอย่างิต่่อเน่�องิ มื่่ระบบการจัด้เก็บข�อมื่้ล  

การใชุ�พิ่ลังิงิานของิกระบวนการผลิต่เพ่ิ่�อการวิเคราะห์ุ้และวางิแผนการควบค้มื่การใชุ�พิ่ลังิงิาน กำหุ้นด้นโยบายอน้รักษ์พิ่ลังิงิาน 

ต่ามื่วัต่ถื้ปัระสงิค์และเปั้าหุ้มื่ายการอน้รักษ์พิ่ลังิงิาน ซึ่่�งิสอด้คล�องิกับสถืานภาพิ่การใชุ�พิ่ลังิงิานและเหุ้มื่าะสมื่กับโรงิงิาน   

รณรงิค์และกระต้่�น ใหุ้�พิ่นักงิานม่ื่ส่วนร่วมื่ในการลด้การใชุ�พิ่ลังิงิาน ปัระชุาสัมื่พัิ่นธ์์เต่่อน การปิัด้ไฟื้ที่้กครั�งิเมื่่�อเลิกใชุ�งิาน  

ปัิด้หุ้น�าจอคอมื่พิิ่วเต่อร์ การเปัล่�ยนแปัลงิอ้ปักรณ์ต่่างิๆ ท่ี่�ปัระหุ้ยัด้ปัริมื่าณการใชุ�ไฟื้ฟ้ื้ามื่ากข่�น เชุ่น เปัล่�ยนการใชุ�หุ้ลอด้ LED ที่่�ปัระหุ้ยัด้

พิ่ลังิงิาน และการใชุ�โคมื่ไฟื้ Solar Cell LED 300 W รวมื่ถื่งิการวางิแผนต่รวจสอบและบำร้งิรักษาระบบไฟื้ฟื้้าใหุ้�ม่ื่ความื่ปัลอด้ภัย 

พิ่ร�อมื่ใชุ�งิานอย้่เสมื่อ

3. การจัด้การน�ำ

บริษัที่ มื่่การใชุ�น�ำปัระปัา โด้ยมื่่การบำร้งิ ปัรับปัร้งิ รักษาและต่รวจสภาพิ่ของิระบบการจ่ายน�ำภายในกระบวนการผลิต่ใหุ้�ได้�

มื่าต่รฐาน พิ่ร�อมื่ที่ั�งิมื่่การจัด้การน�ำที่ิ�งิอย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่

3.1 ที่ำความื่สะอาด้ที่่อระบายน�ำภายในโรงิงิาน เปั็นปัระจำที่้กสัปัด้าหุ้์

3.2 ระบบบำบดั้น�ำเสย่ภายในโรงิงิาน จะเป็ันแบบผ่านถืงัิด้กัไขมื่นั มื่ก่ารกำหุ้นด้ระยะเวลาและผ้�รบัผดิ้ชุอบ ในการที่ำความื่สะอาด้  

ต่รวจสอบระบบการไหุ้ลของิน�ำ และระด้ับไขมื่ัน ซึ่่�งิการด้ำเนินการเปั็นไปัต่ามื่มื่าต่ราฐานกำหุ้นด้

น�ำที่่�ปัลอ่ยออกจากระบบบำบดั้ จะต่�องิถืก้ต่รวจคณ้ภาพิ่น�ำจาก บรษิทัี่ ภายนอกที่่�ได้�รบัการรบัรองิ จากกรมื่โรงิงิานอต้่สาหุ้กรรมื่ 

เปัน็ปัระจำที่ก้ปั ีต่ามื่กฎหุ้มื่ายกำหุ้นด้ ผลการต่รวจที่่�ผา่นมื่า เป็ันไปัต่ามื่มื่าต่รฐานกำหุ้นด้และได้�รบัเอกสารรับรองิการต่รวจ จากกรมื่โรงิงิาน
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4. การจัด้การขยะแล้ะของเส่ย

เพ่ิ่�อการจัด้การใหุ้�เปั็นระบบ บริษัที่ได้�จัด้ที่ำระเบ่ยบปัฏิิบัต่ิเร่�องิการกำจัด้ขยะ เพิ่่�อควบค้มื่การจัด้การขยะที่้กชุนิด้ในโรงิงิาน  

ที่่�ส่งิผลกระที่บต่่อสภาพิ่แวด้ล�อมื่ เพิ่่�อใหุ้�สอด้คล�องิกับกฎหุ้มื่ายและข�อกำหุ้นด้อ่�นที่่�เก่�ยวข�องิ

บริษัที่ได้�จำแนกของิเส่ยที่่�เกิด้ข่�นในกิจกรรมื่การด้ำเนินธ์้รกิจออกเปั็น 2 ปัระเภที่ ได้�แก่

ก. ของเส่ยท่�เกิด้จากพนักงาน ซ่ึ่�งิเป็ันขยะมื่้ลฝ่อยที่ั�วไปั ซึ่่�งิเกิด้ข่�นจากกิจกรรมื่ต่่างิๆ เชุ่น สำนักงิาน หุ้ร่อ โรงิอาหุ้าร  

ที่างิบริษัที่ได้�จัด้เต่ร่ยมื่ถืังิรองิรับ ไปัวางิต่ามื่จ้ด้ต่่างิๆ อย่างิพิ่อเพิ่่ยงิ แบ่งิออกเปั็น 3 ปัระเภที่ 

- ขยะที่ั�วไปั (ส่เข่ยว) การจัด้การของิเส่ย =  ส่งิเที่ศบาลนำไปักำจัด้

- ขยะร่ไซึ่เคิล (ส่เหุ้ล่องิ) การจัด้การของิเส่ย = แยกปัระเภที่ก่อนต่ิด้ต่่อใหุ้�ผ้�รับซึ่่�อ นำกลับไปัใชุ�ปัระโยชุน์ต่่อไปั 

ได้�ที่ั�งิหุ้มื่ด้

- ขยะอันต่ราย (ส่แด้งิ) การจัด้การของิเส่ย = รวบรวมื่ก่อนต่ิด้ต่่อใหุ้�หุ้น่วยงิานที่่�ได้�รับอน้ญาต่จากกรมื่โรงิงิาน

อ้ต่สาหุ้กรรมื่ รับไปักำจัด้ต่่อไปั

ข. ของเส่ยจากขบวนการผู้ล้ิต ได้�แบ่งิปัระเภที่ของิเส่ยจากการผลิต่ ด้ังิน่� 

- ขยะที่ั�วไปั > กำจัด้โด้ย = วิธ์่ฝ่ังิกลบ

- เศษ Scrap  > กำจัด้โด้ย = บริษัที่ รับหุ้ลอมื่ใหุ้มื่่

- ขยะที่่�มื่่ราคา ได้�แก่ เหุ้ล็กจากการปัาด้/กล่งิ เศษกระด้าษ เศษพิ่ลาสต่ิก 

  > กำจัด้โด้ย = ส่งิขายบริษัที่ที่่�รับซึ่่�อ 

- ขยะปันเปั้�อน ได้�แก่ วัสด้้ปันเปั้�อน ภาชุนะปันเปั้�อน นำมื่ันหุ้ล่อล่�นผ่านการใชุ�งิาน

  > กำจัด้โด้ย = ต่ามื่กฎหุ้มื่ายกำหุ้นด้

การกำจัด้ขยะ การส่งิกำจัด้ขยะแต่่ละปัระเภที่ ผ้�รับกำจัด้ จะเป็ันบริษัที่ที่่�ได้�รับการอน้ญาต่จากกรมื่โรงิงิานอ้ต่สาหุ้กรรมื่ 

เปั็นผ้�จัด้เก็บ รวบรวมื่ ขนส่งิของิเส่ย อันต่ราย

5. การจัด้การด้้านมล้พิษั

5.1 มล้พิษัทางอากาศ 

มื่ก่ารต่รวจวัด้คณ้ภาพิ่อากาศที่่�จะส่งิผลกระที่บต่่อชุ้มื่ชุน และต่่อพิ่นักงิาน ได้�แก่ ต่รวจจากปัล่องิระบายอากาศ การต่รวจวัด้ 

บรรยากาศการที่ำงิาน การต่รวจวัด้ค้ณภาพิ่อากาศที่่�ต่ิด้กับต่ัวผ้�ปัฏิิบัต่ิงิาน

5.2 มล้พิษัทางเส่ยง 

มื่ก่ารต่รวจวดั้เสย่งิในบรรยากาศ ที่่�จะกระที่บต่่อชุ้มื่ชุนข�างิเค่ยงิ และต่่อพิ่นักงิาน นอกจากน่� บรษิทัี่ยังิต่ระหุ้นัก ถืง่ิความื่ปัลอด้ภัย 

ของิพิ่นักงิานจ่งิที่ำการต่รวจวัด้ สภาพิ่แวด้ล�อมื่ในด้�านอ่�น เชุ่น ความื่ร�อน แสงิสว่างิ สารเคมื่่ ที่่�เปั็นไปัต่ามื่การปัฏิิบัต่ิงิานจริงิ

ที่่�ผ่านมื่า ที่างิบริษัที่ไม่ื่ได้�รับเร่�องิร�องิเร่ยนที่่�เก่�ยวกับผลกระที่บจากการด้ำเนินงิานด้�าน ความื่ปัลอด้ภัย และสิ�งิแวด้ล�อมื่ 

จากชุ้มื่ชุนและบริษัที่ที่่�อย้่ใกล�เค่ยงิแต่่อย่างิใด้

6. การจัด้การค่วามปีล้อด้ภัย แล้ะอาช้่วอนามัย

6.1 ค่วามปีล้อด้ภัย

เจ�าหุ้น�าที่่�ความื่ปัลอด้ภัย ของิบริษัที่ ด้้แลรับผิด้ชุอบ การด้ำเนินการด้�านอาชุ่วอนามัื่ยและความื่ปัลอด้ภัยซึ่่�งิเก่�ยวข�องิกับ

การปัฏิิบัต่ิต่ามื่ใหุ้�สอด้คล�องิต่ามื่กฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข�องิ บริหุ้ารจัด้การอาชุ่วอนามื่ัยและความื่ปัลอด้ภัยอย่างิมื่่ออาชุ่พิ่ ด้ำเนินการปัระเมื่ิน

ความื่เส่�ยงิอันต่รายที่่�เก่�ยวข�องิกับการที่ำงิาน แนะนำโปัรแกรมื่การฝึ่กอบรมื่ความื่ปัลอด้ภัยในการที่ำงิานที่่�จำเป็ันปัระเมิื่นความื่เส่�ยงิ 

การที่ำงิานที่่�เหุ้มื่าะสมื่กับ ธ์้รกิจและกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข�องิของิบริษัที่ฯ ด้ำเนินการต่รวจสอบอ้บัต่ิเหุ้ต่้จากการที่ำงิาน รวมื่ถื่งิเหุ้ต่้การณ ์

ที่่�ใกล�จะเกิด้อ้บัต่ิเหุ้ต้่ เพิ่่�อวิเคราะหุ้์ลำด้ับชุั�นท่ี่�ควรควบค้มื่ แนะนำการด้ำเนินการแก�ไข ปั้องิกันที่่�เหุ้มื่าะสมื่ เพิ่่�อขจัด้การเกิด้ซึ่�ำในอนาคต่ 

ต่รวจสอบข�อบ่งิชุ่�ที่่�สำคัญในเชุิงิวิเคราะหุ้์ เพิ่่�อจัด้การการแจ�งิเต่่อนเชุิงิปั้องิกันที่่�รวด้เร็ว กำหุ้นด้แนวที่างิปัฏิิบัต่ิในการเต่ร่ยมื่ความื่พิ่ร�อมื่  

แผนเผชุิญเหุ้ต่้ฉี้กเฉีิน ต่ิด้ต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ด้�านกฎระเบ่ยบใหุ้มื่่ๆ ต่ลอด้จนปัรับปัร้งิสภาพิ่ความื่ปัลอด้ภัยในพิ่่�นที่่�ที่ำงิาน 

นอกจากน่�คณะที่ำงิานความื่ปัลอด้ภัยที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิในระดั้บหุ้ัวหุ้น�างิาน ระดั้บบริหุ้าร มื่้่งิมื่ั�นในการบริหุ้ารจัด้การ 

เพิ่่�อความื่ปัลอด้ภัยในส้ขภาพิ่ และความื่เปั็นอย้่ที่่�ด้่ของิพิ่นักงิาน ความื่รับผิด้ชุอบในแต่่ละระด้ับ ชุ่วยใหุ้�มื่ั�นใจว่าพิ่นักงิานที่ั�งิหุ้มื่ด้มื่่ส่วนร่วมื่

อย่างิเต่็มื่ที่่� และปัรับปัร้งิอย่างิต่่อเน่�องิ ด้�วยที่รัพิ่ยากรที่่�เพิ่่ยงิพิ่อ และมื่่การจัด้สรรเงิินงิบปัระมื่าณ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

6.2 อาช้่วอนามัย

บรษิทัี่ป้ัองิกันไม่ื่ใหุ้�พิ่นักงิานเกิด้การเจบ็ป่ัวยอันเน่�องิมื่าจากการที่ำงิานที่ก้กรณ ่นอกจากน่�ยงัิมื่ก่ารส่งิเสริมื่ใหุ้�พิ่นักงิานใส่ใจ

ในส้ขภาพิ่อนามัื่ยและไม่ื่กระที่ำการใด้ๆ ท่ี่�เป็ันผลร�ายต่่อส้ขภาพิ่แก่ต่ัวพิ่นักงิานเองิและล้กค�าของิบริษัที่ และมื่่การต่รวจส้ขภาพิ่พิ่นักงิาน

พิ่่�นฐานและ ต่ามื่ปััจจัยเส่�ยงิเปั็นปัระจำที่้กปัี ผลการต่รวจเปั็นไปัต่ามื่มื่าต่รฐานที่่�กำหุ้นด้ 

จัด้สถืานท่ี่�ที่ำงิานใหุ้�ถื้กส้ขลักษณะและม่ื่ความื่ปัลอด้ภัยอย้่เสมื่อ มื่่หุ้�องิพิ่ยาบาลและพิ่ยาบาลวิชุาชุ่พิ่ด้้แล มื่่โรงิอาหุ้าร 

และมื่้มื่พิ่ักผ่อนของิพิ่นักงิานที่่�ถื้กส้ขลักษณะ 

3.4 การจัดการความูยั�งยืนในมูิติสังคมู

3.4.1 นโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติด้้านสังค่ม 
การใช้้สิทธิิทางสังค่มแล้ะการเมือง
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ม่ื่สิที่ธ์ิ และเสร่ภาพิ่ที่่�จะเข�าร่วมื่กิจกรรมื่ต่่างิๆ ในสังิคมื่ได้� โด้ยหุ้ล่กเล่�ยงิการกระที่ำใด้ๆ  

อันเปั็นการไมื่่ถื้กต่�องิ ขัด้กับกฎหุ้มื่ายหุ้ร่อศ่ลธ์รรมื่ ท่ี่�จะที่ำใหุ้�สังิคมื่ไมื่่สงิบส้ขและรักษาไว�ซึ่่�งิเก่ยรติ่และศักด้ิ�ศร่แหุ้่งิต่น ใหุ้�เป็ันที่่�ยอมื่รับ 
ต่ามื่สมื่ควรแก่สถืานะในสังิคมื่และชุ้มื่ชุนที่่�บริษัที่ฯต่ั�งิอย้่

การปีฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยด้้วยค่วามเปี็นธิรรม
1. ผู้้้ถืือห้้นแล้ะผู้้้ล้งท้น
บรษัิที่ฯ มื่น่โยบายในการด้ำเนนิธ์ร้กจิอย่างิซึ่่�อสตั่ย์สจ้รติ่ มื่ค่ณ้ธ์รรมื่และจรยิธ์รรมื่ โด้ยพิ่ยายามื่ที่่�จะพิ่ฒันากจิการใหุ้�เจรญิเต่บิโต่ 

ก�าวหุ้น�า มื่่ผลปัระกอบการที่่�ด้่ เพ่ิ่�อสร�างิผลต่อบแที่นที่่�เหุ้มื่าะสมื่ใหุ้�กับการลงิที่้นของิผ้�ถื่อหุ้้�นและผ้�ลงิที่้นอย่างิต่่อเน่�องิและยั�งิย่น โด้ยย่ด้
หุ้ลักการ การปัฏิิบัต่ิต่่อผ้�ถื่อหุ้้�นอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน

2. ล้้กค่้า
บรษัิที่ฯ เอาใจใสแ่ละรบัผดิ้ชุอบต่อ่ลก้ค�าด้�วยการจดั้หุ้า และสง่ิมื่อบผลติ่ภัณฑ์พ์ิ่ร�อมื่ที่ั�งิบรกิารที่่�มื่ค่ณ้ภาพิ่ และความื่ปัลอด้ภยั

ต่ามื่มื่าต่รฐานสากล ที่่�เป็ันไปัต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิลก้ค�า มื่ก่ารรกัษาความื่ลับของิล้กค�าและจดั้ใหุ้�มื่หุ่้น่วยงิานที่่�ต่ดิ้ต่่อรวมื่ที่ั�งิรบัฟัื้งิข�อเสนอแนะ  
และข�อคิด้เหุ้็นจากล้กค�า

3. ล้้กค่้าแล้ะหรือเจ้าหน่�
บร ษัิที่ฯ มื่น่โยบายที่่�จะสร�างิความื่สัมื่พัิ่นธ์์ที่่�ด้ท่ี่างิธ์ร้กจิกับค้ค่�า และหุ้รอ่เจ�าหุ้น่�โด้ยด้ำเนินธ์ร้กจิบนพิ่่�นฐานของิความื่เก่�อหุ้นน้ 

ที่่�เปัน็ธ์รรมื่ต่อ่ที่ั�งิสองิฝ่า่ย ใหุ้�การปัฏิบิตั่ติ่อ่ค้ค่�า และหุ้รอ่เจ�าหุ้น่�อยา่งิเสมื่อภาค โด้ยคำนง่ิถืง่ิปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ของิบรษิทัี่ฯ หุ้ล่กเล่�ยงิสถืานการณ์
ที่่�ที่ำใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์ รวมื่ที่ั�งิปัฏิิบัต่ิต่ามื่พิ่ันธ์สัญญาอย่างิเคร่งิครัด้เพิ่่�อบรรล้ผลปัระโยชุน์ร่วมื่กัน

4. ค่้่แข่งทางการค่้า
บริษัที่ฯมื่่นโยบายที่่�จะปัฏิิบัต่ิต่่อค้่แข่งิที่างิการค�า โด้ยต่ั�งิอย้่บนพิ่่�นฐานของิกติ่กา การแข่งิขันที่่�ย้ติ่ธ์รรมื่ ไม่ื่แสวงิหุ้าข�อมื่้ล 

ที่่�เปั็นความื่ลับของิค้่แข่งิที่างิการค�า ด้�วยวิธ์่การที่่�ไมื่่ส้จริต่หุ้ร่อไมื่่เหุ้มื่าะสมื่
5. พนักงาน
บรษิทัี่ฯใหุ้�ความื่สำคญักับพิ่นกังิาน ซึ่่�งิเป็ันที่รพัิ่ยากรสำคญัของิบรษิทัี่ฯ ซึ่่�งิจะมื่ส่่วนชุว่ยสง่ิเสรมิื่และผลกัด้นัใหุ้�องิคก์รบรรล้

ถื่งิเปั้าหุ้มื่ายในการด้ำเนินธ้์รกิจ ด้ังินั�นบริษัที่ฯ จ่งิม่ื่นโยบายที่่�จะด้้แลพิ่นักงิานใหุ้�มื่่ค้ณภาพิ่ชุ่วิต่ที่่�ด้่ โด้ยมื่่สภาพิ่การจ�างิงิานที่่�ย้ต่ิธ์รรมื่  
ได้�รับสวัสด้ิการที่่�เหุ้มื่าะสมื่ มื่่โอกาสที่่�จะพิ่ัฒนา มื่่ความื่ก�าวหุ้น�า รวมื่ที่ั�งิมื่่สภาพิ่การที่ำงิานที่่�ปัลอด้ภัยและถื้กส้ขอนามื่ัย

6. รัฐบาล้
บริษัที่ฯ ด้ำเนินธ์้รกิจเพิ่่�อการเสริมื่สร�างิและพิ่ัฒนาความื่เจริญก�าวหุ้น�าของิปัระเที่ศ โด้ยย่ด้ถื่อและปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย  

ข�อบังิคับและกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข�องิและเปั็นไปัต่ามื่ครรลองิปัระเพิ่ณ่ ในการด้ำเนินธ์้รกิจโด้ยที่ั�วไปั
7. ช้้มช้นแล้ะสังค่ม
บริษัที่ฯ ด้ำเนินธ์้รกิจโด้ยมื่่ส่วนร่วมื่รับผิด้ชุอบต่่อชุ้มื่ชุน สังิคมื่ ด้�วยการใหุ้�ความื่สำคัญกับการปัฏิิบัต่ิต่ามื่มื่าต่รฐานต่่างิๆ  

ที่่�เก่�ยวกับความื่ปัลอด้ภัย ความื่มื่ั�นคงิ ส้ขอนามื่ัย และสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิถื้กต่�องิเหุ้มื่าะสมื่ โด้ยคำน่งิถื่งิผลกระที่บที่่�มื่่ต่่อที่รัพิ่ยากรธ์รรมื่ชุาต่ิ
และสิ�งิแวด้ล�อมื่
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3.4.2 ผู้ล้การด้ำเนินงานด้้านสังค่ม
(1) พนักงานแล้ะแรงงาน
บริษัที่ปัฏิิบัต่ิต่ามื่หุ้ลักสิที่ธ์ิมื่น้ษยชุนต่ั�งิแต่่การจ�างิงิานจนถ่ืงิการด้้แลพิ่นักงิานและบ้คลากร โด้ยม่ื่คณะกรรมื่การสวัสด้ิการ 

ในสถืานปัระกอบกจิการ ร่วมื่ปัระชุ้มื่และปัระสานงิานด้แ้ลสวัสด้กิารต่่างิๆของิพิ่นักงิาน เพิ่่�อใหุ้�พิ่นกังิานและบ้คลากรที่ก้คน มื่ค่วามื่เป็ันอย้ท่ี่่�ด้่ 
และเกิด้ความื่มื่ั�นคงิในหุ้น�าที่่�การที่ำงิานกับบริษัที่ 

การจ้างงานในปีี 2564
จำนวนพิ่นักงิาน (541) : ชุาย 432 (79.9%) ; หุ้ญิงิ 109 (20.1%)
การฝึึกอบรมพนักงาน
ในปัี 2564 บริษัที่ได้�ด้ำเนินการฝ่ึกอบรมื่ยกระด้ับฝ่ีมื่่อแรงิงิาน โด้ยเฉีล่�ยต่่อคน 7.8 ชุั�วโมื่งิ

(2) ล้้กค่้า

บริษัที่ด้ำเนินการพิ่ัฒนาสินค�าและบริการอย่างิต่่อเน่�องิ เพิ่่�อต่อบสนองิความื่พิ่่งิพิ่อใจของิล้กค�าด้�วยความื่รับผิด้ชุอบ ซึ่่�อสัต่ย์ 

และมื่่จริยธ์รรมื่ โด้ยด้ำเนินการสำรวจความื่พิ่่งิพิ่อใจของิล้กค�าด้�วยความื่สมื่�ำเสมื่อ

ค่วามพ้งพอใจของล้้กค่้า

ปีี (ค่ร้�งแรก)

(3) ช้้มช้นแล้ะสังค่ม

บริษัที่ด้ำเนินธ้์รกิจด้�วยความื่รับผิด้ชุอบต่่อชุ้มื่ชุนและสังิคมื่ โด้ยใหุ้�ความื่สำคัญกับการลด้ผลกระที่บสิ�งิแวด้ล�อมื่และหุ้ล่กเล่�ยงิ

การด้ำเนินงิานที่่�อาจสร�างิผลกระที่บเชุงิิลบต่อ่คณ้ภาพิ่ชุวิ่ต่ของิชุ้มื่ชุนรอบสถืานปัระกอบการ ในปีั พิ่.ศ. 2564 ไม่ื่พิ่บข�อร�องิเรย่นจากชุ้มื่ชุน

ในปัระเด้็นด้�านสังิคมื่หุ้ร่อสิ�งิแวด้ล�อมื่ 

นอกจากน่� บริษัที่ยังิมื่่ส่วนในการพิ่ัฒนาค้ณภาพิ่ชุ่วิต่และส่งิเสริมื่การมื่่ส่วนร่วมื่กับชุ้มื่ชุน โด้ยบริษัที่ได้�มื่่กิจกรรมื่ร่วมื่กับชุ้มื่ชุน 

โครงิการสอนที่ักษะวิชุาคหุ้กรรมื่ และวิชุาชุ่างิ ใหุ้�กับ โรงิเร่ยนชุ้มื่ชุนบ�านอ่างิเว่ยน นักเร่ยนชุั�นมื่ัธ์ยมื่ศ่กษาปัีที่่�2 เข�าร่วมื่เร่ยนวิชุาคหุ้กรรมื่

และวิชุาชุ่างิ 

ผู้ล้: มื่่การจัด้ที่ด้สอบนักเร่ยน ที่ั�งิภาคที่ฤษฎ่และปัฏิิบัต่ิ ของิวิชุาคหุ้กรรมื่และวิชุาชุ่างิ นักเร่ยนชุายและหุ้ญิงิสามื่ารถืสอบภาค

ที่ฤษฎ่และปัฏิิบัต่ิ ได้�มื่ากกว่า 80% 

(%
)
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(ภาพกิจกรรมก่อนการระบาด้ของ โค่วิด้ - 19)
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4. การวิเคราะห่์และคำอธัิบัายฐานะการเงินและผลการดำเนินงานข้องผู้บัริห่าร
“กล้ม่ื่บริษทัี่” ปัระกอบด้�วย บริษทัี่ ยน้มิื่ติ่ เอนจิเนย่ริ�งิ จำกดั้ (มื่หุ้าชุน) ในปัระเที่ศไที่ย หุ้รอ่ “บรษิทัี่” และ บรษิทัี่ย่อยในต่่างิปัระเที่ศ

ได้�แก่ บริษัที่ ยน้มิื่ติ่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ และบรษิทัี่ ยนิ้มื่ติ่ เอนจเินย่ริ�งิ (เมื่ย่นมื่าร์) จำกดั้ 

ภาพรวมูธัุรกิจ

บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) ในปัระเที่ศไที่ย มื่่บริษัที่ย่อยที่างิต่รงิ ชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้ จัด้ต่ั�งิที่่�ฮ่่องิกงิ 
เมื่่�อวันที่่� 4 สิงิหุ้าคมื่ 2557 ปัระกอบธ้์รกิจลงิท้ี่นในบริษัที่อ่�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 มื่่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน  
6.56 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รฐั (214 ล�านบาที่) โด้ยบรษิทัี่เป็ันผ้�ถือ่หุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้ นอกจากน่�บรษิทัี่มื่บ่รษิทัี่ย่อยที่างิอ�อมื่ ชุ่�อ บรษิทัี่ ยน้มิื่ติ่ เอนจเินย่ริ�งิ  
(เมื่่ยนมื่าร์) จำกัด้ ที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่่า ซึ่่�งิจัด้ต่ั�งิเมื่่�อวันที่่� 26 ธ์ันวาคมื่ 2557 โด้ยบริษัที่ย่อยที่างิต่รงิในปัระเที่ศฮ่่องิกงิเปั็นผ้�ถื่อหุ้้�นทัี่�งิหุ้มื่ด้  
เพิ่่�อปัระกอบธ์้รกิจข่�นร้ปั ปัระกอบและต่ิด้ต่ั�งิผลิต่ภัณฑ์์โลหุ้ะต่ามื่สัญญา ณ วันสิ�นปีั บริษัที่ที่่�พิ่มื่่ามื่่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 6.5 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รัฐ 
(212 ล�านบาที่) 

ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่สินที่รัพิ่ย์รวมื่มื่้ลค่า 1,401 ล�านบาที่ หุ้น่�สินรวมื่ 105 ล�านบาที่ และมื่่ส่วนของิ
ผ้�ถื่อหุ้้�น รวมื่ 1,296 ล�านบาที่

สินที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ และบริษัที่ย่อยส่วนใหุ้ญ่อย้่ในปัระเที่ศไที่ย นอกจากรายการเงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้จำนวน  
549 ล�านบาที่ที่่�รวมื่เงินิฝ่ากธ์นาคารของิบรษิทัี่ย่อยที่่�ฮ่่องิกงิและพิ่ม่ื่า จำนวน 0.5 ล�านบาที่และ 2 ล�านบาที่ต่ามื่ลำด้บั และค่าสิที่ธ์กิารใชุ�ที่่�ด้นิ 
สำหุ้รับสร�างิโรงิงิานที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่่าจำนวน 42 ล�านบาที่ และโรงิงิานและเคร่�องิจักรอ้ปักรณ์(ส้ที่ธ์ิ) ที่่�พิ่มื่่าจำนวน 187 ล�านบาที่

โครงิสร�างิที่างิการเงิินของิบริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่สภาพิ่คล่องิและมื่่ความื่มื่ั�นคงิเพิ่่ยงิพิ่อที่่�จะลงิที่้นหุ้ร่อขยายกิจการได้�ต่ามื่โอกาส
เหุ้มื่าะสมื่ โด้ยมื่่อัต่ราส่วนสภาพิ่คล่องิ 16.09 เที่่า (2563: 8.83 เที่่า) อัต่ราส่วนหุ้น่�สินต่่อส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�น 0.08 เที่่า (2563 : 0.12 เที่่า)

การด้ำเนนิธ์ร้กจิในปีั 2564 เป็ันไปัอย่างิยากลำบากท่ี่ามื่กลางิการแข่งิขนัที่่�รน้แรงิมื่าก อนัเป็ันผลจากราคาเหุ้ลก็แผ่นซึ่่�งิเป็ันต่�นท้ี่นหุ้ลกั
เพิ่ิ�มื่ข่�น ที่ำใหุ้�โครงิการที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นหุ้ลายแหุ่้งิชุะลอการลงิที่น้ไปัก่อน 

ปัี 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่กำไรส้ที่ธ์ิ 14 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 22 ล�านบาที่ จากปัี 2563 ที่่�มื่่ผลกำไร 36 ล�านบาที่  มื่่รายได้�รวมื่ 
ด้อกเบ่�ย 476 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 324 ล�านบาที่จากปีัก่อนที่่� 800 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่จากรายได้�จากต่ามื่สัญญาที่่�ลด้ลงิ 330 ล�านบาที่ (42%) 
สาเหุ้ต่หุ้้ลักเน่�องิจากปัริมื่าณงิานต่ามื่สัญญาลด้ลงิ ม่ื่ต่�นที่้นและค่าใชุ�จ่าย รวมื่ 462 ล�านบาที่ลด้ลงิ 295 ล�านบาที่ (39%) จากปีั 2563  
ที่่� 757 ล�านบาที่

 ปีั 2564 บรษิทัี่และบริษทัี่ย่อยมื่อั่ต่รากำไรขั�นต่�น 19.79 % (2563 : 15.33%), อตั่รากำไรจากการด้ำเนินงิาน 2.51% (2563: 4.93%), 
อตั่รากำไรส้ที่ธ์ ิ2.88% (2563: 4.51%), อตั่ราผลต่อบแที่นผ้�ถือ่หุ้้�น (ROE) 1.05 % (2563 : 2.73%), อตั่ราผลต่อบแที่นจากสินที่รพัิ่ย์ (ROA) 
0.95% (2563 : 2.36%) ต่ามื่ลำดั้บ

บริษัที่คาด้ว่าปัี 2565 จะเปั็นปัีที่่�ที่�าที่ายอ่กปัีหุ้น่�งิ จากสภาวะเศรษฐกิจในปัระเที่ศที่่�ยังิไมื่่ฟื้้�นต่ัวต่่อเน่�องิจากปัีก่อน สำหุ้รับที่่�พิ่มื่่า
สภาวะโด้ยทัี่�วไปักย็งัิไม่ื่เอ่�อต่่อการลงิที่น้ แต่่มื่ธ่์ร้กจิที่่�เก่�ยวเน่�องิกบังิานของิบรษิทัี่บางิอต้่สาหุ้กรรมื่ในพิ่ม่ื่า เชุ่น Oil & Gas เริ�มื่มื่ส่ญัญาณด้ข่่�น  
บริษัที่จะเริ�มื่กลับเข�าไปับางิส่วนในไต่รมื่าส 1-2 ปัี 2565 น่� 

อย่างิไรก็ด้หุ่้ลังิจากพิิ่จารณาแล�วคณะกรรมื่การเห็ุ้นควรเสนอใหุ้�ที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถือ่หุ้้�นพิิ่จารณาจ่ายปัันผล เพิิ่�มื่ในอัต่รา 0.03 บาที่ต่่อหุ้้�น 
รวมื่ปัันผลระหุ้ว่างิกาลที่่�จ่ายในเด้อ่นกันยายน 2564 แล�วในอตั่รา 0.06 บาที่ต่่อหุ้้�น รวมื่เป็ันปัันผลอตั่รา 0.09 บาที่ต่่อหุ้้�น (2563 : จ่ายปัันผล
อตั่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ต่่อหุ้้�น) โด้ยต่�องิได้�รบัอนมั้ื่ต่จิากที่่�ปัระชุ้มื่สามื่ญัผ้�ถือ่หุ้้�นด้�วย

การวิเคราะห่์ฐานะการเงินข้องบัริษััท และบัริษััทฯ ย่อย 

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 สินที่รัพิ่ย์รวมื่ของิบริษัที่ และบริษัที่ย่อย มื่่มื่้ลค่า 1,401 ล�านบาที่ ปัระกอบด้�วยสินที่รัพิ่ย์หุ้มื่้นเว่ยน 

857 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เปั็นเงิินสด้และเงิินฝ่ากธ์นาคาร ล้กหุ้น่�การค�า สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา สินค�าคงิเหุ้ล่อ และสินที่รัพิ่ย์ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยน 
544 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เปั็นที่่�ด้ินอาคารและอ้ปักรณ์

สินที่รัพิ่ย์รวมื่ปีั 2564 ลด้ลงิ 74 ล�านบาที่ เมื่่�อเที่่ยบกับสิ�นปัี 2563 ที่่�มื่่มื่้ลค่า 1,475 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 5  
ส่วนใหุ้ญ่เปั็นผลจากการลด้ลงิของิสินที่รัพิ่ย์ท่ี่�เกิด้จากสัญญา สินค�าคงิเหุ้ล่อ ล้กหุ้น่�ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น และ ท่ี่�ด้ิน อาคารและอ้ปักรณ์กว่า  
122 ล�านบาที่ มื่่เงิินสด้เพิ่ิ�มื่ 45 ล�านบาที่ และรายการอ่�นๆ เพิ่ิ�มื่ส้ที่ธ์ิ 3 ล�านบาที่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งได้้แก่

สินทรัพย์หม้นเว่ยน

- เงิินสด้จำนวน 549 ล�านบาที่ (39% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) เพิ่ิ�มื่ข่�น 45 ล�านบาที่หุ้ร่อเพิ่ิ�มื่ข่�นในอัต่ราร�อยละ 9 เมื่่�อเที่่ยบกับ

ปัีก่อน เน่�องิจากบริษัที่ฯ ได้�รับเงิินในกิจกรรมื่ด้ำเนินงิาน 104 ล�านบาที่ ใชุ�ไปัในกิจกรรมื่ลงิที่้น 1 ล�านบาที่ และใชุ�ในกิจกรรมื่จัด้หุ้าเงิิน 

รวมื่จ่ายเงิินปัันผล 58 ล�านบาที่ โด้ยเงิินสด้ส่วนใหุ้ญ่เปั็นเงิินฝ่ากธ์นาคารในปัระเที่ศไที่ย บริษัที่ฯ มื่่นโยบายบริหุ้ารเงิินสด้ส่วนเกินใหุ้�มื่่ผล

ต่อบแที่นส้งิส้ด้และมื่่ความื่เส่�ยงิต่�ำส้ด้ โด้ยไมื่่กระที่บสภาพิ่คล่องิ 

- ล้กหุ้น่�การค�าและล้กหุ้น่�อ่�น 74 ล�านบาที่ (5% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) เพิ่ิ�มื่ข่�น 11 ล�านบาที่หุ้ร่อเพิ่ิ�มื่ข่�นในอัต่ราร�อยละ 17  

เมื่่�อเที่่ยบกับปัีก่อน) ส่วนใหุ้ญ่เปั็นล้กหุ้น่�การค�าเพิ่ิ�มื่ข่�น เปั็นไปัต่ามื่เงิ่�อนไขการชุำระเงิินในสัญญา 

 บรษิทัี่ฯ มื่ก่ารวเิคราะหุ้แ์ละต่ดิ้ต่ามื่การรบัชุำระหุ้น่�อยา่งิสมื่�ำเสมื่อ และจะปัระเมื่นิคา่เผ่�อหุ้น่�สงิสยัจะสญ้โด้ยการวเิคราะห์ุ้

ปัระวตั่กิารชุำระหุ้น่�และคาด้การณเ์ก่�ยวกบัการชุำระหุ้น่�ในอนาคต่ของิล้กค�า ล้กหุ้น่�จะถืก้จำหุ้นา่ยบญัชุ่เมื่่�อที่ราบวา่เปัน็หุ้น่�ส้ญ ล้กหุ้น่�ที่่�เกนิ

กำหุ้นด้ชุำระส่วนใหุ้ญ่ได้�รับชุำระในปีั 2565 ในกรณ่จำเปั็นและสมื่ควรบริษัที่ฯ จะมื่อบใหุ้�ที่นายความื่ติ่ด้ต่ามื่ที่วงิถืามื่ล้กหุ้น่�ที่่�เกินกำหุ้นด้

ชุำระมื่ากกว่า 12 เด้่อน ในระหุ้ว่างิปัี 2564 ไมื่่มื่่รายการหุ้น่�ส้ญ

- สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา 107 ล�านบาที่ (8% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิ 53 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 33  

เมื่่�อเที่่ยบกับปัีก่อน เปั็นผลจากงิานต่ามื่สัญญาแล�วเสร็จ และมื่่การเร่ยกเก็บเงิินกับล้กค�าต่ามื่ข�อผ้กพิ่ันต่ามื่สัญญา

 สินที่รัพิ่ย์ท่ี่�เกิด้จากสัญญา หุ้มื่ายถื่งิ งิานระหุ้ว่างิที่ำที่่�คำนวณต่ามื่วิธ์่อัต่ราร�อยละของิงิานที่่�เสร็จ ในส่วนท่ี่�ยังิไม่ื่สามื่ารถื

เร่ยกเก็บเงิินจากล้กค�าต่ามื่เงิ่�อนไขในสัญญา 

 บริษัที่ฯ มื่่การสอบที่านผลสำเร็จของิงิานต่ามื่สัญญาอย่างิสมื่�ำเสมื่อ ผลขาด้ที่้นที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นจากงิานต่ามื่สัญญา 

รับร้�ในกำไรหุ้ร่อขาด้ที่้นที่ันที่่ 

- สินค�าคงิเหุ้ล่อ 107 ล�านบาที่ (8% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิ 23 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 17 สินค�าคงิเหุ้ล่อ

ส่วนใหุ้ญ่เปั็นวัต่ถื้ด้ิบจำนวน 89 ล�านบาที่ปัระกอบด้�วย เหุ้ล็กแผ่น, อ้ปักรณ์ถืังิ, ที่่อ, หุ้น�าแปัลนและอ้ปักรณ์ปัระกอบที่่อ ซ่ึ่�งิเปั็นวัต่ถื้ด้ิบ

หุ้ลักของิงิาน นอกนั�นเปั็น งิานระหุ้ว่างิที่ำ, อะไหุ้ล่และวัสด้้, สินค�าระหุ้ว่างิที่างิ 

 บรษิทัี่มื่น่โยบายการสั�งิซ่ึ่�อต่ามื่งิานที่่�ได้�รบัแล�ว รวมื่ที่ั�งิมื่ก่ารปัระเมิื่นคณ้ภาพิ่วัต่ถืดิ้้บที่่�ไม่ื่สามื่ารถืใชุ�งิานได้�หุ้รอ่เส่�อมื่สภาพิ่ 

และบันที่่กสำรองิค่าเผ่�อมื่้ลค่าสินค�าลด้ลงิ  ณ วันสิ�นปัีบัญชุ่สำรองิค่าเผ่�อมื่้ลค่าสินค�าลด้ลงิมื่่จำนวน 6 ล�านบาที่

- สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�ของิงิวด้ปััจจ้บัน จำนวน 12 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 6 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 34 เน่�องิจาก 

ในปัี 2564 ขอค่นภาษ่เงิินได้� 12 ล�านบาที่และปัี 2563 ขอค่นภาษ่เงิินได้� 18 ล�านบาที่ 

- สินที่รพัิ่ยห์ุ้มื่น้เวย่นอ่�น 8 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 3 ล�านบาที่จากปักีอ่นที่่� 11 ล�านบาที่ หุ้รอ่ลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 24 เป็ันรายการ

เปัล่�ยนแปัลงิต่ามื่ปักต่ิการค�า

 สินที่รัพิ่ย์หุ้ม้ื่นเว่ยนอ่�น ปัระกอบด้�วย รายได้�ค�างิรับ ค่าใชุ�จ่ายล่วงิหุ้น�า เงิินจ่ายล่วงิหุ้น�าเพ่ิ่�อซ่ึ่�อสินค�าหุ้ร่อบริการต่ามื่ 

ข�อต่กลงิการค�า ฯลฯ

สินทรัพย์ไม่หม้นเว่ยน

- ลก้หุ้น่�ไม่ื่หุ้มื่น้เวย่นอ่�น (ลก้หุ้น่�สรรพิ่ากร) จำนวน 18 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 22 ล�านบาที่ ลด้ลงิในอตั่ราร�อยละ 55 เม่ื่�อเปัรย่บเที่ย่บ 

กับปัี 2563 ที่่�จำนวน 40 ล�านบาที่ จำนวนที่่�ลด้ลงิเน่�องิจากในปัี 2564 มื่่ภาษ่ที่่�ยังิไมื่่ได้�รับค่น (ภาษ่ปัี 2563) จำนวน 18 ล�านบาที่ และภาษ ่

ที่่�ได้�รับค่นแล�ว (ภาษ่ปัี 2562 และปัี 2561) จำนวน 40 ล�านบาที่ 

- ที่่�ด้ิน อาคาร อ้ปักรณ์ ณ วันสิ�นปัี 2564 จำนวนส้ที่ธ์ิ 467 ล�านบาที่ (33% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) มื่้ลค่าลด้ลงิ 24 ล�านบาที่

หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 5 เมื่่�อเที่่ยบกับปัีก่อน ส่วนใหุ้ญ่เน่�องิจากการซึ่่�อเพิ่่�อปัรับปัร้งิค้ณภาพิ่ การบำร้งิรักษา หุ้ร่อเปัล่�ยนที่ด้แที่น ฯลฯ 

จำนวน 2 ล�านบาที่ มื่่ผลต่่างิจาการแปัลงิค่างิบการเงิิน 13 ล�านบาที่ และมื่่ค่าเส่�อมื่ราคาของิปัี 2564 จำนวน 39 ล�านบาที่ สินที่รัพิ่ย์ถืาวร

ที่ั�งิหุ้มื่ด้เปั็นกรรมื่สิที่ธ์ิ�ของิบริษัที่ฯและไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

- สินที่รัพิ่ย์สิที่ธ์ิการใชุ� 44 ล�านบาที่ (3% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) เพิ่ิ�มื่ข่�นจากปัีก่อน 3 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เกิด้จากผลต่่างิจาก

การแปัลงิค่างิบการเงิิน และต่ัด้ค่าเส่�อมื่ราคา

 สินที่รพัิ่ยส์ทิี่ธ์กิารใชุ� ปัระกอบด้�วย สทิี่ธ์กิารเชุา่ใชุ�ที่่�ด้นิในพิ่มื่า่ 38 ล�านบาที่ ยานพิ่าหุ้นะ 2 ล�านบาที่ ผลต่า่งิจากการแปัลงิ

ค่างิบการเงิิน 4 ล�านบาที่

 เมื่่�อวันท่ี่� 25 ม่ื่นาคมื่ 2558 บริษัที่ย่อยในพิ่มื่่า(UEM) เข�าที่ำสัญญาเพิ่่�อใชุ�สิที่ธ์ิในการใชุ�ที่่�ด้ินในพิ่มื่่ากับบริษัที่แหุ้่งิหุ้น่�งิ 

เปั็นเงิิน 1.55 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รัฐ ซึ่่�งิสิที่ธ์ิด้ังิกล่าวมื่่อาย้ 49 ปัี 2 เด้่อน และจะสิ�นส้ด้ในเด้่อน มื่ิถื้นายน 2607 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

- สินที่รัพิ่ย์ไมื่่มื่่ต่ัวต่น 3 ล�านบาที่ (0% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิจากปัีก่อน 1 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เปั็นลิขสิที่ธ์ิ�ซึ่อฟื้ต่์แวร์

- สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�รอการตั่ด้บัญชุ่ 12 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปีัก่อน 1 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เกิด้จากผลแต่กต่่างิชุั�วคราว

ระหุ้ว่างิมื่้ลค่าที่างิบัญชุ่และฐานภาษ่จากการปัรับสำรองิค่าใชุ�จ่ายที่่�อาจเกิด้ข่�นและปัระมื่าณการหุ้น่�สินในอนาคต่

 สินที่รัพิ่ย์และหุ้น่�สินภาษ่เงิินได้�รอการต่ัด้บัญชุ่ค่อ จำนวนภาษ่เงิินได้�ที่่�กิจการได้�รับค่นหุ้ร่อต่�องิจ่ายในอนาคต่ต่ามื่ลำดั้บ 

ซึ่่�งิเกิด้จากผลแต่กต่า่งิชุั�วคราวระหุ้ว่างิมื่ล้ค่าที่างิบัญชุข่องิสินที่รัพิ่ยแ์ละหุ้น่�สนิที่่�แสด้งิในงิบแสด้งิฐานะการเงินิกับฐานภาษข่องิสินที่รัพิ่ยแ์ละ

หุ้น่�สินนั�น และขาด้ที่้นที่างิภาษ่ที่่�ยังิไมื่่ได้�ใชุ�

- สินที่รัพิ่ย์ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 0.2 ล�านบาที่ ใกล�เค่ยงิกับปัีก่อน 

หน่�สินรวม
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่หุ้น่�สินรวมื่มื่้ลค่า 105 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 54 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่รา 

ร�อยละ 34 เมื่่�อเที่่ยบกับปัี 2563  รายการหุ้น่�สินท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงิส่วนใหุ้ญ่เปั็นการเปัล่�ยนแปัลงิต่ามื่ปักต่ิการค�า และในปัีที่่�ผ่านมื่าบริษัที่ฯ 

ไมื่่มื่่เงิินก้�ย่มื่ระยะยาว

หุ้น่�สนิรวมื่ ปัระกอบด้�วย หุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่น 53 ล�านบาที่ ได้�แกเ่จ�าหุ้น่�การค�าและเจ�าหุ้น่�อ่�น 44 ล�านบาที่, หุ้น่�สนิที่่�เกดิ้จากสญัญา 

3 ล�านบาที่ หุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่นอ่�นรวมื่ส่วนของิหุ้น่�สนิต่ามื่สญัญาเชุ่าที่่�ถืง่ิกำหุ้นด้ชุำระในหุ้น่�งิปีั 6 ล�านบาที่ และหุ้น่�สนิไม่ื่หุ้มื่น้เวย่น 52 ล�านบาที่  

ได้�แก่ สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน 51  ล�านบาที่ และอ่�นๆ 1 ล�านบาที่

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งหล้ักได้้แก่

หน่�สินหม้นเว่ยน

หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนรวมื่ 53 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 47 ล�านบาที่หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 47 เมื่่�อเที่่ยบกับปัี 2563 ส่วนใหุ้ญ่เกิด้จาก

เจ�าหุ้น่�การค�าลด้ลงิ 22 ล�านบาที่, เจ�าหุ้น่�อ่�นลด้ลงิ 14 ล�านบาที่ หุ้น่�สนิที่่�เกดิ้จากสญัญาลด้ลงิ 8 ล�านบาที่ หุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่นอ่�นลด้ลงิ 3 ล�านบาที่ 

(หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนอ่�นปัระกอบด้�วยค่าใชุ�จ่ายค�างิจ่ายและสำรองิค่าใชุ�จ่ายที่่�อาจเกิด้ข่�น)

หน่�สินไม่หม้นเว่ยน

หุ้น่�สนิไม่ื่หุ้มื่น้เวย่นจำนวน 52 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปีักอ่น 7 ล�านบาที่ สว่นใหุ้ญ่เป็ันสำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน

ลด้ลงิจำนวน 7 ล�านบาที่ ที่่�เหุ้ล่อเปั็นหุ้น่�สินต่ามื่สัญญาเชุ่า-ส้ที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถื่งิกำหุ้นด้ในหุ้น่�งิปัี และหุ้น่�สินภาษ่เงิินได้�รอต่ัด้บัญชุ่

ณ สิ�นปัี 2564 สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน จำนวน 51 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 ที่่� 58 ล�านบาที่ 

สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิานเปั็นหุ้น่�สินที่่�จัด้ที่ำต่ามื่มื่าต่รฐานบัญชุ่ คำนวณโด้ยนักคณิต่ศาสต่ร์ปัระกันภัย โด้ยปัระมื่าณ 

ค่าใชุ�จ่ายที่่�อาจต่�องิจ่ายต่ามื่กฎหุ้มื่ายแรงิงิานใหุ้�แก่พิ่นักงิานที่่�เกษ่ยณอาย้ในอนาคต่ 

ส่วนของผู้้้ถืือห้้น
ณ. วันสิ�นปีั 2564 ส่วนของิผ้�ถ่ือหุ้้�นของิบริษัที่ฯและบริษัที่ย่อย จำนวน 1,296 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปีัก่อน 20 ล�านบาที่  

จากกำไรสะสมื่ยังิไมื่่ได้�จัด้สรรที่่�ลด้ลงิ 37 ล�านบาที่หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 4 จากปัีก่อน และองิค์ปัระกอบอ่�นของิส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�น 

เพิ่ิ�มื่ข่�น 17 ล�านบาที่

ส่วนของิผ้�ถ่ือหุ้้�นปัระกอบด้�วยท้ี่นท่ี่�ออกและชุำระแล�ว 143 ล�านบาที่ ส่วนเกินมื่้ลค่าหุ้้�นสามื่ัญ 286 ล�านบาที่ ที่้นสำรองิ 

ต่ามื่กฎหุ้มื่าย 14 ล�านบาที่ กำไรสะสมื่ยังิไมื่่ได้�จัด้สรร จำนวน 850 ล�านบาที่ องิค์ปัระกอบอ่�นของิส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�น (เกิด้จากผลต่่างิอัต่รา

แลกเปัล่�ยนงิบด้้ล) 3 ล�านบาที่ 

อัต่ราส่วนของิหุ้น่�สินต่่อส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�นของิบริษัที่และบริษัที่ย่อยลด้ลงิเหุ้ล่อ 0.08 เที่่า ณ สิ�นปัี 2564 จาก 0.12 เที่่า  

ณ สิ�นปัี 2563 

บรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยได้�จา่ยปันัผลระหุ้ว่างิกาลของิผลปัระกอบการของิปีั 2564 ในอตั่รา 0.06 บาที่ ต่อ่หุ้้�น เมื่่�อวันที่่� 6 กนัยายน 

2564 และคณะกรรมื่การมื่่มื่ต่ิเมื่่�อวันที่่� 23 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 อน้มื่ัต่ิใหุ้�เสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นเพิ่่�อจ่ายเพิ่ิ�มื่ในอัต่ราหุ้้�นละ 0.03 บาที่  

รวมื่ปัันผลปัี 2564 อัต่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ (ปัี 2020 จ่ายปัันผลหุ้้�นละ 0.09 บาที่ต่่อหุ้้�น)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

การวิเคราะห่์ผลการดำเนินงานข้องบัริษััทฯ และบัริษััทย่อย

กล้ม่ื่บรษัิที่ฯ มื่ร่ายได้�จากธ์ร้กจิออกแบบ ปัระกอบ ต่ดิ้ต่ั�งิ ซ่ึ่อมื่แซึ่มื่ แปัรรป้ั รวมื่ที่ั�งิบรกิารอ่�นเก่�ยวกบัผลติ่ภณัฑ์์โลหุ้ะที่ั�งิภายในปัระเที่ศ  
และส่งิออกไปัยังิต่่างิปัระเที่ศ  รายได้�งิานส่วนใหุ้ญ่ปัระมื่าณ 90% ได้�จากงิานภายในปัระเที่ศ ที่่�เหุ้ล่อได้�จากงิานส่งิออก บริษัที่ฯ แบ่งิแยก
รายได้�ต่ามื่ส่วนงิานภ้มื่ิศาสต่ร์ ด้ังิน่�

ตารางแสด้งรายได้้ตามส่วนงานภ้มิศาสตร์

ส่วนงานภ้มิศาสตร์
2564 2563 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้�จากค่างิาน – ในปัระเที่ศ 429 90 740 92 826 87

รายได้�จากค่างิาน – ต่่างิปัระเที่ศ 35 7 53 7 62 7

รวมื่ 464 97 793 99 888 94

รายได้�อ่�น (รวมื่ด้อกเบ่�ย) 12 3 7 1 62 6

รวมรายได้้ 476 100 800 100 950 100

ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ เปั็นกล้่มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน อ้ต่สาหุ้กรรมื่ปัิโต่รเคมื่่ และกล้่มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่อ่�น ลักษณะงิาน 
ของิบริษัที่อาจแบ่งิปัระเภที่หุ้ลกัเป็ันงิานสร�างิปัระกอบภาชุนะความื่ดั้น งิานชุิ�นส่วนเคร่�องิจกัร งิานโครงิสร�างิเหุ้ลก็ งิานภาชุนะบรรจส้ารเคมื่่  
และงิานการต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรอ้ปักรณ์ โด้ยงิานภาชุนะความื่ด้ันม่ื่สัด้ส่วนมื่ากที่่�ส้ด้ โด้ยปัี 2564 ม่ื่สัด้ส่วนปัระมื่าณ 74% ของิปัริมื่าณ 
งิานที่ั�งิหุ้มื่ด้ 

ตารางแสด้งรายได้้ตามปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ
2564 2563 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชุนะแรงิด้ัน 

ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร 

โครงิสร�างิเหุ้ล็ก 

ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ 

การต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์

รวมื่ 

รายได้�อ่�นๆ (รวมื่ด้อกเบ่�ย)

353

10

-

98

3

464

12

74

2

-

20

1

97

3

645

16

-

105

27

793

7

81

2

-

13

3

99

1

650

99

-

49

90

888

62

68

11

-

5

9

93

7

รวมรายได้้ 476 100 800 100 950 100

บริษัที่ฯ รับร้�รายได้�ต่ามื่วิธ์่อัต่ราส่วนร�อยละของิงิานที่่�เสร็จ ณ วันที่่�รายงิาน

รายได้้ของบริษััทแล้ะบริษััทย่อย
ปัี 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่รายได้�รวมื่ 476 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 324 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 40 เน่�องิจากปัริมื่าณ

งิานลด้ลงิ รายได้�รวมื่ปัระกอบด้�วย รายได้�ต่ามื่สัญญา 464 ล�านบาที่ กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน 7 ล�านบาที่ รายได้�อ่�น 3 ล�านบาที่  
และด้อกเบ่�ยรับ 2 ล�านบาที่  

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งด้ังน่�
- รายได้�ต่ามื่สัญญาของิปีั 2564 จำนวน 464 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 329 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 42 เมื่่�อเที่่ยบกับ 

งิวด้เด้่ยวกันของิปัีก่อน (ปัี 2563 จำนวน 793 ล�านบาที่) ต่ามื่เหุ้ต่้ผลที่่�ได้�ชุ่�แจงิข�างิต่�น
- รายได้�ที่างิการเงิิน (ด้อกเบ่�ยรับ) 2 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปัีก่อน 2 ล�านบาที่
- กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน 7 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มื่ข่�น 6 ล�าน 
- รายได้�อ่�น 3 ล�านบาที่  เพิ่ิ�มื่ข่�น 1 ล�านบาที่
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ต้นท้นแล้ะค่่าใช้้จ่าย
ปัี 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่ต่�นที่้นและค่าใชุ�จ่ายรวมื่ จำนวน 462 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 295 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่รา 

ร�อยละ 39 สาเหุ้ต่้หุ้ลักจากต่�นท้ี่นการผลิต่ลด้ลงิต่ามื่ปัริมื่าณงิานที่่�ลด้ลงิ ค่าใชุ�จ่ายการขายและบริหุ้ารลด้ลงิ เมื่่�อเที่่ยบกับปัี 2563 และ 

มื่ร่ายการโอนกลับคา่เผ่�อผลขาด้ที่น้ด้�านเครด้ติ่ที่่�คาด้ว่าจะเกดิ้ข่�น (กลบัรายการคา่เผ่�อหุ้น่�สงิสยัจะสญ้ของิปั ี2562 ซึ่่�งิเก็บเงินิได้�ในปั ี2563)

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งด้ังน่�

- ต่�นที่้นงิานต่ามื่สัญญา 372 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 300 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 45 ต่ามื่เหุ้ต่้ผลที่่�ชุ่�แจงิข�างิต่�น

- ค่าใชุ�จ่ายในการขายและบริหุ้าร 90 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 13 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 12 

- โอนกลับค่าเผ่�อผลขาด้ที่้นด้�านเครด้ิต่ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น 0 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มื่ข่�น 18 ล�านบาที่ ด้ังิกล่าวข�างิต่�น

ผู้ล้ปีระโยช้น์ (ค่่าใช้้จ่าย) ภาษั่เงินได้้
ปัี 2564 บริษัที่ฯ มื่่ผลปัระโยชุน์ภาษ่เงิินได้� จำนวน 0.03 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 มื่่ค่าใชุ�จ่ายภาษ่เงิินได้� 7 ล�านบาที่

โด้ยอัต่ราภาษ่เงิินได้�นิต่ิบ้คคลของิปัี 2563 (20%) และ 2562 (20%) ไมื่่เปัล่�ยนแปัลงิ

กำไรส้ทธิิ
ปัี 2564 บริษัที่และบริษัที่ย่อยมื่่กำไรส้ที่ธ์ิ 14 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 ที่่�กำไรส้ที่ธ์ิ 36 ล�านบาที่ 

กำไร ต่่อหุ้้�นขั�นพิ่่�นฐานปีั 2564 และปีั 2563 จำนวน 0.02 บาที่ และ 0.06 บาที่ ต่่อหุ้้�น (ต่่อม้ื่ลค่าที่่�ต่ราไว� par 0.25 บาที่ต่่อหุ้้�น)  

ต่ามื่ลำด้ับ 

สภาพค่ล้่อง
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 กล้่มื่บริษัที่ฯ มื่่ยอด้เงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้ 549 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มื่ข่�น 45 ล�านบาที่  

เมื่่�อเที่่ยบกับปัี 2563 ที่่� 504 ล�านบาที่

เงิินสด้ที่่�เพิ่ิ�มื่ข่�นได้�จากกิจกรรมื่ด้ำเนินงิาน 104 ล�านบาที่ ใชุ�ไปัในกิจกรรมื่การลงิที่้น 1 ล�านบาที่ และใชุ�ไปัในกิจกรรมื่จัด้หุ้าเงิิน 

58 ล�านบาที่ (ส่วนใหุ้ญ่จ่ายปัันผล 57 ล�านบาที่)

กล้ม่ื่บรษิทัี่ฯมื่อั่ต่ราส่วนสภาพิ่คล่องิ 16.09 เท่ี่า (2563 : 8.83 เท่ี่า) อตั่ราส่วนสภาพิ่คล่องิกระแสเงินิสด้ 1.36 เท่ี่า (2563 : 0.88 เท่ี่า)  

จะเหุ้็นว่ากล้่มื่บริษัที่ยังิมื่่สภาพิ่คล่องิเพิ่่ยงิพิ่อที่่�จะด้ำเนินงิานอย่างิต่่อเน่�องิ

ผู้ล้ตอบแทนผู้้้ถืือห้้นแล้ะการจ่ายเงินปีันผู้ล้ของกล้้่มบริษััทฯ
อัต่ราผลต่อบแที่นของิผ้�ถื่อหุ้้�น (ROE) ในปัี 2564, 2563 และ 2562 มื่่ค่าเที่่ากับร�อยละ 1.05, 2.73, และ -10.92 ต่ามื่ลำด้ับ 

อตั่ราผลต่อบแที่นของิผ้�ถือ่หุ้้�นปีั 2564 ได้�คำนวณรวมื่อัต่ราเงินิปันัผลเพิิ่�มื่เติ่มื่ต่ามื่มื่ติ่ที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การบริษทัี่ครั�งิท่ี่� 1/2565 

วันที่่� 23 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 ที่่�มื่่มื่ต่ิใหุ้�เสนอจ่ายเงิินปัันผลเพิ่ิ�มื่จากเงิินปัันผลระหุ้ว่างิกาลที่่�จ่ายแล�วในอัต่ราหุ้้�นละ 0.06 บาที่ เสนอจ่ายเพิ่ิ�มื่

ในอัต่ราหุ้้�นละ 0.03 บาที่ รวมื่เงิินปัันผลสำหุ้รับผลปัระกอบการปัี 2564 เปั็นอัต่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ อัต่ราที่่�เพิ่ิ�มื่ยังิม่ื่ความื่ไมื่่แน่นอน 

เน่�องิจากมื่ต่ิด้ังิกล่าวต่�องิได้�รับอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่สามื่ัญผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วย 

การวิเคราะห่์ฐานะการเงินเฉพาะข้องบัริษััทฯ

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 สินที่รัพิ่ย์รวมื่ของิบริษัที่ มื่่มื่้ลค่า 1,451 ล�านบาที่ ปัระกอบด้�วยสินที่รัพิ่ย์หุ้มื่้นเว่ยน 853 ล�านบาที่ 

ส่วนใหุ้ญ่เป็ันเงิินสด้และเงิินฝ่ากธ์นาคาร ล้กหุ้น่� สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา สินค�าคงิเหุ้ล่อ และสินที่รัพิ่ย์ไม่ื่หุ้ม้ื่นเว่ยน 598 ล�านบาที่  

ส่วนใหุ้ญ่เปั็นเงิินลงิที่้นในบริษัที่ย่อย ที่่�ด้ินอาคารและอ้ปักรณ์  

สินที่รัพิ่ย์รวมื่ปีั 2564 ลด้ลงิ 71 ล�านบาที่ เมื่่�อเที่่ยบกับสิ�นปัี 2563 ที่่�มื่่มื่้ลค่า 1,522 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 5  

ส่วนใหุ้ญ่เปั็นผลจากการลด้ลงิของิสินที่รัพิ่ย์ท่ี่�เกิด้จากสัญญา สินค�าคงิเหุ้ล่อ ล้กหุ้น่�ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น และ ท่ี่�ด้ิน อาคารและอ้ปักรณ์กว่า  

129 ล�านบาที่ มื่่เงิินสด้เพิ่ิ�มื่ 49 ล�านบาที่ และรายการอ่�นๆ เพิ่ิ�มื่ส้ที่ธ์ิ 9 ล�านบาที่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งได้้แก่

สินทรัพย์หม้นเว่ยน

- เงิินสด้จำนวน 547 ล�านบาที่ (38% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) เพิ่ิ�มื่ข่�น 49 ล�านบาที่หุ้ร่อเพิ่ิ�มื่ข่�นในอัต่ราร�อยละ 10 เมื่่�อเที่่ยบกับ

ปัีก่อน เน่�องิจากบริษัที่ฯ ได้�รับเงิินในกิจกรรมื่ด้ำเนินงิาน 106 ล�านบาที่ ได้�จากกิจกรรมื่ลงิที่้น 1 ล�านบาที่ และใชุ�ในกิจกรรมื่จัด้หุ้าเงิินรวมื่

จา่ยเงินิปันัผล 58 ล�านบาที่ โด้ยเงินิสด้สว่นใหุ้ญเ่ปัน็เงินิฝ่ากธ์นาคารในปัระเที่ศไที่ย บรษิทัี่ฯ มื่น่โยบายบรหิุ้ารเงินิสด้สว่นเกนิใหุ้�มื่ผ่ลต่อบแที่น

ส้งิส้ด้และมื่่ความื่เส่�ยงิต่�ำส้ด้ โด้ยไมื่่กระที่บสภาพิ่คล่องิ  

- ล้กหุ้น่�การค�าและล้กหุ้น่�อ่�น 74 ล�านบาที่ (5% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) เพิ่ิ�มื่ข่�น 12 ล�านบาที่หุ้ร่อเพิ่ิ�มื่ข่�นในอัต่ราร�อยละ 18 

เมื่่�อเที่่ยบกับปัีก่อน ส่วนใหุ้ญ่เปั็นล้กหุ้น่�การค�าเพิ่ิ�มื่ข่�น เปั็นไปัต่ามื่เงิ่�อนไขการชุำระเงิินในสัญญา 

 บรษิทัี่ฯ มื่ก่ารวิเคราะหุ้แ์ละต่ดิ้ต่ามื่การรบัชุำระหุ้น่�อยา่งิสมื่�ำเสมื่อ และจะปัระเมื่นิคา่เผ่�อหุ้น่�สงิสยัจะสญ้โด้ยการวเิคราะห์ุ้

ปัระวัต่ิการชุำระหุ้น่�และคาด้การณ์เก่�ยวกับการชุำระหุ้น่�ในอนาคต่ของิล้กค�า ล้กหุ้น่�จะถื้กจำหุ้น่ายบัญชุ่เมื่่�อที่ราบว่าเป็ันหุ้น่�ส้ญ ล้กหุ้น่� 

ที่่�เกนิกำหุ้นด้ชุำระส่วนใหุ้ญ่ได้�รับชุำระในปีั 2565 ในกรณจ่ำเป็ันและสมื่ควรบริษทัี่ฯ จะมื่อบใหุ้�ที่นายความื่ติ่ด้ต่ามื่ที่วงิถืามื่ล้กหุ้น่�ที่่�เกินกำหุ้นด้ 

ชุำระมื่ากกว่า 12 เด้่อน ในระหุ้ว่างิปัี 2564 ไมื่่มื่่รายการหุ้น่�ส้ญ

- สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา 106 ล�านบาที่ (7% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิ 53 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 33  

เมื่่�อเที่่ยบกับปัีก่อน เปั็นผลจากงิานต่ามื่สัญญาแล�วเสร็จ และมื่่การเร่ยกเก็บเงิินกับล้กค�าต่ามื่ข�อผ้กพิ่ันต่ามื่สัญญา

 สินที่รัพิ่ย์ท่ี่�เกิด้จากสัญญา หุ้มื่ายถื่งิ งิานระหุ้ว่างิที่ำที่่�คำนวณต่ามื่วิธ์่อัต่ราร�อยละของิงิานที่่�เสร็จ ในส่วนท่ี่�ยังิไม่ื่สามื่ารถื

เร่ยกเก็บเงิินจากล้กค�าต่ามื่เงิ่�อนไขในสัญญา 

 บรษิทัี่ฯ มื่ก่ารสอบที่านผลสำเรจ็ของิงิานต่ามื่สัญญาอย่างิสมื่�ำเสมื่อ ผลขาด้ที่น้ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�นจากงิานต่ามื่สัญญารบัร้� 

ในกำไรหุ้ร่อขาด้ที่้นที่ันที่่ 

- สินค�าคงิเหุ้ล่อ 107 ล�านบาที่ (7% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิ 23 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 17 สินค�าคงิเหุ้ล่อ

ส่วนใหุ้ญ่เปั็นวัต่ถื้ด้ิบจำนวน 87 ล�านบาที่ปัระกอบด้�วย เหุ้ล็กแผ่น, อ้ปักรณ์ถืังิ, ที่่อ, หุ้น�าแปัลนและอ้ปักรณ์ปัระกอบที่่อ ซ่ึ่�งิเปั็นวัต่ถื้ด้ิบ

หุ้ลักของิงิาน นอกนั�นเปั็น งิานระหุ้ว่างิที่ำ, อะไหุ้ล่และวัสด้้, สินค�าระหุ้ว่างิที่างิ 

 บรษิทัี่มื่น่โยบายการสั�งิซ่ึ่�อต่ามื่งิานที่่�ได้�รบัแล�ว รวมื่ที่ั�งิมื่ก่ารปัระเมิื่นคณ้ภาพิ่วัต่ถืดิ้้บที่่�ไม่ื่สามื่ารถืใชุ�งิานได้�หุ้รอ่เส่�อมื่สภาพิ่ 

และบันที่่กสำรองิค่าเผ่�อมื่้ลค่าสินค�าลด้ลงิ  ณ วันสิ�นปัีบัญชุ่สำรองิค่าเผ่�อมื่้ลค่าสินค�าลด้ลงิมื่่จำนวน 6 ล�านบาที่

- สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�ของิงิวด้ปััจจ้บัน จำนวน 12 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 6 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 34 เน่�องิจาก 

ในปัี 2564 ขอค่นภาษ่ 12 ล�านบาที่และปัี 2563 ขอค่นภาษ่ 18 ล�านบาที่ 

- สินที่รัพิ่ย์หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 7 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 1 ล�านบาที่จากปีัก่อนที่่� 8 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 21 เป็ัน

รายการเปัล่�ยนแปัลงิต่ามื่ปักต่ิการค�า

 สินที่รัพิ่ย์หุ้ม้ื่นเว่ยนอ่�น ปัระกอบด้�วย รายได้�ค�างิรับ ค่าใชุ�จ่ายล่วงิหุ้น�า เงิินจ่ายล่วงิหุ้น�าเพ่ิ่�อซึ่่�อสินค�าหุ้ร่อบริการต่ามื่ 

ข�อต่กลงิการค�า ฯลฯ

สินทรัพย์ไม่หม้นเว่ยน

- เงิินลงิที่้นในบริษัที่ย่อย 214 ล�านบาที่ (14% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) ไมื่่เปัล่�ยนแปัลงิ

ความื่เป็ันมื่า : บริษัที่ ย้นิมิื่ต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) จัด้ต่ั�งิบริษัที่ย่อยที่างิต่รงิ ชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ (ฮ่่องิกงิ) จำกัด้  

ที่่�ฮ่่องิกงิ เมื่่�อวันที่่� 4 สิงิหุ้าคมื่ 2557 ปัระกอบธ์้รกิจลงิที่้นในบริษัที่อ่�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 มื่่ที่้นจด้ที่ะเบ่ยน 

6.56 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รัฐ (214 ล�านบาที่) โด้ยบริษัที่เป็ันผ้�ถื่อหุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้ นอกจากน่�บริษัที่ยังิมื่่บริษัที่ย่อยที่างิอ�อมื่ ชุ่�อ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่  

เอนจิเน่ยริ�งิ (เมื่่ยนมื่าร์) จำกัด้ ที่่�ปัระเที่ศพิ่มื่่า ซึ่่�งิจัด้ต่ั�งิเมื่่�อวันที่่� 26 ธ์ันวาคมื่ 2557 โด้ยบริษัที่ย่อยที่างิต่รงิในปัระเที่ศฮ่่องิกงิเปั็นผ้�ถื่อหุ้้�น

ที่ั�งิหุ้มื่ด้ เพิ่่�อปัระกอบธ์ร้กิจข่�นรป้ั ปัระกอบและติ่ด้ต่ั�งิผลติ่ภณัฑ์์โลหุ้ะต่ามื่สัญญา ณ วนัสิ�นปีั 2564 บริษทัี่ที่่�พิ่ม่ื่ามื่ท่ี่น้จด้ที่ะเบย่น (Authorized  

capital) 6.50 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รัฐ (212 ล�านบาที่) 

- ล้กหุ้น่�ไม่ื่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น จำนวน 21 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 19 ล�านบาที่ ลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 48 เมื่่�อเที่่ยบกับปีัก่อนที่่�  

40 ล�านบาที่ ปัระกอบด้�วยมื่่เงิินที่ด้รองิจ่ายแก่บริษัที่ย่อย 3 ล�านบาที่ และล้กหุ้น่�กรมื่สรรพิ่ากร 18 ล�านบาที่ 

- เงินิใหุ้�ก้�ยม่ื่ระยะยาวแก่บรษิทัี่ย่อย ณ สิ�นปีั 2564 มื่จ่ำนวน 66 ล�านบาที่ เพิิ่�มื่ข่�น 6 ล�านบาที่ จากปีั 2563 ที่่� 60 ล�านบาที่  

เปั็นผลจากอัต่ราแลกเปัล่�ยนส้งิข่�น

เงิินใหุ้�ก้�ย่มื่ระยะยาวเป็ันเงิินใหุ้�ก้�แก่บริษัที่ย่อยที่่�พิ่ม่ื่า จำนวน 2 ล�านเหุ้ร่ยญสหุ้รัฐ เพ่ิ่�อสร�างิโรงิงิานและซ่ึ่�อเคร่�องิจักร  

รวมื่ที่ั�งิเปั็นเงิินที่้นหุ้มื่้นเว่ยนในกิจการ 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

- ท่ี่�ด้ิน อาคาร อ้ปักรณ์ ณ วันสิ�นปัี 2564 จำนวนส้ที่ธ์ิ 280 ล�านบาที่ (19% ของิสินที่รัพิ่ย์รวมื่) มื่้ลค่าลด้ลงิ 34  

ล�านบาที่หุ้ร่อลด้ลงิในอตั่ราร�อยละ 11 เมื่่�อเที่ย่บกบัปีัก่อน ส่วนใหุ้ญ่เน่�องิจากค่าเส่�อมื่ราคาของิปีั 2564 จำนวน 34 ล�านบาที่ สนิที่รพัิ่ย์ถืาวร 

ที่ั�งิหุ้มื่ด้เปั็นกรรมื่สิที่ธ์ิ�ของิบริษัที่ฯและไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

- สินที่รัพิ่ย์สทิี่ธิ์การใชุ� 2 ล�านบาที่ (0% ของิสนิที่รพัิ่ย์รวมื่) ใกล�เค่ยงิกบัปีัก่อน 

- สินที่รัพิ่ย์ไม่ื่มื่ตั่่วต่น 3 ล�านบาที่ (0% ของิสินที่รพัิ่ย์รวมื่) ลด้ลงิจากปีัก่อน 1 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เป็ันลขิสทิี่ธ์ิ�ซึ่อฟื้ต์่แวร์

- สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�รอการต่ัด้บัญชุ่ 12 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปัีก่อน 1 ล�านบาที่ ส่วนใหุ้ญ่เกิด้จากผลแต่กต่่างิชุั�วคราว

ระหุ้ว่างิมื่้ลค่าที่างิบัญชุ่และฐานภาษ่จากการปัรับสำรองิค่าใชุ�จ่ายที่่�อาจเกิด้ข่�นและปัระมื่าณการหุ้น่�สินในอนาคต่

 สินที่รัพิ่ย์และหุ้น่�สินภาษ่เงิินได้�รอการตั่ด้บัญชุ่ค่อ จำนวนภาษ่เงิินได้�ที่่�กิจการได้�รับค่นหุ้ร่อต่�องิจ่ายในอนาคต่ 

ต่ามื่ลำดั้บ ซึ่่�งิเกิด้จากผลแต่กต่่างิชัุ�วคราวระหุ้ว่างิม้ื่ลค่าที่างิบัญชุ่ของิสินที่รัพิ่ย์และหุ้น่�สินที่่�แสด้งิในงิบแสด้งิฐานะการเงิินกับฐานภาษ ่

ของิสินที่รัพิ่ย์และหุ้น่�สินนั�น และขาด้ที่้นที่างิภาษ่ที่่�ยังิไมื่่ได้�ใชุ�  

- สินที่รัพิ่ย์ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 0.2 ล�านบาที่ ใกล�เค่ยงิกับปัีก่อน 

หน่�สินรวม
ณ วนัที่่� 31 ธ์นัวาคมื่ 2564 บรษิทัี่มื่หุ่้น่�สนิรวมื่มื่ล้ค่า 105 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 44 ล�านบาที่ หุ้รอ่ลด้ลงิในอตั่ราร�อยละ 30 เมื่่�อเที่ย่บกบั 

ปัี 2563 รายการหุ้น่�สินที่่�เปัล่�ยนแปัลงิส่วนใหุ้ญ่เปั็นการเปัล่�ยนแปัลงิต่ามื่ปักต่ิการค�า และในปัีที่่�ผ่านมื่าบริษัที่ฯ ไมื่่มื่่เงิินก้�ย่มื่ระยะยาว

หุ้น่�สนิรวมื่ ปัระกอบด้�วย หุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่น 53 ล�านบาที่ ได้�แกเ่จ�าหุ้น่�การค�าและเจ�าหุ้น่�อ่�น 43 ล�านบาที่, หุ้น่�สนิที่่�เกดิ้จากสญัญา 

3 ล�านบาที่ หุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่นอ่�นรวมื่ส่วนของิหุ้น่�สนิต่ามื่สญัญาเชุ่าที่่�ถืง่ิกำหุ้นด้ชุำระในหุ้น่�งิปีั 7 ล�านบาที่  และหุ้น่�สนิไม่ื่หุ้มื่น้เวย่น 52 ล�านบาที่  

ได้�แก่ สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน 51 ล�านบาที่ อ่�นๆ 1 ล�านบาที่ 

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งหล้ักได้้แก่

หน่�สินหม้นเว่ยน

หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนรวมื่ 53 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 37 ล�านบาที่หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 41 เมื่่�อเที่่ยบกับปัี 2563 ส่วนใหุ้ญ่เกิด้จาก

เจ�าหุ้น่�การค�าลด้ลงิ 22 ล�านบาที่, เจ�าหุ้น่�อ่�นลด้ลงิ 5 ล�านบาที่ หุ้น่�สนิที่่�เกิด้จากสัญญาลด้ลงิ 8 ล�านบาที่ ส่วนของิหุ้น่�สนิต่ามื่สญัญาเชุ่าท่ี่�ถืง่ิ

กำหุ้นด้ชุำระในหุ้น่�งิปีัและหุ้น่�สนิหุ้มื่น้เวย่นอ่�นลด้ลงิ 2 ล�านบาที่ 

(หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนอ่�นปัระกอบด้�วยค่าใชุ�จ่ายค�างิจ่ายและสำรองิค่าใชุ�จ่ายที่่�อาจเกิด้ข่�น)

หน่�สินไม่หม้นเว่ยน

หุ้น่�สนิไม่ื่หุ้มื่น้เวย่นจำนวน 52 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปีักอ่น 7 ล�านบาที่ สว่นใหุ้ญ่เป็ันสำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน

ที่่�ลด้ลงิปัระมื่าณ 7 ล�านบาที่ ที่่�เหุ้ล่อเปั็นหุ้น่�สินต่ามื่สัญญาเชุ่า-ส้ที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถื่งิกำหุ้นด้ในหุ้น่�งิปัี และหุ้น่�สินภาษ่เงิินได้�รอต่ัด้บัญชุ่

ณ สิ�นปัี 2564 สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน จำนวน 51 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 ที่่� 58 ล�านบาที่ 

สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นกังิานเป็ันหุ้น่�สนิที่่�จัด้ที่ำต่ามื่มื่าต่รฐานบญัชุ ่คำนวณโด้ยนกัคณติ่ศาสต่ร์ปัระกนัภยั โด้ยปัระมื่าณค่าใชุ�จ่าย 

ที่่�อาจต่�องิจ่ายต่ามื่กฎหุ้มื่ายแรงิงิานใหุ้�แก่พิ่นักงิานที่่�เกษ่ยณอาย้ในอนาคต่ 

ส่วนของผู้้้ถืือห้้น
ณ. วันสิ�นปีั 2564 ส่วนของิผ้�ถ่ือหุ้้�นของิบริษัที่ฯและบริษัที่ย่อย จำนวน 1,346 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปีัก่อน 27 ล�านบาที่  

จากกำไรสะสมื่ยังิไมื่่ได้�จัด้สรรที่่�ลด้ลงิ 27 ล�านบาที่หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 3 จากปัีก่อน 

ส่วนของิผ้�ถ่ือหุ้้�นปัระกอบด้�วยท้ี่นท่ี่�ออกและชุำระแล�ว 143 ล�านบาที่ ส่วนเกินมื่้ลค่าหุ้้�นสามื่ัญ 286 ล�านบาที่ ที่้นสำรองิ 

ต่ามื่กฎหุ้มื่าย 14 ล�านบาที่ กำไรสะสมื่ยังิไมื่่ได้�จัด้สรร จำนวน 903 ล�านบาที่ 

อัต่ราส่วนของิหุ้น่�สินต่่อส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�นของิบริษัที่ลด้ลงิเหุ้ล่อ 0.08 เที่่า ณ สิ�นปัี 2564 จาก 0.11 เที่่า ณ สิ�นปัี 2563 

บริษัที่ได้�จ่ายปัันผลระหุ้ว่างิกาลของิผลปัระกอบการของิปัี 2564 ในอัต่รา 0.06 บาที่ ต่่อหุ้้�น เมื่่�อวันที่่� 6 กันยายน 2564 และ

คณะกรรมื่การมื่่มื่ต่ิเม่ื่�อวันท่ี่� 23 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 อน้มื่ัต่ิใหุ้�เสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นเพิ่่�อจ่ายเพิ่ิ�มื่ในอัต่ราหุ้้�นละ 0.03 บาที่ รวมื่ปัันผล 

ปัี 2564 อัต่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ (ปัี 2020 จ่ายปัันผลหุ้้�นละ 0.09 บาที่ต่่อหุ้้�น)
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การวิเคราะห่์ผลการดำเนินงานเฉพาะข้องบัริษััทฯ 

บรษัิที่ฯ มื่ร่ายได้�จากธ์ร้กจิออกแบบ ปัระกอบ ต่ดิ้ต่ั�งิ ซึ่อ่มื่แซึ่มื่ แปัรรป้ั รวมื่ทัี่�งิบรกิารอ่�นเก่�ยวกบัผลติ่ภณัฑ์โ์ลหุ้ะที่ั�งิภายในปัระเที่ศ 

และส่งิออกไปัยังิต่่างิปัระเที่ศ  รายได้�งิานส่วนใหุ้ญ่ปัระมื่าณ 90% ได้�จากงิานภายในปัระเที่ศ ที่่�เหุ้ล่อได้�จากงิานส่งิออก  บริษัที่ฯ แบ่งิแยก

รายได้�ต่ามื่ส่วนงิานภ้มื่ิศาสต่ร์ ด้ังิน่�

ตารางแสด้งรายได้้ตามส่วนงานภ้มิศาสตร์

ส่วนงานภ้มิศาสตร์
2564 2563 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้�จากค่างิาน – ในปัระเที่ศ 425 90 738 92 826 87

รายได้�จากค่างิาน – ต่่างิปัระเที่ศ 35 7 53 7 62 6

รวมื่ 460 97 791 99 888 93

รายได้�อ่�น (รวมื่ด้อกเบ่�ย) 13 3 7 1 64 7

รวมรายได้้ 473 100 798 100 952 100

ล้กค�าส่วนใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ เปั็นกล้่มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่พิ่ลังิงิาน อ้ต่สาหุ้กรรมื่ปัิโต่รเคมื่่ และกล่้มื่อ้ต่สาหุ้กรรมื่อ่�น ลักษณะงิาน 

ของิบริษัที่อาจแบ่งิปัระเภที่หุ้ลกัเป็ันงิานสร�างิปัระกอบภาชุนะความื่ดั้น งิานชุิ�นส่วนเคร่�องิจกัร งิานโครงิสร�างิเหุ้ลก็ งิานภาชุนะบรรจส้ารเคมื่่  

และงิานการติ่ด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรอ้ปักรณ์ โด้ยงิานภาชุนะความื่ดั้นมื่่สัด้ส่วนมื่ากที่่�ส้ด้ โด้ยปีั 2564 มื่่สัด้ส่วนปัระมื่าณ 74% ของิปัริมื่าณงิาน

ที่ั�งิหุ้มื่ด้ 

ตารางแสด้งรายได้้ตามปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ปีระเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ
2564 2563 2562

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชุนะแรงิด้ัน 

ชุิ�นส่วนเคร่�องิจักร 

โครงิสร�างิเหุ้ล็ก 

ภาชุนะบรรจ้สารเคมื่่ 

การต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์

รวมื่ 

รายได้�อ่�นๆ (รวมื่ด้อกเบ่�ย)

349

10

-

98

3

460

13

74

2

-

20

1

97

3

643

16

-

105

27

791

7

81

2

-

13

3

99

1

650

99

-

49

90

888

64

68

11

-

5

9

93

7

รวมรายได้้ 473 100 798 100 952 100

บริษัที่ฯ รับร้�รายได้�ต่ามื่วิธ์่อัต่ราส่วนร�อยละของิงิานที่่�เสร็จ ณ วันที่่�รายงิาน

รายได้้ของบริษััท
ปัี 2564 บริษัที่ม่ื่รายได้�รวมื่ 473 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 325 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 41 เน่�องิจากปัริมื่าณงิานลด้ลงิ  

รายได้�รวมื่ปัระกอบด้�วย รายได้�ต่ามื่สัญญา 460 ล�านบาที่ กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน 7 ล�านบาที่ รายได้�อ่�น 3 ล�านบาที่ และด้อกเบ่�ยรับ  

3 ล�านบาที่

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งด้ังน่�

รายได้�ต่ามื่สัญญาของิปัี 2564 จำนวน 460 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 331 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 42 เมื่่�อเที่่ยบกับ 

งิวด้เด้่ยวกันของิปัีก่อน (ปัี 2563 จำนวน 791 ล�านบาที่) ต่ามื่เหุ้ต่้ผลที่่�ได้�ชุ่�แจงิข�างิต่�น

ด้อกเบ่�ยรับ 3 ล�านบาที่ ลด้ลงิจากปัีก่อน 1 ล�านบาที่

กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน 7 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มื่ข่�น 6 ล�าน 

รายได้�อ่�น 3 ล�านบาที่  เพิ่ิ�มื่ข่�น 1 ล�านบาที่
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ต้นท้นแล้ะค่่าใช้้จ่าย
ปีั 2564 บรษิทัี่มื่ต่่�นที่น้และค่าใชุ�จ่ายรวมื่ จำนวน 450 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 289 ล�านบาที่ หุ้รอ่ลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 39 สาเหุ้ต่หุ้้ลกั 

จากต่�นที่้นการผลิต่ลด้ลงิ ต่ามื่ปัริมื่าณงิานท่ี่�ลด้ลงิ ค่าใชุ�จ่ายการขายและบริหุ้ารลด้ลงิ เมื่่�อเที่่ยบกับปีั 2563 และมื่่รายการโอนกลับค่า 

เผ่�อผลขาด้ที่้นด้�านเครด้ิต่ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น (กลับรายการค่าเผ่�อหุ้น่�สงิสัยจะส้ญของิปัี 2562 ซึ่่�งิเก็บเงิินได้�ในปัี 2563)

รายการเปีล้่�ยนแปีล้งด้ังน่�

- ต่�นที่้นงิานต่ามื่สัญญา 365 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 298 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 45 ต่ามื่เหุ้ต่้ผลที่่�ชุ่�แจงิข�างิต่�น

- ค่าใชุ�จ่ายในการขายและบริหุ้าร 85 ล�านบาที่ ลด้ลงิ 9 ล�านบาที่ หุ้ร่อลด้ลงิในอัต่ราร�อยละ 9

- โอนกลับค่าเผ่�อผลขาด้ที่้นด้�านเครด้ิต่ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น 0 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มื่ข่�น 18 ล�านบาที่ ด้ังิกล่าวข�างิต่�น

ผู้ล้ปีระโยช้น์ (ค่่าใช้้จ่าย) ภาษั่เงินได้้
ปัี 2564 บริษัที่ฯ มื่่ผลปัระโยชุน์ภาษ่เงิินได้� จำนวน 0.45 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 มื่่ค่าใชุ�จ่ายภาษ่เงิินได้� 7 ล�านบาที่

โด้ยอัต่ราภาษ่เงิินได้�นิต่ิบ้คคลของิปัี 2563 (20%) และ 2562 (20%) ไมื่่เปัล่�ยนแปัลงิ

กำไรส้ทธิิ
ปัี 2564 บริษัที่มื่่กำไรส้ที่ธ์ิ 23 ล�านบาที่ เปัร่ยบเที่่ยบกับปัี 2563 ที่่�กำไรส้ที่ธ์ิ 53 ล�านบาที่ 

กำไร ต่่อหุ้้�นขั�นพิ่่�นฐานปีั 2564 และปีั 2563 จำนวน 0.04 บาที่ และ 0.09 บาที่ต่่อหุ้้�น (ต่่อมื่ล้ค่าที่่�ต่ราไว� par 0.25 บาที่ต่่อหุ้้�น)  

ต่ามื่ลำด้ับ 

สภาพค่ล้่อง
ณ วนัที่่� 31 ธ์นัวาคมื่ 2564 บรษิทัี่ฯ มื่ย่อด้เงินิสด้และรายการเที่ย่บเท่ี่าเงินิสด้ 547 ล�านบาที่ เพิิ่�มื่ข่�น 49 ล�านบาที่ เมื่่�อเที่ย่บกับ 

ปัี 2563 ที่่� 498 ล�านบาที่

เงิินสด้ที่่�เพิ่ิ�มื่ข่�นได้�จากกิจกรรมื่ด้ำเนินงิาน 106 ล�านบาที่ ได้�จากกิจกรรมื่การลงิที่้น 1 ล�านบาที่ และใชุ�ไปัในกิจกรรมื่จัด้หุ้าเงิิน 

58 ล�านบาที่ (ส่วนใหุ้ญ่จ่ายปัันผล 57 ล�านบาที่)

บรษัิที่ฯมื่อ่ตั่ราส่วนสภาพิ่คล่องิ 16.09 เท่ี่า (2563 : 9.66 เท่ี่า) อตั่ราส่วนสภาพิ่คล่องิกระแสเงินิสด้ 1.48 เท่ี่า (2563 : 1.01 เท่ี่า)  

จะเหุ้็นว่าบริษัที่ยังิมื่่สภาพิ่คล่องิเพิ่่ยงิพิ่อที่่�จะด้ำเนินงิานอย่างิต่่อเน่�องิ

ผู้ล้ตอบแทนผู้้้ถืือห้้นแล้ะการจ่ายเงินปีันผู้ล้ของกล้้่มบริษััทฯ
อัต่ราผลต่อบแที่นของิผ้�ถื่อหุ้้�น (ROE) ในปัี 2564, 2563 และ 2562 มื่่ค่าเที่่ากับร�อยละ 1.73, 3.87, และ -9.57 ต่ามื่ลำด้ับ 

อตั่ราผลต่อบแที่นของิผ้�ถือ่หุ้้�นปีั 2564 ได้�คำนวณรวมื่อัต่ราเงินิปันัผลเพิิ่�มื่เติ่มื่ต่ามื่มื่ติ่ที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การบริษทัี่ครั�งิท่ี่� 1/2565 

วันที่่� 23 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2565 ที่่�มื่่มื่ต่ิใหุ้�เสนอจ่ายเงิินปัันผลเพิ่ิ�มื่จากเงิินปัันผลระหุ้ว่างิกาลที่่�จ่ายแล�วในอัต่ราหุ้้�นละ 0.06 บาที่ เสนอจ่ายเพิ่ิ�มื่

ในอัต่ราหุ้้�นละ 0.03 บาที่ รวมื่เงิินปัันผลสำหุ้รับผลปัระกอบการปัี 2564 เปั็นอัต่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ อัต่ราที่่�เพิ่ิ�มื่ยังิม่ื่ความื่ไมื่่แน่นอน 

เน่�องิจากมื่ต่ิด้ังิกล่าวต่�องิได้�รับอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่สามื่ัญผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วย 



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 52 -
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งบัแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธัันวาคมู ปี 2564 - 2562

รายการ

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ)

2564 2563 2562 2564 2563 2562

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หม้นเว่ยน

เงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้ 549,466,540  39.20 504,434,716  34.20 403,659,321  25.85 547,271,819  37.73 497,831,687  32.70 385,597,219  24.20 

ล้กหุ้น่�การค�าและล้กหุ้น่�อ่�น 74,004,358  5.28 63,298,438  4.29 181,347,768  11.61 73,922,189  5.07 62,685,279  4.05 179,262,031  11.22 

สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา 106,681,029  7.61 159,421,553  10.81 149,002,932  9.54 106,181,401  7.32 158,695,492  10.42 149,002,932  9.35 

สินค�าคงิเหุ้ล่อ 107,327,249  7.66 130,085,180  8.82 182,555,768  11.69 107,004,783  7.38 129,697,459  8.52 182,555,768  11.46 

สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�ของิงิวด้ปััจจ้บัน 11,850,572  0.85 18,017,247  1.22 23,756,163  1.52 11,850,572  0.82 18,017,247  1.18 23,756,163  1.49 

สินที่รัพิ่ย์หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 7,844,269  0.56 10,304,429  0.70 6,884,208  0.44 6,481,825  0.45 8,220,162  0.54 6,884,208  0.43 

รวมสินทรัพย์หม้นเว่ยน 857,174,017  61.16 885,561,563  60.04 947,206,160  60.66 852,712,589  58.79 875,147,326  57.49 927,058,321  58.19 

สินทรัพย์ไม่หม้นเว่ยน 

เงิินลงิที่้นในบริษัที่ย่อย 0  -   0  -   0  -   214,000,000  14.75 214,000,000  14.06 214,000,000  13.43 

ล้กหุ้น่�ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 18,017,247  1.29 40,415,460  2.74 16,659,297  1.07 21,017,247  1.45 40,415,460  2.65 0  -   

เงิินใหุ้�ก้�ย่มื่ระยะยาวแก่บริษัที่ย่อย 0  -   0  -   0  -   66,493,800  4.58 59,734,800  3.92 59,953,400  3.76 

ที่่�ด้ิน อาคารและอ้ปักรณ์ 467,475,519  33.35 490,687,358  33.27 530,634,904  33.98 279,987,948  19.30 313,849,392  20.62 350,924,973  22.03 

สินที่รัพิ่ย์สิที่ธ์ิการใชุ�  44,075,268  3.14 41,094,220  2.79 42,486,959  2.72 1,552,185  0.11 1,975,148  0.13 0  -   

สินที่รัพิ่ย์ไมื่่มื่่ต่ัวต่น 2,850,432  0.20 4,033,657  0.27 4,905,499  0.31 2,850,432  0.20 4,033,657  0.26 4,905,499  0.31 

สินที่รัพิ่ย์ภาษ่เงิินได้�รอการต่ัด้บัญชุ่ 11,762,183  0.84 12,970,278  0.88 19,533,567  1.25 11,762,183  0.81 12,970,278  0.85 19,533,567  1.23 

สินที่รัพิ่ย์ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 172,000  0.01 172,000  0.01 174,400  0.01 172,000  0.01 172,000  0.01 174,400  0.01 

รวมสินทรัพย์ไม่หม้นเว่ยน 544,352,649  38.84 589,372,973  39.96 614,394,626  39.34 597,835,795  41.21 647,150,735  42.51 649,491,839  41.81 

รวมสินทรัพย์ 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,561,600,786 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 1,593,209,457 100.00 

หน่�สินแล้ะส่วนของผู้้้ถืือห้้น

หน่�สินหม้นเว่ยน

เจ�าหุ้น่�การค�า 43,820,519  3.13 79,612,640  5.40 173,375,343  11.10 43,535,777  3.00 70,235,953  4.61 164,591,833  10.33 

หุ้น่�สินที่่�เกิด้จากสัญญา  3,170,890  0.23 11,228,901  0.76 9,169,346  0.59 3,170,890  0.22 10,894,134  0.72 9,169,346  0.58 

หุ้น่�สินต่ามื่สัญญาเชุ่าที่่�ถื่งิกำหุ้นด้ชุำระ

ภายในหุ้น่�งิปัี 676,495  0.05 637,195  0.04 600,178  0.04 676,495  0.05 637,195  0.04 600,178  0.04 

หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนอ่�น 5,604,305  0.40 8,850,049  0.60 10,550,195  0.68 5,599,770  0.39 8,785,998  0.58 10,550,195  0.66 

รวมหน่�สินหม้นเว่ยน 53,272,209  3.80 100,328,785  6.80 193,695,062  12.40 52,982,932  3.65 90,553,280  5.95 184,911,552  11.61 

หน่�สินไม่หม้นเว่ยน

หุ้น่�สินต่ามื่สัญญาเชุ่า-ส้ที่ธ์ิจากส่วนที่่�ถื่งิ

กำหุ้นด้ชุำระภายในหุ้น่�งิปัี

435,268  0.03 1,111,764  0.08 1,748,960  0.11 435,268  0.03 1,111,764  0.07 1,748,960  0.11 

หุ้น่�สินภาษ่เงิินได้�รอการต่ัด้บัญชุ่ 192,890  0.01 0  -   0  -   0  -   0  -   0  -   

สำรองิผลผลปัระโยชุน์ระยะยาว 

ของิพิ่นักงิาน

51,439,202  3.67 58,032,478  3.93 58,038,165  3.72 51,439,202  3.55 58,032,478  3.81 58,038,165  3.64 

รวมหน่�สินไม่หม้นเว่ยน 52,067,360  3.72 59,144,242  4.01 59,787,125  3.83 51,874,470  3.58 59,144,242  3.89 59,787,125  3.75 

รวมหน่�สิน 105,339,569  7.52 159,473,027  10.81 253,482,187  16.23 104,857,402  7.23 149,697,522  9.83 244,698,677  15.36 

ส่วนของผู้้้ถืือห้้น

ที่้นออกจำหุ้น่ายและชุำระเต่็มื่มื่้ลค่าแล�ว 142,627,650  10.18 142,627,650  9.67 142,627,650  9.13 142,627,650  9.83 142,627,650  9.37 142,627,650  8.95 

ส่วนเกินมื่้ลค่าหุ้้�นสามื่ัญ 286,487,187  20.44 286,487,187  19.42 286,487,187  18.35 286,487,187  19.75 286,487,187  18.82 286,487,187  17.98 

กำไรสะสมื่

จัด้สรรแล�ว - สำรองิต่ามื่กฎหุ้มื่าย 14,300,000  1.02 14,300,000  0.97 14,300,000  0.92 14,300,000  0.99 14,300,000  0.94 14,300,000  0.90 

ยังิไมื่่ได้�จัด้สรร 849,785,242  60.63 886,504,507  60.10 879,153,529  56.30 902,276,145  62.20 929,185,702  61.04 905,095,943  56.81 

องิค์ปัระกอบอ่�นของิส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�น 2,987,018  0.21 -14,457,835 -0.98 -14,449,767 -0.93 0  -   0  -   0  -   

รวมส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,296,187,097  92.48 1,315,461,509  89.19 1,308,118,599  83.77 1,345,690,982  92.77 1,372,600,539  90.17 1,348,510,780  84.64 

รวมหน่�สินแล้ะส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,561,600,786 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 1,593,209,457 100.00 
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งบักำไรข้าดทุนเบั็ดเสร็จสำห่รับัปี สิ�นสุดวันท่� 31 ธัันวาคมู ปี 2564 - 2562

รายการ

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ)

2564 2563 2562 2564 2563 2562

บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

กำไรขาด้ท้น

รายได้�

รายได้�จากสัญญาที่่�ที่ำกับล้กค�า 463,507,564 97.72 793,275,920 99.64 888,222,907 93.85 459,495,369 97.68 790,631,283 99.64 888,222,907 93.70 

กำไรจากการขายที่่�ด้ิน 0 0.00 0 0.00 55,445,482 0.00 0 0.00 0 0.00 55,445,482 5.85 

กำไรจากอัต่ราแลกเปัล่�ยนส้ที่ธ์ิ 7,308,569 1.54 957,976 0.12 0 0.00 7,413,566 1.58 957,976 0.12 - -

รายได้�อ่�น 3,483,831 0.73 1,880,659 0.24 2,737,693 0.29 3,482,824 0.74 1,874,824 0.24 4,325,360 0.46 

รวมรายได้้ 474,299,964 100.00 796,114,555 100.00 946,406,082 100.00 470,391,759 100.00 793,464,083 100.00 947,993,749 100.00 

ค่่าใช้้จ่าย

ต่�นที่้นขายและใหุ้�บริการ 371,789,085 78.39 671,684,511 84.37 958,858,749 101.32 365,116,322 77.62 662,606,976 83.51 958,858,749 101.15 

ค่าใชุ�จ่ายในการจัด้จำหุ้น่าย 14,528,966 3.06 14,189,806 1.78 26,365,176 2.79 14,287,987 3.04 13,860,023 1.75 26,365,176 2.78 

ค่าใชุ�จ่ายในการบริหุ้าร 76,370,694 16.10 89,048,572 11.19 120,756,744 12.76 70,569,359 15.00 79,848,399 10.06 106,394,374 11.22 

ขาด้ที่้นจากอัต่ราแลกเปัล่�ยนส้ที่ธ์ิ 0 0.00 0 0.00 3,356,655 0.35 0 0.00 0 0.00 3,356,655 0.35 

โอนกลับค่าเผ่�อผลขาด้ที่้นด้�านเครด้ิต่ 

ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น

0 0.00 (17,879,521) (2.25) 0 0.00 0 0.00 (17,879,521) (2.25) 0 0.00 

รวมค่่าใช้้จ่าย 462,688,745 97.55 757,043,368 95.09 1,109,337,324 117.22 449,973,668 95.66 738,435,877 93.06 1,094,974,954 115.50 

กำไร / (ขาด้ท้น) จากการด้ำเนินงาน 11,611,219 2.45 39,071,187 4.91 (162,931,242) (17.22) 20,418,091 4.34 55,028,206 6.94 (146,981,205) (15.50)

รายได้�ที่างิการเงิิน 1,880,899 0.40 3,491,717 0.44 3,815,097 0.40 2,693,713 0.57 4,273,479 0.54 4,252,203 0.45 

ต่�นที่้นที่างิการเงิิน (87,604) (0.02) (124,622) (0.02) (55,288) (0.01) (87,604) (0.02) (124,622) (0.02) (55,288) (0.01)

กำไร / (ขาด้ท้น) ก่อนภาษั่เงินได้้ 13,404,514 2.83 42,438,282 5.33 (159,171,433) (16.82) 23,024,200 4.89 59,177,063 7.46 (142,784,290) (15.06)

ผลปัระโยชุน์ (ค่าใชุ�จ่าย)ภาษ่เงิินได้� 261,353 0.06 (6,563,289) (0.82) 7,289,399 0.77 451,375 0.10 (6,563,289) (0.83) 7,289,399 0.77 

กำไร (ขาด้ท้น) สำหรับปีี 13,665,867 2.88 35,874,993 4.51 -151,882,034 (16.05) 23,475,575 4.99 52,613,774 6.63 (135,494,891) (14.29)

กำไรขาด้ท้นเบ็ด้เสร็จอื�น:

รายการที่่�จะถื้กบันที่่กในส่วนของิกำไร

หุ้ร่อขาด้ที่้นในภายหุ้ลังิ

0.00 0.00 0.00 

ผลต่่างิของิอัต่ราแลกเปัล่�ยนจากการแปัลงิ

ค่างิบการเงิิน ที่่�เปั็นเงิินต่ราต่่างิปัระเที่ศ 17,444,853 3.68 (8,068) (0.00) (13,725,349) (1.45) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รายการที่่�จะไมื่่ถื้กบันที่่กในส่วนของิกำไร 

หุ้ร่อขาด้ที่้นในภายหุ้ลังิ

ผลกำไรจากการปัระมื่าณการต่ามื่หุ้ลัก

คณติ่ศาสต่ร์ปัระกันภยั-สท้ี่ธ์จิากภาษเ่งิินได้� 6,637,878 1.40 0 0.00 0 0.00 6,637,878 1.41 0 0.00 0 0.00 

กำไรขาด้ท้นเบ็ด้เสร็จอื�นสำหรับปีี 24,082,731 5.08 (8,068) (0.00) (13,725,349) (1.45) 6,637,878 1.41 0 0.00 0 0.00 

กำไรขาด้ท้นเบ็ด้เสร็จรวมสำหรับปีี 37,748,598 7.96 35,866,925 4.51 (165,607,383) (17.50) 30,113,453 6.40 52,613,774 6.63 (135,494,891) (14.29)



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 54 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ตารางสรุปงบักระแสเงินสดข้องบัริษััทฯ ปี 2562 - ปี 2564

รายการ
งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ) 

2564 2563 2562 2564 2563 2562

กิระแสเงิินัสดจากิกิิจกิรรมดำเนัินังิานั

กำไร (ขาด้ที่้น) ก่อนภาษ่เงิินได้�  13,404,514  42,438,282  (159,171,433)  23,024,200  59,177,063  (142,784,290)

ปริับกัริะทบกัำไริ (ขัาดทุนิ) กั่อนิค่าใช้จิ่ายูภิาษัีเงินิได้เป็นิเงินิสัด 

ริับ (จิ่ายู) จิากักัิจิกัริริมิดำเนิินิงานิ

ค่าเส่�อมื่ราคาและค่าต่ัด้จำหุ้น่าย  42,386,147  44,598,851  39,099,795  36,472,688  38,448,842  37,987,039 

โอนกลับค่าเผ่�อผลขาด้ที่้นด้�านเครด้ิต่ที่่�คาด้ว่าจะเกิด้ข่�น  -    (17,879,521)  (17,879,521)

(กำไร) ขาด้ที่้นจากอัต่ราแลกเปัล่�ยนที่่�ยังิไมื่่เกิด้ข่�นจริงิ  (23,060)  39,622  1,343,667  (6,782,060)  258,222  1,343,667 

หุ้น่�สงิสัยจะส้ญ  -  17,879,521  -  -  17,879,521 

(กำไร) ขาด้ที่้นจากการเปัล่�ยนแปัลงิมื่้ลค่าย้ต่ิธ์รรมื่ 

ของิต่ราสารอน้พิ่ันธ์์  (315,173)  83,879  (315,173)  83,879 

กลับรายการขาด้ที่้นจากการปัรับมื่้ลค่าสินค�า  (464,407)  (464,407)

(กำไร) ขาด้ที่้นจากการจำหุ้น่าย/ต่ัด้จำหุ้น่าย  

ที่่�ด้ิน อาคารและอ้ปักรณ์

 55,830  (132,412)  (60,884,979)  55,830  (132,412)  (57,923,221)

สำรองิผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน  4,910,852  10,545,511  22,968,123  4,910,852  10,545,511  22,968,123 

รายได้�ที่างิการเงิิน  (1,880,899)  (3,491,717)  (3,815,097)  (2,693,713)  (4,273,479)  (4,252,203)

ต่�นที่้นที่างิการเงิิน  87,604  124,622  55,288  87,604  124,622  55,288 

กำไรจากการด้ำเนินงิานก่อนการเปัล่�ยนแปัลงิ 

ในสินที่รัพิ่ย์และหุ้น่�สินด้ำเนินงิาน  58,625,815  76,327,117  (142,989,522)  54,760,228  86,352,727  (125,190,483)

สินที่รัพิ่ย์จากการด้ำเนินงิาน (เพิ่ิ�มื่ข่�น) ลด้ลงิ

ล้กหุ้น่�การค�าและล้กหุ้น่�อ่�น  (10,677,168)  132,947,039  (131,593,281)  (11,208,158)  133,677,243  (129,808,167)

สินที่รัพิ่ย์ที่่�เกิด้จากสัญญา  52,740,524  (9,674,785)  101,237,498  52,514,091  (8,948,723)  101,237,498 

สินค�าคงิเหุ้ล่อ  22,757,931  52,470,588  7,819,627  22,692,676  52,858,309  7,819,627 

สินที่รัพิ่ย์หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น  2,693,308  (1,245,145)  2,784,580  (1,800,766)

ล้กหุ้น่�ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น  (3,000,000)

สินที่รัพิ่ย์ไมื่่หุ้มื่้นเว่ยนอ่�น  2,400  -    2,400  -   

หุ้น่�สินจากการด้ำเนินงิานเพิ่ิ�มื่ข่�น (ลด้ลงิ)

เจ�าหุ้น่�การค�าและเจ�าหุ้น่�อ่�น  (35,787,023)  (95,659,378)  69,293,940  (26,695,078)  (96,316,608)  60,760,066 

หุ้น่�สินที่่�เกิด้จากสัญญา  (8,058,011)  2,060,643  (30,383)  (7,723,244)  1,725,877  (30,383)

หุ้น่�สินหุ้มื่้นเว่ยนอ่�น  (3,163,719)  134,839  (3,104,203)  134,839 

เงินสด้จาก / (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมด้ำเนินงาน  79,131,657  157,363,318  (96,262,121)  81,020,892  167,685,298  (85,211,842)

จ่ายภาษ่เงิินได้�นิต่ิบ้คคล  (11,850,572)  (18,017,247)  (23,756,659)  (11,850,572)  (18,017,247)  (23,756,659)

รับค่นภาษ่เงิินได้�นิต่ิบ้คคล  40,415,460  -  14,680,698  40,415,460  -    14,680,698 

จ่ายผลปัระโยชุน์ระยะยาวของิพิ่นักงิาน  (3,206,780)  (10,551,198)  (15,591,014)  (3,206,780)  (10,551,198)  (15,591,014)

เงินสด้ส้ทธิิจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมด้ำเนินงาน  104,489,765  128,794,873  (120,929,096)  106,379,000  139,116,853  (109,878,817)
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รายการ
งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ) 

2564 2563 2562 2564 2563 2562

กิระแสเงิินัสดจากิกิิจกิรรมลังิทุุนั

เงิินสด้รับจากการจำหุ้น่ายที่่�ด้ินอาคารและอ้ปักรณ์  -    160,000  67,289,456  160,000  67,289,456 

เงิินสด้จ่ายเพิ่่�อซึ่่�ออาคารและอ้ปักรณ์  (3,214,114)  (2,773,853)  (105,984,487)  (1,071,676)  (2,133,027)  (7,997,791)

เงิินสด้จ่ายเพิ่่�อซึ่่�อสินที่รัพิ่ย์ไมื่่มื่่ต่ัวต่น  -    (371,128)  -    (371,128)

เงิินสด้รับจากด้อกเบ่�ยรับ  1,880,899  3,491,717  4,263,933  1,880,618  4,710,585  4,263,933 

เงิินฝ่ากระยะสั�นกับสถืาบันการเงิิน (เพิ่ิ�มื่ข่�น) ลด้ลงิ  -    250,000,000  -    250,000,000 

เงิินใหุ้�ก้�ย่มื่แก่กิจการที่่�เก่�ยวข�องิกัน  -    -    -    -    (59,953,400)

เงินสด้ส้ทธิิจาก / (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมล้งท้น  (1,333,215)  506,736  215,568,902  808,942  2,366,430  253,602,198 

กิระแสเงิินัสดจากิกิิจกิรรมจัดหาเงิินั

จ่ายชุำระเงิินต่�นของิหุ้น่�สินต่ามื่สัญญาเชุ่า  (637,196)  (637,196)  (278,000)  (637,196)  (637,196)  (278,000)

จ่ายด้อกเบ่�ย  (87,604)  (87,604)  (87,604)  (87,604)

เงิินปัันผลจ่าย  (57,023,010)  (28,524,015)  -    (57,023,010)  (28,524,015)  -   

เงินสด้ส้ทธิิใช้้ไปีในกิจกรรมจัด้หาเงิน  (57,747,810)  (29,248,815)  (278,000)  (57,747,810)  (29,248,815)  (278,000)

ผลต่่างิจากการแปัลงิค่างิบการเงิิน  (376,916)  722,600  (529,503)  -   

เงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้เพิ่ิ�มื่ข่�น-ส้ที่ธ์ิ  45,031,824  100,775,394  93,832,303  49,440,132  112,234,468  143,445,381 

เงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้ ต่�นปัี  504,434,716  403,659,321  309,827,018  497,831,687  385,597,219  242,151,838 

เงิินสด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงิินสด้ ปัลายปัี  549,466,540  504,434,715  403,659,321  547,271,819  497,831,687  385,597,219 

ข้้อมูลักิระแสเงิินัสดเปิิดเผยเพิ่ิ�มเติิม

รายการที่่�ไมื่่ใชุ่เงิินสด้

รายการซึ่่�ออ้ปักรณ์ที่่�ยังิไมื่่ได้�จ่ายชุำระ  149,430  160,220  149,430  160,220 

ซึ่่�อที่่�ด้ิน อาคารและอ้ปักรณ์ภายใต่�สัญญาเชุ่าการเงิิน  2,571,850  2,571,850 

ตารางสรุปงบักระแสเงินสดข้องบัริษััทฯ ปี 2562 - ปี 2564 (ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงินข้องบัริษััท

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง (Liquidity Ratio)

อัต่ราส่วนสภาพิ่คล่องิ (เที่่า) 16.09 8.83 4.89 16.09 9.66 5.01

อัต่ราส่วนสภาพิ่คล่องิหุ้มื่้นเร็ว (เที่่า) 11.70 5.65 2.76 11.72 6.18 3.05

อัต่ราส่วนสภาพิ่คล่องิกระแสเงิินสด้ (เที่่า) 1.36 0.88 -0.77 1.48 1.01 -0.72

อัต่ราส่วนหุ้มื่้นเว่ยนล้กหุ้น่�การค�า (เที่่า) 6.82 6.13 6.64 6.79 6.58 7.11

ระยะเวลาเก็บหุ้น่�เฉีล่�ย (วัน) 52.78 58.74 54.25 53.05 54.75 50.61

อัต่ราส่วนหุ้มื่้นเว่ยนสินค�าคงิเหุ้ล่อ (เที่่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ระยะเวลาขายสินค�าเฉีล่�ย (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อัต่ราส่วนหุ้มื่้นเว่ยนเจ�าหุ้น่� (เที่่า) 9.09 7.55 8.71 8.93 7.45 8.71

ระยะเวลาชุำระหุ้น่� (วัน) 39.60 47.67 41.32 40.32 48.33 41.32

วงิจรเงิินสด้ (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อตัราส่วนแสด้งค่วามสามารถืในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัต่รากำไรขั�นต่�น (%) 19.79 15.33 -7.95 20.54 16.19 -7.95

อัต่รากำไรจากการด้ำเนินงิาน (%) 2.51 4.93 -18.34 4.44 6.96 -16.55

อัต่ราส่วนเงิินสด้ต่่อการที่ำกำไร (%) 899.90 329.64 74.55 521.00 252.81 74.76

อัต่ราส่วนกำไรส้ที่ธ์ิ (%) 2.88 4.51 -16.05 4.99 6.63 -14.29

อัต่ราผลต่อบแที่นผ้�ถื่อหุ้้�น ROE (%)  1.05 2.73 -10.92 1.73 3.87 -9.57

อตัราส่วนแสด้งปีระสิทธิภิาพในการด้ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อัต่ราผลต่อบแที่นจากสินที่รัพิ่ย์ ROA (%)   0.95 2.36 -9.47 1.58 3.38 -8.34

อัต่ราผลต่อบแที่นจากสินที่รัพิ่ย์ถืาวร (%) 11.70 15.76 -22.37 20.19 27.49 -26.53

อัต่ราการหุ้มื่้นของิสินที่รัพิ่ย์ (เที่่า) 0.33 0.52 0.59 0.32 0.51 0.58

อัตราส่วนวิเค่ราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัต่ราส่วนหุ้น่�สินต่่อส่วนของิผ้�ถื่อหุ้้�น (เที่่า) 0.08 0.12 0.19 0.08 0.11 0.18

อัต่ราส่วนความื่สามื่ารถืชุำระด้อกเบ่�ย (เที่่า) 1190.77 1087.15 -2327.68 1210.16 1169.98 -2118.23

อัต่ราส่วนความื่สามื่ารถืชุำระภาระผ้กพิ่ัน (เที่่า) 1.71 3.98 -1.14 1.81 4.38 -1.03

อัต่ราการจ่ายเงิินปัันผล (%) 375.72 143.12 0.00 218.72 97.59 0.00

ข้อม้ล้ต่อห้้น**

จำนวนหุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้-ก่อนหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

จำนวนหุ้้�นที่ั�งิหุ้มื่ด้-หุ้ลังิหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

มื่้ลค่าหุ้้�นต่ามื่บัญชุ่ -ก่อนหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น) (บาที่) 2.27 2.31 2.29 2.36 2.41 2.36

มื่้ลค่าหุ้้�นต่ามื่บัญชุ่ -หุ้ลังิหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น (บาที่) Fully Diluted) 2.27 2.31 2.29 2.36 2.41 2.36

กำไร (ขาด้ที่้น) ส้ที่ธ์ิต่่อหุ้้�น-ก่อนหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น 0.02 0.06 -0.27 0.04 0.09 -0.24

กำไร (ขาด้ที่้น) ส้ที่ธ์ิต่่อหุ้้�น-หุ้ลังิหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น (Fully Diluted) 0.02 0.06 -0.27 0.04 0.09 -0.24

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น -หุ้ลังิหุ้ักหุ้้�นซึ่่�อค่น *** 0.09 0.09 0.00 0.09 0.09 0.00

หมายเหต้

* เน่�องิจากบริษัที่ฯ รับจ�างิผลิต่ต่ามื่คำสั�งิล้กค�า บริษัที่ฯจ่งิไมื่่ม่ื่สินค�าสำเร็จร้ปั ส่งิผลใหุ้�ไมื่่สามื่ารถืคำนวณอัต่ราส่วนหุ้มื่้นเว่ยน

สินค�าคงิเหุ้ล่อ ระยะเวลาขายสินค�าคงิเหุ้ล่อ และวงิจรเงิินสด้ได้�

** ข�อมื่้ลต่่อหุ้้�นคำนวนโด้ยใชุ�ราคาพิ่าร์ 0.25 บาที่

*** ที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การฯ ครั�งิท่ี่� 1/2565 วันที่่� 23.2.2565 มื่่มื่ติ่ใหุ้�เสนอที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นเพิ่่�ออน้มื่ัต่ิจ่ายเงิินปัันผลปัระจำปัี 

เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่จากเงิินปัันผลระหุ้ว่ากาล (หุ้้�นละ 0.06) ในอัต่ราหุ้้�นละ 0.03 บาที่ รวมื่เปั็นปัันผลปัี 2564 อัต่ราหุ้้�นละ 0.09 บาที่ เงิินปัันผล 

ของิปัี 2564 จ่งิยังิมื่่ความื่ไมื่่แน่นอน เน่�องิจากต่�องิรอการอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

5. ข้้อมููลทั�วไป และข้้อมููลสำคัญอื�น

5.1 ข้้อมููลทั�วไป

รายละเอ่ยด้อย้่ในหุ้ัวข�อ ข�อมื่้ลที่ั�วไปัหุ้น�า 3

5.2 ข้้อมููลสำคัญอื�น

-ไมื่่มื่่-

5.3 ข้้อพิพาททางกฎห่มูาย

-ไมื่่มื่่-

5.4 ตลาดรอง

-ไมื่่มื่่-

5.5 สถืาบัันการเงินท่�ติดต่อประจำ

ธินาค่าร ย้โอบ่ จำกัด้ (มหาช้น) สาขาส่�พระยา
295 ถืนนส่�พิ่ระยา แขวงิส่�พิ่ระยา เขต่บางิรัก กร้งิเที่พิ่ฯ 10500 โที่ร. 02 6315440 - 1

ธินาค่ารกร้งเทพ จำกัด้ (มหาช้น) สำนักงานใหญ่
333 ถืนนส่ลมื่ กร้งิเที่พิ่ฯ 10500 โที่ร. 05 2336080 - 9

ธินาค่ารกร้งไทย จำกัด้ (มหาช้น) สาขาพระปีระแด้ง
152 หุ้มื่้่ 16 ต่ำบลบางิพิ่่�งิ อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ จังิหุ้วัด้สมื่้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4626824

ธินาค่ารกสิกรไทย จำกัด้ (มหาช้น) พระปีระแด้ง
119/11 หุ้มื่้่ 14 ต่ำบลบางิพิ่่�งิ อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ จังิหุ้วัด้สมื่้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4631976

ธินาค่ารไทยพาณิช้ย์ จำกัด้ (มหาช้น) สาขาบิ�กซื้่ส้ขสวัสด้ิ�
94 หุ้มื่้่ที่่� 18 ต่ำบลบางิพิ่่�งิ อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ จังิหุ้วัด้สมื่้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4644222

ธินาค่ารกร้งศร่อย้ธิยา จำกัด้ (มหาช้น) สาขาบ้านบ้ง
325 ถืนนชุลบ้ร่-บ�านบ่งิ ต่ำบลบ�านบ่งิ อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่ 20170 โที่ร. 038 444019 – 20

ธินาค่าร ทหารไทยธินช้าต จำกัด้ (มหาช้น) สาขาพระปีระแด้ง
127/27 หุ้มื่้่ 14 ถืนนส้ขสวัสด้ิ� ต่ำบลบางิพิ่่�งิ อำเภอปัระแด้งิ จังิหุ้วัด้สมื่้ที่รปัราการ 10130 โที่ร. 02 4633872 - 4
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ส่วนท่� 2 การกำกับัดูแลกิจการ
6. นโยบัายการกำกับัดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมูข้องนโยบัายและแนวปฏิิบััติการกำกับัดูแลกิจการ

บริษัที่มื่่นโยบายการปัฏิิบัต่ิต่ามื่นโยบายการกำกับด้้แลกิจการใหุ้�คณะกรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิานปัฏิิบัต่ิต่ามื่ อ่กที่ั�งิบริษัที่ฯ 
ได้�ปัฏิิบัต่ิต่ามื่หุ้ลักการของิการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ 15 ข�อ ต่ามื่แนวที่างิของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย เน่�องิจากการกำกับด้้แล
กิจการที่่�ด้่จะชุ่วยใหุ้�บริษัที่ฯ มื่่ความื่น่าเชุ่�อถื่อเพิ่ิ�มื่ข่�น สร�างิความื่สามื่ารถืในการแข่งิขันระยะยาวกับบริษัที่อ่�นๆ ได้� โด้ยม่ื่รายละเอ่ยด้ 
แต่่ละข�อด้ังิน่�

• การปัฏิิบัต่ิ ด้้แลใหุ้�ความื่เปั็นธ์รรมื่ต่่อผ้�ถื่อหุ้้�น และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน
• การจัด้ใหุ้�มื่่กำหุ้นด้โครงิสร�างิบที่บาที่หุ้น�าที่่�ความื่รับผิด้ชุอบของิคณะกรรมื่การอย่างิชุัด้เจน
• การด้ำเนินธ์้รกิจด้�วยความื่โปัร่งิใสและเน�นใหุ้�มื่่การเปัิด้เผยข�อมื่้ลอย่างิชุัด้เจนและถื้กต่�องิต่่อนักลงิที่้นในเวลาที่่�เหุ้มื่าะสมื่
• การจัด้ใหุ้�มื่่ระบบการควบค้มื่และบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ โด้ยด้ำเนินธ์้รกิจด้�วยความื่ระมื่ัด้ระวังิ และม่ื่การปัระเมิื่นความื่เส่�ยงิ  

พิ่ร�อมื่วางิกลย้ที่ธ์์แก�ไข และต่ิด้ต่ามื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิอย่างิสมื่�ำเสมื่อ และเหุ้มื่าะสมื่
• การด้้แลสนับสน้นใหุ้�ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิานปัฏิิบัต่ิงิานอย่างิมื่่จริยธ์รรมื่ในการปัระกอบธ์้รกิจอย่างิถื้กต่�องิและชุอบธ์รรมื่

การกำกับด้้แล้การด้ำเนินงานของบริษััทย่อยแล้ะบริษััทร่วม
บริษัที่ฯ จะควบค้มื่ด้้แลและกำหุ้นด้นโยบายโด้ยส่งิกรรมื่การบริหุ้าร เข�าไปัเปั็นต่ัวแที่นในบริษัที่ย่อย และหุ้ากบริษัที่ย่อยมื่่การ

ด้ำเนนิการที่่�กระที่บต่่อบรษิทัี่ฯ อย่างิมื่นั่ยสำคญั เชุ่นการที่ำสญัญาที่างิธ์ร้กจิกบับรษิทัี่ค้ค่�าเพิ่ิ�มื่เต่มิื่ บริษทัี่ย่อยจะต่�องิเสนอเร่�องิ และขออนมั้ื่ต่ิ 
จากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การของิบริษัที่ฯ ก่อน

6.1.1 นโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติท่�เก่�ยวกับค่ณะกรรมการ
คณะกรรมื่การบรษิทัี่ได้�ม่้ื่งิมื่ั�นและย่ด้ถือ่ในการปัฏิบิตั่ติ่ามื่หุ้ลกัการกำกบัด้แ้ลกจิการที่่�ด้ส่ำหุ้รบักรรมื่การบรษิทัี่จด้ที่ะเบย่นด้�วยด้ ่

อย่างิเสมื่อมื่า โด้ยคณะกรรมื่การบรษิทัี่จะเป็ันผ้�กำหุ้นด้นโยบายและที่ศิที่างิในการด้ำเนนิธ์ร้กจิ ที่ั�งิคอยกำกบัด้แ้ลการด้ำเนนิงิานของิฝ่่ายจดั้การ 
ใหุ้�เป็ันไปัในแนวที่างิที่่�ถื้กต่�องิ โด้ยครอบคล้มื่หุ้ลักการสิที่ธิ์และความื่เท่ี่าเที่่ยมื่กันของิผ้�ถื่อหุ้้�น และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย รวมื่ถื่งิบที่บาที่ หุ้น�าท่ี่� 
ความื่เปั็นอิสระของิคณะกรรมื่การ การเปัิด้เผยข�อมื่้ลและความื่โปัร่งิใส การควบค้มื่ และการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ และจริยธ์รรมื่ที่างิธ์้รกิจ 

โด้ยกำหนด้หัวข้อการกำกับด้้แล้กิจการด้ังน่�
1. บทบาทหน้าท่�ของค่ณะกรรมการ 
คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ ได้�มื่่ส่วนร่วมื่ในการกำหุ้นด้กลย้ที่ธ์์ เปั้าหุ้มื่าย แผนธ้์รกิจ และงิบปัระมื่าณของิบริษัที่ฯ ต่ลอด้จน

กำกับด้้แลใหุ้�ฝ่่ายจัด้การด้ำเนินการใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่แผนธ์้รกิจ และงิบปัระมื่าณที่่�กำหุ้นด้ไว�อย่างิม่ื่ปัระสิที่ธิ์ภาพิ่ และปัระสิที่ธิ์ผล รวมื่ทัี่�งิ 
จัด้ใหุ้�มื่่ระบบควบค้มื่ภายใน การต่รวจสอบภายใน  และการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิที่่�เหุ้มื่าะสมื่ นอกจากน่�ยังิกำหุ้นด้ขอบเขต่อำนาจหุ้น�าท่ี่� 
ของิคณะกรรมื่การบริษัที่ฯ  คณะกรรมื่การบริหุ้าร คณะกรรมื่การต่รวจสอบ คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น คณะกรรมื่การ
ความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ และปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร เพ่ิ่�อแบ่งิแยกหุ้น�าที่่�รับผิด้ชุอบได้�อย่างิชุัด้เจน ต่ลอด้จนกำหุ้นด้ใหุ้�มื่่ 
การรายงิานที่างิการเงิินอย่างิสมื่�ำเสมื่อภายใต่�การด้้แลของิคณะกรรมื่การต่รวจสอบ เพิ่่�อใหุ้�บริษัที่ฯ สามื่ารถืบรรล้ได้�ต่ามื่เปั้าหุ้มื่ายที่่�วางิไว� 
และเพิ่ิ�มื่มื่้ลค่าที่างิเศรษฐกิจส้งิส้ด้ใหุ้�บริษัที่ฯ และผลต่อบแที่นส้งิส้ด้ใหุ้�แก่ผ้�ถื่อหุ้้�น 

2. การรวมหรือแยกตำแหน่ง
ปัระธ์านกรรมื่การบริษทัี่ฯ ไม่ื่มื่ค่วามื่สมัื่พิ่นัธ์์ใด้ๆ กบัปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บรหิุ้าร และไม่ื่เป็ันบค้คลเด้ย่วกนั เพิ่่�อเป็ันการแบ่งิแยก 

หุ้น�าที่่�ในการกำหุ้นด้นโยบายกำกับด้แ้ล และบรหิุ้ารงิานปัระจำ บริษทัี่ฯ มื่ก่ารกำหุ้นด้ขอบเขต่หุ้น�าที่่�ของิคณะกรรมื่การแต่่ละคณะอย่างิชุดั้เจน  
ที่ำใหุ้�ปัระธ์านกรรมื่การบริษัที่ฯ และปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารไมื่่สามื่ารถืควบค้มื่บริษัที่ฯ ได้�ที่ั�งิหุ้มื่ด้

3. การถื่วงด้้ล้กรรมการท่�ไม่เปี็นผู้้้บริหาร
บริษัที่ฯ ม่ื่กรรมื่การทัี่�งิหุ้มื่ด้ 10 ที่่าน ท่ี่�ไมื่่ได้�เปั็นผ้�บริหุ้าร 9 ที่่าน คิด้เปั็นร�อยละ 90 ของิกรรมื่การที่ั�งิหุ้มื่ด้ ที่ั�งิน่�สัด้ส่วน 

ของิกรรมื่การที่่�ไมื่่ได้�เปั็นผ้�บริหุ้ารด้ังิกล่าวส้งิพิ่อที่่�จะถื่วงิด้้ลอำนาจในการปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ของิกรรมื่การที่่�ม่ื่ส่วนเก่�ยวข�องิในการบริหุ้ารงิาน 
นอกจากน่� กรรมื่การที่่�ไม่ื่ได้�เปั็นผ้�บริหุ้ารที่ั�งิหุ้มื่ด้ มื่่จำนวน 4 ที่่านที่่�เปั็นกรรมื่การต่รวจสอบ โด้ยม่ื่ค้ณสมื่บัต่ิของิกรรมื่การต่รวจสอบ 
ต่ามื่ปัระกาศต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ว่าด้�วยค้ณสมื่บัต่ิ และขอบเขต่การด้ำเนินงิานของิคณะกรรมื่การต่รวจสอบ ซึ่่�งิถื่อเปั็นต่ัวแที่นของิผ้�ถื่อหุ้้�น 
ส่วนน�อยที่่�จะที่ำหุ้น�าที่่�กำกับด้้แลการด้ำเนินงิานของิบริษัที่ฯ ใหุ้�มื่่ความื่ถื้กต่�องิ และโปัร่งิใส
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

4. ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริษัที่ได้�กำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นกรรมื่การโด้ยคำน่งิถื่งิกระบวนการกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นคณะกรรมื่การที่่�โปัร่งิใสและได้�รับ 

การอน้มื่ัต่ิจากผ้�ถื่อหุ้้�น โด้ยพิ่ิจารณาจากความื่เหุ้มื่าะสมื่และสอด้คล�องิกับภาระรับผิด้ชุอบของิงิาน รวมื่ถื่งิสถืานการณ์การเงิินของิบริษัที่  

โด้ยกรรมื่การที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�เปั็นกรรมื่การในคณะกรรมื่การชุ้ด้อ่�น จะได้�รับค่าต่อบแที่นเพิ่ิ�มื่ต่ามื่ปัริมื่าณงิานที่่�เพิ่ิ�มื่ข่�น 

5. การปีระช้้มค่ณะกรรมการ

บริษัที่ได้�กำหุ้นด้ใหุ้�มื่่การปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การบริษัที่ 3 เด้่อน ต่่อ 1 ครั�งิ และอาจม่ื่การปัระชุ้มื่พิ่ิเศษเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่ได้�ต่ามื่ 

ความื่จำเป็ัน โด้ยเลขานก้ารคณะกรรมื่การจะจัด้สง่ิหุ้นงัิสอ่เชุญิปัระชุ้มื่และเอกสารใหุ้�คณะกรรมื่การก่อนการปัระชุ้มื่ปัระมื่าณ 7 วนั เพ่ิ่�อใหุ้�

กรรมื่การ มื่่ระยะเวลาในการพิิ่จารณาอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อ และในหุ้นังิส่อเชุิญปัระชุ้มื่แจ�งิวาระไว�อย่างิชัุด้เจน พิ่ร�อมื่ที่ั�งิเอกสารปัระกอบการ

พิ่ิจารณาที่่�ครบถื�วนและชัุด้เจน สำหุ้รับการปัระชุ้มื่แต่่ละครั�งิ ม่ื่การจด้บันที่่กการปัระชุ้มื่เป็ันลายลักษณ์อักษร จัด้เก็บรายงิานการปัระชุ้มื่ 

ที่่�ผ่านการรับรองิจากคณะกรรมื่การพิ่ร�อมื่ใหุ้�คณะกรรมื่การและผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิต่รวจสอบได้�

ในการปัระชุ้มื่แต่่ละครั�งิจะต่�องิม่ื่กรรมื่การมื่าปัระชุ้มื่ไม่ื่น�อยกว่าคร่�งิน่งิของิจำนวนกรรมื่การที่ั�งิหุ้มื่ด้ จ่งิจะเป็ันองิค์ปัระชุ้มื่  

และการวินิจฉีัยชุ่�ขาด้ในที่่�ปัระชุ้มื่ใหุ้�ถื่อเส่ยงิข�างิมื่าก

6. จัด้ตั�งค่ณะอน้กรรมการ
คณะกรรมื่การบริษัที่ ใหุ้�ม่ื่การจัด้ต่ั�งิคณะกรรมื่การชุ้ด้ย่อยต่่างิ ๆ เพิ่่�อชุ่วยศ่กษาและกลั�นกรองิงิานต่ามื่ความื่จำเปั็น  

โด้ยเฉีพิ่าะในกรณ่ที่่�ต่�องิอาศัยความื่เปั็นกลางิในการวินิจฉีัย และควรกำหุ้นด้นโยบาย บที่บาที่ หุ้น�าที่่�รับผิด้ชุอบ กระบวนการที่ำงิาน เชุ่น 

การด้ำเนินการปัระชุ้มื่ และการรายงิานต่่อคณะกรรมื่การไว�อย่างิชัุด้เจน คณะกรรมื่การชุ้ด้ย่อยปัระกอบด้�วย คณะกรรมื่การต่รวจสอบ  

คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น คณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ

7. แต่งตั�งเล้ขาน้การบริษััท

คณะกรรมื่การเปัน็ผ้�แต่ง่ิต่ั�งิเลขานก้ารบรษิทัี่ เพิ่่�อที่ำหุ้น�าที่่�ด้แ้ลการปัระชุม้ื่คณะกรรมื่การและการปัระชุม้ื่ผ้�ถือ่หุ้้�นใหุ้�เปัน็ไปั

อย่างิราบร่�นและโปัร่งิใส เปั็นไปัต่ามื่ระเบ่ยบและกฎหุ้มื่าย

8. รายงานของค่ณะกรรมการ

คณะกรรมื่การบริษัที่ ม่ื่อำนาจและหุ้น�าที่่�ในการด้ำเนินกิจการของิบริษัที่ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่กฎหุ้มื่าย วัต่ถื้ปัระสงิค์ข�อบังิคับ 

ของิบริษัที่ ต่ลอด้จนมื่ติ่ท่ี่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วยความื่ซ่ึ่�อสัต่ย์ส้จริต่และระมัื่ด้ระวังิรักษาผลปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ของิบริษัที่และผ้�ถื่อหุ้้�นโด้ยรวมื่  

ที่ั�งิในปัจัจบ้นัและในระยะยาว รวมื่ถืง่ิการปัฏิบิตั่ใิหุ้�เปัน็ไปัต่ามื่หุ้ลกัเกณฑ์์และข�อบงัิคับของิต่ลาด้หุ้ลกัที่รพัิ่ยแ์หุ้ง่ิปัระเที่ศไที่ย และสำนกังิาน

คณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลากที่รัพิ่ย์ ต่ลอด้จนเป็ันผ้�รับผิด้ชุอบส้งิส้ด้ต่่อการอน้มัื่ต่ิงิบการเงิินปัระจำปีัของิบริษัที่ โด้ย 

คณะกรรมื่การบริษัที่ได้�พิ่ิจารณาอย่างิรอบคอบแล�ว รายงิานปัระจำปัีด้ังิกล่าว ได้�จัด้ที่ำข่�นอย่างิถื้กต่�องิต่ามื่มื่าต่รฐานการบัญชุ่ รวมื่ที่ั�งิ 

การเปัิด้เผยข�อมื่้ลสำคัญอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อในหุ้มื่ายเหุ้ต่้ปัระกอบงิบการเงิิน

9. การพัฒนาค่ณะกรรมการ

บริษัที่กำหุ้นด้ใหุ้�ม่ื่การปัฐมื่นิเที่ศกรรมื่การเข�าใหุ้มื่่ที่้กครั�งิ เพิ่่�อสร�างิความื่ร้�ความื่เข�าใจในธ้์รกิจ และที่ิศที่างิการด้ำเนินงิาน

ของิบริษัที่ เพิ่่�อเต่ร่ยมื่ความื่พิ่ร�อมื่ในการปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ของิกรรมื่การ โด้ยมื่่เลขาน้การบริษัที่เปั็นผ้�ปัระสานงิานในด้ังิน่�

1. เร่�องิโครงิสร�างิธ์้รกิจและโครงิสร�างิกรรมื่การ ขอบเขต่ อำนาจหุ้น�าที่่� กฎหุ้มื่ายที่่�ควรที่ราบ 

2. ความื่ร้�ที่ั�วไปัของิธ์้รกิจ แนวที่างิการด้ำเนินงิาน และการเย่�ยมื่ชุมื่กระบนการผลิต่

3. พิ่บปัะหุ้าร่อกับปัระธ์านกรรมื่การ กรรมื่การ เก่�ยวกับการด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่

บรษิทัี่ได้�สนับสนน้ใหุ้�กรรมื่การ เข�าร่วมื่สัมื่มื่นาหุ้ลักสต้่รที่่�เป็ันปัระโยชุน์ต่อ่การปัฏิบัิต่หิุ้น�าที่่� เพ่ิ่�อเข�าอบรมื่หุ้ลักสต้่รกรรมื่การ

ของิสถืาบันกรรมื่การบริษัที่ไที่ย เชุ่น Director Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เปั็นต่�น

10. การด้้แล้เรื�องการใช้้ข้อม้ล้ภายใน

บริษัที่ฯ ม่ื่นโยบายและวิธ่์การในการด้้แลผ้�บริหุ้ารในการนำข�อมื่้ลภายในของิบริษัที่ฯ ไปัใชุ�เพิ่่�อปัระโยชุน์ส่วนต่น รวมื่ที่ั�งิ 

ซึ่่�อขายหุ้ลักที่รัพิ่ย์ โด้ยเฉีพิ่าะในชุ่วงิ 1 เด่้อนก่อนที่่�งิบการเงิินเผยแพิ่ร่ต่่อสาธ์ารณชุนในระหุ้ว่างิที่่�หุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ เปั็นหุ้ลักที่รัพิ่ย ์

จด้ที่ะเบ่ยนในบริษัที่ฯ ด้ังิน่�

• การใหุ้�ความื่ร้�แก่ผ้�บริหุ้ารในฝ่่ายต่่างิๆ เก่�ยวกับหุ้น�าที่่�ผ้�บริหุ้ารที่่�ต่�องิรายงิานการถื่อหุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ และ 

บที่กำหุ้นด้โที่ษต่ามื่พิ่ระราชุบัญญัต่ิหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 และต่ามื่กฎเกณฑ์์ข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ 

แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

• บริษัที่ฯ กำหุ้นด้ใหุ้�กรรมื่การและผ้�บริหุ้ารของิบริษัที่ฯ รายงิานการเปัล่�ยนแปัลงิการถื่อหุ้ลักที่รัพิ่ย์ต่่อสำนักงิาน 

คณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ (ก.ล.ต่.) ต่ามื่มื่าต่รา 59 แหุ่้งิพิ่ระราชุบัญญัต่หิุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535

• บริษัที่ฯ ได้�ด้ำเนินการส่งิหุ้นังิส่อเว่ยนแจ�งิใหุ้�ผ้�บริหุ้ารที่ราบว่า ผ้�บริหุ้ารที่่�ได้�รับที่ราบข�อมื่้ลภายในไมื่่ควรซึ่่�อหุ้ร่อขาย

หุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ ภายในชุ่วงิ 1 เด้่อนก่อนการเผยแพิ่ร่งิบการเงิินต่่อสาธ์ารณชุน พิ่ร�อมื่แจ�งิใหุ้�ที่ราบถื่งิบที่ลงิโที่ษที่างิกฎหุ้มื่าย  

และบที่ลงิโที่ษของิบริษัที่ฯ หุ้ากพิ่นักงิานหุ้ร่อผ้�บริหุ้ารไมื่่ใหุ้�ความื่ร่วมื่มื่่อหุ้ร่อหุ้ากพิ่บว่าผ้�บริหุ้ารได้�ใชุ�ข�อมื่้ลภายในหุ้ร่อมื่่ความื่ปัระพิ่ฤต่ิ 

ที่่�ส่อไปัในที่างิที่่�บริษัที่ฯ ได้�รับความื่เส่ยหุ้าย

6.1.2 นโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติท่�เก่�ยวกับผู้้้ถืือห้้นแล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย
1. สิทธิิค่วามเท่าเท่ยมกันของผู้้้ถืือห้้น

บรษิทัี่ต่ระหุ้นกัถืง่ิความื่สำคญัของิผ้�ถือ่หุ้้�นและมื่น่โยบายปัฏิบิตั่ติ่อ่ผ้�ถือ่หุ้้�นที่ก้รายอยา่งิเที่า่เที่ย่มื่กนั และเปัน็ไปัต่ามื่ที่่�กฎหุ้มื่าย

กำหุ้นด้ อนัปัระกอบด้�วย สทิี่ธิ์ในการเข�าร่วมื่ปัระชุ้มื่ผ้�ถือ่หุ้้�นแสด้งิความื่คิด้เห็ุ้น ใหุ้�ข�อเสนอแนะ และร่วมื่พิิ่จารณาในกิจการต่า่งิ ๆ  ของิบริษทัี่ 

สทิี่ธิ์ในการมื่อบฉีนัที่ะและออกเสย่งิลงิคะแนนแที่น สทิี่ธิ์ในการเลอ่กต่ั�งิ และถือด้ถือนกรรมื่การเปัน็รายบค้คล สทิี่ธิ์ในการลงิคะแนนแต่ง่ิต่ั�งิ

และกำหุ้นด้สินจ�างิผ้�สอบบัญชุ่ และสิที่ธ์ิในการ รับที่ราบข�อมื่้ล ผลการด้ำเนินงิาน และนโยบายการบริหุ้ารของิบริษัที่

2. สิทธิิของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย

บริษัที่ใหุ้�ความื่สำคัญกับผ้�มื่่ส่วนได้�ส่วนเส่ยที่้กกล้่มื่ อันได้�แก่ ผ้�ถื่อหุ้้�น ล้กค�า ค้่ค�า ฝ่่ายจัด้การพิ่นักงิาน สังิคมื่ และสิ�งิแวด้ล�อมื่ 

และได้�คำน่งิถื่งิสิที่ธ์ิของิผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย โด้ยปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่ายกำหุ้นด้และด้้แลใหุ้�ความื่มื่ั�นใจว่าสิที่ธ์ิด้ังิกล่าวได้�รับการค้�มื่ครองิ และปัฏิิบัต่ิ

ด้�วยด้่อย่างิเท่ี่าเที่่ยมื่กัน ทัี่�งิน่� ยังิคอยสนับสน้นใหุ้�ม่ื่การร่วมื่มื่่อกันระหุ้ว่างิบริษัที่และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยในการสร�างิความื่มื่ั�นคงิสร�างิงิาน  

และสร�างิกิจการใหุ้�มื่่ความื่มื่ั�นคงิ

3. รายการท่�เก่�ยวโยงแล้ะการปี้องกันค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีระโยช้น์

บริษัที่ได้�ม่ื่มื่าต่รการความื่ระมัื่ด้ระวังิกับรายการที่่�เก่�ยวโยงิกันและรายการที่่�มื่่ความื่ขัด้แย�งิของิผลปัระโยชุน์ โด้ยบริษัที่ 

มื่ก่ารกำหุ้นด้ขั�นต่อนพิ่จิารณาไว�อยา่งิรอบคอบ ด้�วยความื่ซึ่่�อสตั่ยส์จ้รติ่ อยา่งิมื่เ่หุ้ต่ม้ื่ผ่ลและเปัน็อสิระภายในกรอบจรยิธ์รรมื่อนัด้ ่ต่ลอด้จน

มื่ก่ารเปิัด้เผยข�อมื่ล้อย่างิครบถื�วน เพิ่่�อมื่ใิหุ้�เกดิ้ความื่ขัด้แย�งิของิผลปัระโยชุน์ของิบรษิทัี่โด้ยรวมื่ เป็ันสำคญั สำหุ้รับการด้แ้ลเร่�องิการใชุ�ข�อมื่ล้

ภายในนั�น บริษทัี่หุ้�ามื่มิื่ใหุ้�กรรมื่การและผ้�บรหิุ้ารของิบริษทัี่ใชุ�และ/หุ้รอ่เปิัด้เผยข�อมื่ล้ภายในเพ่ิ่�อที่ำการซึ่่�อ ขาย โอน และรับโอนหุ้ลักที่รัพิ่ย์

ที่่�ออกโด้ยบริษัที่ก่อนข�อมื่้ลด้ังิกล่าวจะเปัิด้เผยต่่อสาธ์ารณะชุน ที่ั�งิน่� คณะกรรมื่การและผ้�บริหุ้ารที่้กที่่านรับที่ราบถื่งิข�อกำหุ้นด้ของิ ก.ล.ต่ 

และ ต่ลที่. เร่�องิการรายงิานซึ่่�อขายหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ด้ังิกล่าวอย่างิถื้กต่�องิ

4. การต่อต้านการท้จริตค่อร์รัปีช้ัน

บริษัที่ย่ด้มัื่�นในการด้ำเนินธ์้รกิจด้�วยความื่ซึ่่�อสัต่ย์ส้จริต่ โปัร่งิใส เปั็นธ์รรมื่ และเปั็นไปัต่ามื่หุ้ลักการกำกับกิจการที่่�ด้่ และ 

ไมื่่ยอมื่รับการที่้จริต่และคอร์รัปัชัุนที่้กร้ปัแบบ บริษัที่ได้�จัด้ที่ำนโยบายการต่่อต่�านที่้จริต่และคอร์รัปัชุัน และจัด้ที่ำแนวที่างิปัฏิิบัต่ิเร่�องิ 

การต่่อต่�านคอร์รัปัชัุน และแนวที่างิปัฏิิบัต่ิการติ่ด้สินบน หุ้ร่อการใหุ้�สิ�งิจ้งิใจในการด้ำเนินการ เพ่ิ่�อเป็ันแนวที่างิปัฏิิบัต่ิของิ บริษัที่ย่อย 

กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน

วันที่่� 13 มื่่.ค. 2561 บริษัที่ย่�นปัระกาศเจต่นารมื่ณ์เข�าร่วมื่เปั็นแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่ (CAC) และ 

14 ธ์.ค. 2561 บริษัที่ย่�นแบบปัระเมื่ินต่นเองิเพิ่่�อขอรับรองิเปั็นแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิ และได้�รับเปั็นสมื่าชุิกแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ย 

ในการต่อ่ต่�านที่จ้รติ่ (CAC) และได้�รบัปัระกาศนย่บัต่รเปัน็สมื่าชิุกแนวรว่มื่ปัฏิบัิต่ขิองิภาคเอกชุนไที่ยในการต่อ่ต่�านที่จ้ริต่ (CAC) จากสมื่าคมื่

ส่งิเสริมื่สถืาบนักรรมื่การบรษิทัี่ไที่ย (IOD) โด้ยได้�รับรองิ ต่ามื่มื่ต่คิณะกรรมื่การแนวร่วมื่ปัฏิบิตั่ฯิ ครั�งิที่่� 4/2561 เมื่่�อวันที่่� 4 ก้มื่ภาพิ่นัธ์์ 2562

5. มาตรการด้ำเนินการกับผู้้้กระทำไม่เปี็นไปีตามนโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติ

บริษัที่จัด้ใหุ้�ม่ื่มื่าต่รการในการแจ�งิเบาะแสหุ้ร่อข�อร�องิเร่ยนการกระที่ำผิด้กฎหุ้มื่าย จรรยาบรรณ หุ้ร่อพิ่ฤต่ิกรรมื่ที่่�อาจส่อถื่งิ 

การที่จ้รติ่หุ้รอ่ปัระพิ่ฤต่มิื่ชิุอบ ของิบค้คลในองิค์กร ที่ั�งิจากพิ่นักงิานและผ้�มื่ส่่วนได้�เสย่อ่�น รวมื่ถืง่ิรายงิานที่างิการเงินิที่่�ไมื่ถ่ืก้ต่�องิ หุ้รอ่ระบบ

ควบค้มื่ภายในที่่�บกพิ่ร่องิ และมื่่กลไกในการค้�มื่ครองิผ้�แจ�งิเบาะแส เพิ่่�อใหุ้�ผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยม่ื่ส่วนร่วมื่ในการสอด้ส่องิด้้แลผลปัระโยชุน์ 

ของิบริษัที่ฯ ได้�อย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ยิ�งิข่�น
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

6.2 จรรยาบัรรณทางธัุรกิจ

บริษัที่ฯ ได้�กำหุ้นด้ใหุ้�กรรมื่การบริษัที่ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อพิ่่งิปัฏิิบัต่ิที่่�ด้่สำหุ้รับกรรมื่การบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน (Code of Best Practices) 

โด้ยคณะกรรมื่การได้�รับที่ราบถื่งิบที่บาที่หุ้น�าที่่� และความื่รับผิด้ชุอบที่่�จะใชุ�ความื่ร้�ความื่สามื่ารถื และปัระสบการณ์ที่่�จะเป็ันปัระโยชุน์ 

ต่่อการด้ำเนินธ์้รกิจ และมื่่จริยธ์รรมื่ในการด้ำเนินธ์้รกิจ และต่�องิปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่กฎหุ้มื่าย วิสัยทัี่ศน์ วัต่ถื้ปัระสงิค์ เป้ัาหุ้มื่าย  

และข�อบังิคับของิบริษัที่ฯ ต่ลอด้จนมื่ต่ิที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วยความื่ซ่ึ่�อสัต่ย์ ส้จริต่ และคำน่งิถื่งิผลปัระโยชุน์ของิบริษัที่ฯ และผ้�ถื่อหุ้้�น 

เปัน็สำคญั พิ่ร�อมื่กบัได้�มื่ก่ารกำหุ้นด้ข�อบงัิคบัเก่�ยวกับการที่ำงิานเพิ่่�อใหุ้�พิ่นกังิานที่ั�วไปั ยด่้ถือ่เปัน็แนวที่างิในการปัฏิบิตั่งิิานด้�วยความื่ซึ่่�อสตั่ย์

ส้จริต่ ซึ่่�งิได้�กำหุ้นด้ในข�อบังิคับด้ังิกล่าวใหุ้�มื่่การกำหุ้นด้บที่ลงิโที่ษ หุ้ากมื่่การฝ่่าฝ่้นข�อบังิคับด้ังิกล่าวด้�วย

เพ่ิ่�อใหุ้�เปัน็ไปัมื่าต่รฐานในการด้ำเนนิธ์ร้กจิอยา่งิเปัน็รป้ัธ์รรมื่ บรษิทัี่ฯ จง่ิจดั้ที่ำค้ม่ื่อ่จรรยาบรรณธ์ร้กจิข่�นมื่าเปัน็ลายลกัษณอั์กษร 

โด้ยได้�รวบรวมื่กฏิระเบ่ยบ หุ้ลักเกณฑ์์  และแนวปัฏิิบัติ่ต่่างิๆ จากสำนักงิานคณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ และ

ต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ่้งิปัระเที่ศไที่ยมื่าปัรับเข�ากับหุ้ลักปัฏิบัิต่ขิองิบริษทัี่ฯ แนวที่างิน่�จดั้ที่ำข่�นเพ่ิ่�อเป็ันหุ้ลักเกณฑ์์ในการที่ำงิาน ใหุ้�ผ้�มื่ส่่วนเก่�ยวข�องิ 

ที่ั�งิหุ้มื่ด้มื่ั�นใจว่า การด้ำเนนิธ์ร้กจิของิบรษิทัี่ฯ  เป็ันไปัต่ามื่หุ้ลักจริยธ์รรมื่ และสอด้คล�องิต่ามื่กฎหุ้มื่าย และเป็ันความื่รบัผดิ้ชุอบของิพิ่นักงิาน

ที่้กคนที่่�ต่�องิรับที่ราบ และปัฏิิบัต่ิ ต่ามื่แนวที่างิ 8 หุ้ัวข�อด้ังิน่�

1. การปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย และระเบ่ยบปัฏิิบัต่ิที่่�เก่�ยวข�องิ

2. การปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ด้�วยความื่รับผิด้ชุอบ ซึ่่�อสัต่ย์ส้จริต่ ขยันหุ้มื่ั�นเพิ่่ยร  และมื่่ระเบ่ยบวินัย

3. ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์

4. การรักษาข�อมื่้ลอันเปั็นความื่ลับของิบริษัที่ฯ 

5. การรักษาที่รัพิ่ย์สินของิบริษัที่ฯ 

6. การต่่อต่�านคอร์รัปัชุัน การต่ิด้สินบน และการใหุ้�สิ�งิจ้งิใจในการด้ำเนินงิาน

7. การใชุ�สิที่ธ์ิที่างิสังิคมื่ และการเมื่่องิ

8. การปัฏิิบัต่ิต่่อผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยด้�วยความื่เปั็นธ์รรมื่

รายละเอ่ยด้ได้�แสด้งิไว�ในค้่ม่ื่อจรรยาบรรณที่างิธ์้รกิจของิ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) (ต่ามื่เอกสารแนบ) หุ้ร่อ 

ด้าวน์โหุ้ลด้ค้่มื่่อจรรยาบรรณที่างิธ์้รกิจ: https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคัญข้องนโยบัายแนวปฏิิบััติ และระบับัการกำกับัดูแลกิจการในรอบัปีท่�ผ่านมูา

6.3.1 การทบทวนนโยบาย แนวปีฏิบัิต ิแล้ะระบบการกำกบัด้้แล้กจิการ หรอืกฎบตัรค่ณะกรรมการในรอบปีีท่�ผู่้านมา
บริษัที่ได้�มื่่การที่บที่วน ปัรับปัร้งิ นโยบาย แนวที่างิการปัฏิิบัต่ิ ระบบการกำกับด้้แลกิจการด้ังิน่�

การที่วบที่วนขอบเขต่อำนาจอนม้ื่ตั่ขิองิระด้บับรหิุ้าร พิ่จิารณาอนม้ื่ตั่นิโยบายการต่อ่ต่�านที่จ้รติ่คอรร์ปััชุนั และอนม้ื่ตั่แิบบปัระเมื่นิ

ความื่เส่�ยงิเชุิงิค้ณภาพิ่ของิบริษัที่

6.3.2 บริษััทยังมิได้้นำหล้ักการกำกับด้้แล้กิจการท่�สำหรับบริษััทจด้ทะเบ่ยนในเรื�องใด้มาปีฏิิบัติ
บรษัิที่จะด้ำเนินการที่วบที่วนเกณฑ์์ของิโครงิการกำกบัด้แ้ลกจิการ Corporate Governance Report (CGR) ในส่วนที่่�ยังิมื่ไิด้�ปัฏิบิตั่ิ  

โด้ยจะที่บที่วนต่ามื่ลำด้ับเกณฑ์์ความื่สำคัญต่ามื่เปั้าวัต่ถื้ปัระสงิค์ของิองิค์กร เพิ่่�อนำไปัส้่ เกณฑ์์ “ด้่เลิศ” หุ้ร่อ 5 ด้าว 

6.3.3 การปีฏิิบัติตามหล้ักการกำกับด้้แล้กิจการท่�ด้่ในเรื�องอื�นๆ
ผลสำรวจกำกับด้้แลกิจการของิบริษัที่ของิสมื่าคมื่ส่งิเสริมื่สถืาบันกรรมื่การบริษัที่ (IOD) ต่ามื่โครงิการสำรวจการกำกับด้้แล

กิจการบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนปัระจำปัี 2564 Corporate Governance Report (CGR) อย้่ในเกณฑ์์ “ด้่มื่าก” หุ้ร่อ 4 ด้าว
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7. โครงสร้างการกำกับัดูแลกิจการและข้้อมููลสำคัญเก่�ยวกับัคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชัุดย่อย ผู้บัริห่าร 
พนักงานและอื�นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับัดูแลกิจการ

แผู้นผู้ังองค่์กร

คณะกรรมูการบัริษััท

คณะกรรมูการบัริห่ารความูเส่�ยง
และกำกับัดูแลกิจการ 

คณะกรรมูการบัริห่าร คณะกรรมูการตรวจสอบั
คณะกรรมูการสรรห่า 

และกำห่นดค่าตอบัแทน

ประธัานเจ้าห่น้าท่�บัริห่าร สำนักงานตรวจสอบัภายใน

ผู้อำนวยการ
ฝ่่ายบััญชั่และการเงิน

ผู้ชั่วยผู้อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิน

ผู้ชั่วยผู้อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผู้อำนวยการ 
ฝ่่ายการตลาด

ผู้อำนวยการ
ฝ่่ายประกันคุณภาพ

ผู้อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผู้ชั่วยผู้อำนวยการ
ฝ่่ายบัริห่ารทรัพยากรบัุคคลและธัุรการ

7.2 ข้้อมููลเก่�ยวกับัคณะกรรมูการ

7.2.1 องค่์ปีระกอบของค่ณะกรรมการบริษััท
ปััจจ้บันคณะกรรมื่การบริษัที่ มื่่จำนวน 10 ที่่าน ปัระกอบด้�วย

• กรรมื่การที่่�ไมื่่เปั็นผ้�บริหุ้าร 9 ที่่าน คิด้เปั็นสัด้ส่วนร�อยละ 90 ของิกรรมื่การที่ั�งิหุ้มื่ด้

• กรรมื่การที่่�เปั็นอิสระ 4 ที่่าน คิด้เปั็นสัด้ส่วนร�อยละ 40 ของิกรรมื่การที่ั�งิหุ้มื่ด้

• กรรมื่การที่่�เปั็นผ้�บริหุ้าร 1 ที่่าน 
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7.2.2 ข้อม้ล้ค่ณะกรรมการแล้ะผู้้้ม่อำนาจค่วบค่้มบริษััท
รายชุ่�อคณะกรรมื่การบริษัที่ ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 ปัระกอบด้�วย

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายไพิ่บ้ลย์  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร ปัระธ์านกรรมื่การ

2. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

3. นายไที่ยลักษณ์  ล่�ถืาวร กรรมื่การ

4. นายพิ่งิศเฉีลิมื่  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร กรรมื่การ

5 นายพิ่งิศ์ศักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ กรรมื่การ

6. นายค่รินที่ร์  ชุ้ธ์รรมื่สถืิต่ย์ กรรมื่การ

7. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ กรรมื่การอิสระ / ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้ากำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

8. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล กรรมื่การอสิระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / ปัระธ์านกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

9. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

10. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น /

ปัระธ์านบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ

11. นายปัระสิที่ธ์ิ�  หุ้าญปัิยวัฒนสก้ล กรรมื่การ (ลาออก มื่่ผลต่ั�งิแต่่ 28 ก.พิ่. 2564)

กรรมการผู้้ม้อ่ำนาจล้งนามผู้ก้พนั  นายไพิ่บล้ย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร  นายไที่ยลักษณ์ ล่�ถืาวร  นายไพิ่ศาล สริจินัที่รด้ลิก  กรรมื่การสองิในสามื่คนน่�  
ลงิลายมื่่อชุ่�อร่วมื่กัน และปัระที่ับต่ราสำคัญของิบริษัที่ฯ

7.2.3 บทบาทหน้าท่�ของค่ณะกรรมการ
ขอบเขตอำนาจหน้าท่�ของค่ณะกรรมการบริษััทฯ ม่ด้ังน่� 
1. อำนาจหุ้น�าที่่�ต่ามื่พิ่ระราชุบัญญัต่ิบริษัที่มื่หุ้าชุนจำกัด้ และกฎหุ้มื่ายอ่�นใด้ที่่�กำหุ้นด้ใหุ้�เปั็นอำนาจหุ้น�าที่่�ของิกรรมื่การหุ้ร่อ

คณะกรรมื่การในบริษัที่มื่หุ้าชุน
2. อำนาจหุ้น�าที่่�ต่ามื่ข�อบังิคับของิบริษัที่ฯ ที่่�กำหุ้นด้ใหุ้�เปั็นของิคณะกรรมื่การ
3. กำหุ้นด้เปั้าหุ้มื่าย ที่ิศที่างิการด้ำเนินงิาน และนโยบายรวมื่ถื่งิพิิ่จารณาอน้มื่ัต่ิแผนงิานระยะยาว แผนงิานงิบปัระมื่าณ  

และงิบลงิที่้นปัระจำปัี 
4. มื่่หุ้น�าที่่�เปัิด้เผยข�อมื่้ลอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อใหุ้�กับผ้�ถื่อหุ้้�น และผ้�เก่�ยวข�องิที่้กฝ่่าย
5. พิ่ิจารณางิบการเงิินปัระจำปัี
6. พิิ่จารณางิบปัระมื่าณการปัรับเงิินเด้่อนปัระจำปีั งิบปัระมื่าณจ่ายโบนัสพิ่นักงิาน สวัสดิ้การที่่�สำคัญของิผ้�บริหุ้าร นำเสนอ

เบ่�ยปัระชุ้มื่และบำเหุ้น็จกรรมื่การ และอัต่ราจ่ายเงิินปัันผลต่่อผ้�ถื่อหุ้้�น
7. พิ่ิจารณาโครงิสร�างิบริหุ้าร แต่่งิต่ั�งิคณะผ้�บริหุ้าร ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร และคณะกรรมื่การอ่�นต่ามื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่
8. ควบค้มื่ด้้แลการด้ำเนินงิานของิบริษัที่ฯ ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่กฎหุ้มื่าย วัต่ถื้ปัระสงิค์ และข�อบังิคับของิบริษัที่ฯ ต่ลอด้จนมื่ต่ ิ

ที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น
ที่ั�งิน่� กำหุ้นด้ใหุ้�รายการที่่�กรรมื่การหุ้ร่อบ้คคลที่่�อาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิ มื่่ส่วนได้�เส่ย หุ้ร่ออาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์อ่�นใด้

กับบริษัที่ฯ ใหุ้�กรรมื่การซึ่่�งิมื่่ส่วนได้�เส่ยในเร่�องินั�น ไมื่่มื่่สิที่ธ์ิออกเส่ยงิลงิคะแนนในเร่�องินั�น
นอกจากนั�น ในกรณ่ต่่อไปัน่�จะต่�องิได้�รับความื่เหุ้็นชุอบจากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การและที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นด้�วยคะแนนเส่ยงิ 

ไมื่่น�อยกว่า 3 ใน 4 ของิจำนวนเส่ยงิที่ั�งิหุ้มื่ด้ของิผ้�ถื่อหุ้้�นที่่�เข�าปัระชุ้มื่ และมื่่สิที่ธ์ิออกเส่ยงิลงิคะแนน
- การขายหุ้ร่อโอนกิจการของิบริษัที่ฯ ที่ั�งิหุ้มื่ด้หุ้ร่อบางิส่วนที่่�สำคัญ
- การซึ่่�อหุ้ร่อรับโอนกิจการของิบริษัที่อ่�น หุ้ร่อบริษัที่เอกชุนมื่าเปั็นของิบริษัที่ฯ 
- การที่ำ แก�ไข หุ้ร่อเลิกสัญญาเก่�ยวข�องิการใหุ้�เชุ่ากิจการของิบริษัที่ฯ ที่ั�งิหุ้มื่ด้หุ้ร่อบางิส่วนที่่�สำคัญ การมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�บ้คคล

อ่�นเข�าจัด้การธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ หุ้ร่อการรวมื่กิจการกับบ้คคลอ่�นโด้ยมื่่วัต่ถื้ปัระสงิค์จะแบ่งิกำไรขาด้ที่้นกัน
- การแก�ไขเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่หุ้นังิส่อบริคณหุ้์สนธ์ิหุ้ร่อข�อบังิคับ
- การเพิ่ิ�มื่ที่้น การลด้ที่้น การออกหุ้้�นก้� การควบหุ้ร่อเลิกบริษัที่ฯ 
ปัี 2564 มื่่การปัระชุ้มื่ 5 ครั�งิ เปั็นวาระปักต่ิ 4 ครั�งิ และวาระพิ่ิเศษ 1 ครั�งิ
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7.3 ข้้อมููลเก่�ยวกับัคณะกรรมูการชัุดย่อย

คณะกรรมื่การชุ้ด้ย่อยปัระกอบด้�วย

7.3.1 ค่ณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมื่การต่รวจสอบ บริษัที่ฯ มื่่กรรมื่การต่รวจสอบที่ั�งิสิ�น 4 ที่่าน จำนวน 3 ที่่านแต่่งิต่ั�งิโด้ยมื่ต่ิที่่�ปัระชุ้มื่วิสามื่ัญผ้�ถื่อหุ้้�น 

ครั�งิที่่� 2/2548 เมื่่�อวันที่่� 7 เมื่ษายน 2548 และจำนวน 1 ที่่าน แต่่งิต่ั�งิโด้ยมื่ต่ิที่่�ปัระชุ้มื่สามื่ัญผ้�ถื่อหุ้้�น ปัระจำปัี 2553  เมื่่�อวันที่่� 20 เมื่ษายน  

2553 โด้ยจัด้ใหุ้�มื่่การปัระชุ้มื่อย่างิน�อย 4 ครั�งิ

ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 คณะกรรมื่การต่รวจสอบ ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระที่ั�งิหุ้มื่ด้จำนวน 4 ที่่าน มื่่รายชุ่�อด้ังิต่่อไปัน่�

ล้ำด้ับ รายช้ื�อ-นามสก้ล้ ตำแหน่ง

1. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ 

2. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล กรรมื่การต่รวจสอบ 

3. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ กรรมื่การต่รวจสอบ 

4. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� กรรมื่การต่รวจสอบ 

ขอบเขต หน้าท่� แล้ะค่วามรับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบที่านรายงิานที่างิการเงิินของิบริษัที่ฯ ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่มื่าต่รฐานบัญชุ่ที่่�เพิ่่ยงิพิ่อ และเชุ่�อถื่อได้�

2. สอบที่านใหุ้�บริษัที่ฯ มื่่ระบบควบค้มื่ภายใน และการต่รวจสอบภายในที่่�เหุ้มื่าะสมื่ และมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่เพิ่่�อใหุ้�มื่ั�นใจว่า 

มื่่การด้ำเนินกิจการท่ี่�โปัรงิใส และไมื่่ขัด้แย�งิต่่อนโยบายที่้จริต่คอร์รัปัชุัน และปัฏิิบัต่ิต่ามื่นโยบายต่่อต่�านที่้จริต่คอร์รัปัชุัน 

โด้ยสอบที่านร่วมื่กับผ้�สอบบัญชุ่ภายนอก และหุ้น่วยงิานต่รวจสอบภายใน

3. พิิ่จารณาคัด้เล่อกเสนอแต่่งิต่ั�งิ โยกย�าย และเลิกจ�างิผ้�ต่รวจสอบภายในของิบริษัที่ฯ รวมื่ถื่งิพิิ่จารณาเสนอค่าต่อบแที่น 

ของิผ้�ต่รวจสอบภายใน

4. พิิ่จารณาคัด้เล่อก เสนอแต่่งิต่ั�งิและเลิกจ�างิผ้�สอบบัญชุ่ของิบริษัที่ฯ รวมื่ถื่งิพิิ่จารณาเสนอ ค่าต่อบแที่นของิผ้�สอบบัญชุ ่

โด้ยคำน่งิถ่ืงิความื่น่าเชุ่�อถื่อ ความื่เพิ่่ยงิพิ่อของิที่รัพิ่ยากร และปัริมื่าณงิานต่รวจสอบของิสำนักงิานต่รวจสอบบัญชุ่นั�น  

รวมื่ถื่งิปัระสบการณ์ของิบ้คคลากรที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�ที่ำการต่รวจสอบบัญชุ่ของิบริษัที่ฯ 

5. ด้แ้ลใหุ้�บรษิทัี่ฯ ปัฏิบิตั่ติ่ามื่กฎหุ้มื่ายวา่ด้�วยหุ้ลกัที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ ข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้ หุ้ลกัที่รัพิ่ย์ หุ้รอ่กฎหุ้มื่าย

ที่่�เก่�ยวข�องิกับธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ 

6. ด้้แลไมื่่ใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์ระหุ้ว่างิบ้คคลที่่�เก่�ยวโยงิกัน 

7. จัด้ที่ำรายงิานของิคณะกรรมื่การต่รวจสอบปัระจำปัี เพิ่่�อเสนอในรายงิานปัระจำปัีของิบริษัที่ฯ ซึ่่�งิเปั็นการสร้ปัการปัฏิิบัต่ิ

งิานในปัีที่่�ผ่านมื่า  

8. ปัฏิบิตั่กิารอ่�นใด้ ต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบรษิทัี่ฯ มื่อบหุ้มื่าย และคณะกรรมื่การต่รวจสอบ เหุ้น็ชุอบด้�วย เชุน่ ที่บที่วนนโยบาย

การบริหุ้ารที่างิการเงิิน และการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ ที่บที่วนการปัฏิิบัต่ิต่ามื่จรรยาบรรณที่างิธ้์รกิจของิผ้�บริหุ้าร ที่บที่วน 

ร่วมื่กับผ้�บริหุ้ารของิบริษัที่ฯ ในรายงิานสำคัญที่่�ต่�องิเสนอต่่อสาธ์ารณชุนต่ามื่ที่่�กฎหุ้มื่ายกำหุ้นด้ ได้�แก่ บที่รายงิาน และ 

การวิเคราะหุ้์ของิฝ่่ายบริหุ้าร เปั็นต่�น

วาระการด้ำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมื่การต่รวจสอบม่ื่วาระอย้่ในต่ำแหุ้น่งิคราวละ 2 ปัี กรรมื่การต่รวจสอบซึ่่�งิพิ่�นจากต่ำแหุ้น่งิต่ามื่วาระอาจแต่่งิต่ั�งิ 

ใหุ้�กลับมื่าใหุ้มื่่ได้� ในกรณ่ที่่�ต่ำแหุ้น่งิกรรมื่การต่รวจสอบว่างิลงิเพิ่ราะเหุ้ต่้อ่�นใด้นอกจากถื่งิคราวออกต่ามื่วาระ ใหุ้�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ 

แต่่งิต่ั�งิบ้คคลที่่�มื่่ค้ณสมื่บัต่ิครบถื�วนเป็ันกรรมื่การต่รวจสอบเพ่ิ่�อใหุ้�กรรมื่การต่รวจสอบมื่่จำนวนครบต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ กำหุ้นด้ 

โด้ยบ้คคลที่่�เข�าเปั็นกรรมื่การต่รวจสอบแที่นอย้่ในต่ำแหุ้น่งิได้�เพิ่่ยงิวาระที่่�เหุ้ล่ออย้่ของิกรรมื่การต่รวจสอบซึ่่�งิต่นที่ด้แที่น

ปัี 2564 ม่ื่การปัระชุ้มื่ 6 ครั�งิ วาระปักต่ิ 4 ครั�งิ วาระพิ่ิเศษ 2 ครั�งิ โด้ยมื่่การรายงิานต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ ที่ั�งิน่�  

คณะกรรมื่การต่รวจสอบได้�รายงิานผลการปัฏิิบัต่ิงิานปัระจำปัีไว�ในรายงิานคณะกรรมื่การต่รวจสอบแล�ว
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

7.3.2 ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแทน 
คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระจำนวน 4 ที่่าน ได้�จัด้ต่ั�งิข่�นโด้ยมื่ต่ิของิที่่�ปัระชุ้มื่ 

คณะกรรมื่การบริษัที่ครั�งิที่่� 1/2561 เมื่่�อวันที่่� 22 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2561 เพิ่่�อส่งิเสริมื่หุ้ลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยรับผิด้ชุอบในการกำหุ้นด้

หุ้ลักเกณฑ์์ และนโยบายในการสรรหุ้า และกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นกรรมื่การบริษัที่ และกรรมื่การชุ้ด้ย่อย รวมื่ที่ั�งิสรรหุ้า คัด้เล่อก และเสนอ

บ้คคลที่่�เหุ้มื่าะสมื่ใหุ้�ด้ำรงิต่ำแหุ้น่งิกรรมื่การบริษัที่ และกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นสำหุ้รับกรรมื่การบริษัที่ ต่ลอด้จนปัฏิิบัต่ิงิานด้�านอ่�นๆ ต่ามื่ที่่�ได้�

รับมื่อบหุ้มื่าย และนำเสนอต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่ และ/หุ้ร่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นแล�วแต่่กรณ่

คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้คา่ต่อบแที่น ปัระกอบด้�วยกรรมื่การจำนวน 4 ที่า่น โด้ยกำหุ้นด้ใหุ้�ปัระธ์าน และคณะกรรมื่การ

สรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นที่ั�งิหุ้มื่ด้เปั็นกรรมื่การอิสระ โด้ยจัด้ใหุ้�มื่่หุ้ร่อเร่ยกปัระชุ้มื่ต่ามื่ที่่�เหุ้็นสมื่ควร อย่างิน�อยปัีละ 2 ครั�งิ

ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระที่ั�งิหุ้มื่ด้จำนวน 4 ที่่าน 

มื่่รายชุ่�อด้ังิต่่อไปัน่�

ล้ำด้ับ รายช้ื�อ-นามสก้ล้ ตำแหน่ง

1. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล ปัระธ์านคณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

2. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

3. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

4. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

ขอบเขต หน้าท่� แล้ะค่วามรับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา

1. กำหุ้นด้หุ้ลักเกณฑ์์ และนโยบายในการสรรหุ้ากรรมื่การบริษัที่ และกรรมื่การชุ้ด้ย่อย โด้ยพิ่ิจารณาความื่เหุ้มื่าะสมื่ของิ

จำนวน โครงิสร�างิ และองิค์ปัระกอบของิคณะกรรมื่การ กำหุ้นด้ค้ณสมื่บัต่ิของิกรรมื่การ เพ่ิ่�อเสนอต่่อคณะกรรมื่การ

บริษัที่ และ/หุ้ร่อเสนอขออน้มื่ัต่ิต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นแล�วแต่่กรณ่

2. พิิ่จารณาสรรหุ้า คดั้เลอ่ก และเสนอบค้คลที่่�เหุ้มื่าะสมื่ใหุ้�ด้ำรงิต่ำแหุ้นง่ิ กรรมื่การบรษิทัี่ที่่�ครบวาระ และ/หุ้รอ่ มื่ต่่ำแหุ้น่งิ

ว่างิลงิ และ/หุ้ร่อ แต่่งิต่ั�งิเพิ่ิ�มื่

3. ปัฏิิบัต่ิการอ่�นใด้เก่�ยวกับการสรรหุ้าต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่มื่อบหุ้มื่าย

4. ปัระเมื่นิผลการปัฏิบิตั่งิิานของิผ้�บรหิุ้ารสง้ิสด้้ของิบรษิทัี่ฯ เพิ่่�อเสนอต่อ่ที่่�ปัระชุม้ื่คณะกรรมื่การบรษิทัี่ที่ราบเพิ่่�อพิ่จิารณา

อน้มื่ัต่ิ

ด้้านการกำหนด้ค่่าตอบแทน

1. จัด้ที่ำหุ้ลักเกณฑ์์ และนโยบายในการกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นของิคณะกรรมื่การบริษัที่ และกรรมื่การชุ้ด้ย่อย เพิ่่�อเสนอต่่อ

คณะกรรมื่การบริษัที่ และ/หุ้ร่อเสนอขออน้มื่ัต่ิต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นแล�วแต่่กรณ่

2. กำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นท่ี่�จำเปั็น และเหุ้มื่าะสมื่ที่ั�งิที่่�เปั็นต่ัวเงิิน และมื่ิใชุ่ต่ัวเงิินของิคณะกรรมื่การบริษัที่เปั็นรายบ้คคล  

โด้ยการกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นของิคณะกรรมื่การบริษัที่ใหุ้�พิิ่จารณาความื่เหุ้มื่าะสมื่กับภาระหุ้น�าที่่� ความื่รับผิด้ชุอบ  

ผลงิาน และเปัร่ยบเท่ี่ยบกับบริษัที่ในธ์้รกิจท่ี่�คล�ายคล่งิกัน และปัระโยชุน์ที่่�คาด้ว่าจะได้�รับจากกรรมื่การ เพ่ิ่�อเสนอใหุ้�

คณะกรรมื่การบริษัที่พิ่ิจารณา และนำเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นเพิ่่�อขออน้มื่ัต่ิ

3. รับผิด้ชุอบต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่ และมื่่หุ้น�าที่่�ใหุ้�คำชุ่�แจงิ ต่อบคำถืามื่เก่�ยวกับค่าต่อบแที่นของิกรรมื่การบริษัที่ 

ในที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น

4. รายงิานนโยบาย หุ้ลกัการ/เหุ้ต่ผ้ลของิการกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นกรรมื่การ และผ้�บริหุ้าร ต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รพัิ่ย์ฯ  

โด้ยเปัิด้เผยไว�ในแบบแสด้งิรายการข�อมื่้ลปัระจำปัี (56-1) และรายงิานปัระจำปัี ของิบริษัที่ฯ 

5. ปัฏิิบัต่ิการอ่�นใด้ที่่�เก่�ยวข�องิกับการกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่มื่อบหุ้มื่าย 

โด้ยฝ่่ายบริหุ้าร และหุ้น่วยงิานต่่างิๆ จะต่�องิรายงิานหุ้ร่อนำเสนอข�อมื่้ล และเอกสารที่่�เก่�ยวข�องิต่่อ คณะกรรมื่การสรรหุ้า 

และกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น เพิ่่�อสนบัสนน้การปัฏิบิตั่งิิานของิ คณะกรรมื่การสรรหุ้า และกำหุ้นด้คา่ต่อบแที่น ใหุ้�บรรล้ต่ามื่หุ้น�าที่่�ที่่�ได้�รบัมื่อบหุ้มื่าย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

วาระการด้ำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแทน

คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นมื่่วาระอย้่ในต่ำแหุ้น่งิคราวละ 3 ปัี กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

ซึ่่�งิพิ่�นจากต่ำแหุ้น่งิต่ามื่วาระอาจแต่ง่ิต่ั�งิใหุ้�กลับมื่าใหุ้ม่ื่ได้� ในกรณท่ี่่�ต่ำแหุ้น่งิกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นว่างิลงิเพิ่ราะเหุ้ต่อ่้�นใด้

นอกจากถืง่ิคราวออกต่ามื่วาระ ใหุ้�คณะกรรมื่การบรษิทัี่ฯ แต่ง่ิต่ั�งิบค้คลที่่�มื่ค่ณ้สมื่บตั่คิรบถื�วนเปัน็กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้คา่ต่อบแที่น 

เพิ่่�อใหุ้�กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นมื่่จำนวนครบต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ กำหุ้นด้ โด้ยบ้คคลที่่�เข�าเปั็นกรรมื่การสรรหุ้า 

และกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น อย้่ในต่ำแหุ้น่งิได้�เพิ่่ยงิวาระที่่�เหุ้ล่ออย้่ของิกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นซึ่่�งิต่นที่ด้แที่น

ปัี 2564 มื่่การปัระชุ้มื่ 2 ครั�งิ วาระปักต่ิ 2 ครั�งิ โด้ยมื่่การรายงิานต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ

7.3.3 ค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจการ
คณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ ปัระกอบด้�วยกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร จำนวนอย่างิน�อย 5 ที่่าน โด้ยได้�

จดั้ต่ั�งิข่�นต่ามื่มื่ติ่ของิคณะกรรมื่การบริษทัี่ครั�งิที่่� 1/2561 เมื่่�อวันที่่� 22 กม้ื่ภาพัิ่นธ์ ์2561 ได้�ต่ระหุ้นักถืง่ิความื่สำคัญในการพัิ่ฒนาระบบบริหุ้าร

ความื่เส่�ยงิที่่�เปั็นระบบข่�นภายในองิค์กร ซึ่่�งิถื่อเปั็นเคร่�องิม่ื่อสำคัญปัระการหุ้น่�งิของิการบริหุ้ารจัด้การของิกล่้มื่บริษัที่ฯ และเพิ่่�อสนับสน้น

ใหุ้�การปัฏิิบัต่ิงิานของิกล้่มื่บริษัที่เปั็นไปัต่ามื่หุ้ลักการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ (GCG : Good Corporate Governance) เพิ่่�อเพิ่ิ�มื่ความื่เชุ่�อมื่ั�น

ใหุ้�แก่ผ้�ถื่อหุ้้�น ผ้�ลงิที่้น และผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยท้ี่กฝ่่าย ต่ลอด้จนเป็ันการเพิิ่�มื่มื่้ลค่า และส่งิเสริมื่การเติ่บโต่อย่างิยั�งิย่นของิกล้่มื่บริษัที่ฯ รวมื่ทัี่�งิ

บรรล้นโยบายการกำกับด้้แลกิจการที่่�กำหุ้นด้ข่�น จัด้ใหุ้�มื่่หุ้ร่อเร่ยกปัระชุ้มื่ต่ามื่ที่่�เหุ้็นสมื่ควร อย่างิน�อยปัีละ 3 ครั�งิ

ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 คณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระ 1 ที่่าน  

ด้ำรงิต่ำแหุ้น่งิเปั็นปัระธ์าน และผ้�บริหุ้ารจำนวน 7 ที่่านเปั็นคณะกรรมื่การ ด้ังิน่�

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� ปัระธ์านบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ

2. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

3. นางิสาววิไล  ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน

4. นายบัณฑ์ิต่ย์  เลิศปัระเสริฐส้ข ผ้�อำนวยการฝ่่ายการต่ลาด้

5 นายชุัยรัต่น์  แก�วหุ้า ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน

6. นายส้พิ่รชุัย  วระแสงิ ผ้�อำนวยการฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่

7. นายส้รสิที่ธ์ิ�  ที่องิที่ว่ชุัยกิจ ผ้�จัด้การแผนกจัด้ซึ่่�อ

8. นายนิกร  ค้ณแก�ว ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายบริหุ้ารที่รัพิ่ยากรบ้คคลและธ์้รการ (เลขาน้การคณะกรรมื่การฯ)

ขอบเขต หน้าท่� แล้ะค่วามรับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจการ

ด้้านบริหารค่วามเส่�ยง

1. พิิ่จารณาสอบที่าน และนำเสนอนโยบาย และกรอบการบรหิุ้ารความื่เส่�ยงิ ใหุ้�แก่คณะกรรมื่การบรษิทัี่ เพิ่่�อพิ่จิารณาอนม้ื่ตั่ิ

2. พิิ่จารณาสอบที่าน และใหุ้�ความื่เห็ุ้นชุอบความื่เส่�ยงิที่่�ยอมื่รับได้� (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมื่การบริษัที่ 

เพิ่่�อรับที่ราบ

3. กำกับด้แ้ลกิจการการพัิ่ฒนา และการปัฏิบัิต่ติ่ามื่นโยบาย และกรอบการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิอย่างิต่่อเน่�องิ เพ่ิ่�อใหุ้�กล้ม่ื่บริษัที่ฯ  

มื่่ระบบบริหุ้ารความื่เส่�ยงิที่่�มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ที่ั�วที่ั�งิองิค์กร และมื่่การปัฏิิบัต่ิต่ามื่อย่างิต่่อเน่�องิ

4. สอบที่านรายงิานการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ เพิ่่�อต่ดิ้ต่ามื่ความื่เส่�ยงิที่่�ม่ื่สาระสำคญั และด้ำเนนิการเพิ่่�อใหุ้�มื่ั�นใจว่า องิค์กรมื่ก่าร

จดั้การความื่เส่�ยงิอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อ และเหุ้มื่าะสมื่

5. ปัระสานงิานกับคณะกรรมื่การต่รวจสอบเก่�ยวกับความื่เส่�ยงิที่่�สำคัญ และม่ื่หุ้น่วยงิานต่รวจสอบภายในเป็ันผ้�สอบที่าน

เพิ่่�อใหุ้�มื่ั�นใจวา่ บรษิทัี่ฯ มื่ร่ะบบการควบคม้ื่ภายในที่่�เหุ้มื่าะสมื่ต่อ่การจัด้การความื่เส่�ยงิ รวมื่ที่ั�งิการนำระบบการบริหุ้าร

ความื่เส่�ยงิมื่าปัรับใชุ�อย่างิเหุ้มื่าะสมื่ และมื่่การปัฏิิบัต่ิต่ามื่ที่ั�วที่ั�งิองิค์กร

6. รายงิานคณะกรรมื่การบริษัที่เก่�ยวกับความื่เส่�ยงิ และการจัด้การความื่เส่�ยงิที่่�สำคัญอย่างิสมื่�ำเสมื่อ
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

7. ใหุ้�คำแนะนำ และคำปัร่กษากับคณะอน้กรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ (Sub Risk-Management Committee : SRM) 

และ/หุ้ร่อหุ้น่วยงิาน และ/หุ้ร่อคณะที่ำงิานที่่�เก่�ยวข�องิกับการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ รวมื่ที่ั�งิพิ่ิจารณาแนวที่างิที่่�เหุ้มื่าะสมื่ 

ในการแก�ไขข�อมื่้ลต่่างิๆ ที่่�เก่�ยวกับการพิ่ัฒนาระบบการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ

8. พิิ่จารณาแต่่งิต่ั�งิอนก้รรมื่การ และ/หุ้รอ่บค้ลากรเพิิ่�มื่เติ่มื่หุ้รอ่ที่ด้แที่นในคณะอนก้รรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ และ/หุ้รอ่ 

หุ้น่วยงิาน และ/หุ้ร่อคณะที่ำงิานที่่�เก่�ยวข�องิกับการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิต่ามื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ รวมื่ที่ั�งิกำหุ้นด้บที่บาที่หุ้น�าที่่�

ความื่รับผิด้ชุอบ เพิ่่�อปัระโยชุน์ในการด้ำเนินการต่ามื่วัต่ถื้ปัระสงิค์

9. ปัฏิิบัต่ิการอ่�นใด้เก่�ยวกับการบริหุ้ารความื่เส่�ยงิที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่มื่อบหุ้มื่าย

ด้้านการกำกับด้้แล้กิจการ

1. นำเสนอแนวนโยบายการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ (Corporate Governance Policy) และจริยธ์รรมื่ธ์้รกิจ (Code of 

Business Ethics) ของิกล้่มื่บริษัที่ฯ ต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่ เพิ่่�อพิ่ิจารณาอน้มื่ัต่ิ

2. ติ่ด้ต่ามื่ และกำกับด้้แลเพ่ิ่�อใหุ้�มัื่�นใจว่า กล่้มื่บริษัที่ฯ มื่่การปัฏิิบัต่ิต่ามื่นโยบายการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ และจริยธ์รรมื่

ธ์้รกิจที่่�กล้่มื่บริษัที่ฯ กำหุ้นด้

3. พิิ่จารณาที่บที่วนเก่�ยวกับนโยบายการกำกับด้้แลกิจการ และจริยธ์รรมื่ธ์้รกิจของิกล้่มื่บริษัที่ฯ อย่างิสมื่�ำเสมื่อ เพ่ิ่�อใหุ้�

สอด้คล�องิกับแนวที่างิปัฏิิบัต่ิของิสากล และ/หุ้ร่อข�อเสนอแนะของิสถืาบัน และ/หุ้ร่อหุ้น่วยงิานที่างิการที่่�เก่�ยวข�องิ  

และนำเสนอต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่เพิ่่�อพิ่ิจารณาอน้มื่ัต่ิ

4. พิิ่จารณานำเสนอข�อพิ่ง่ิปัฏิบิตั่ทิี่่�ด้ ่(Code of Best Practices) ต่อ่คณะกรรมื่การบรษิทัี่ และ/หุ้รอ่คณะกรรมื่การชุด้้ยอ่ย

ต่่างิๆ ของิกล้่มื่บริษัที่ฯ 

5. ส่งิเสริมื่การเผยแพิ่ร่วัฒนธ์รรมื่ในการกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ใหุ้�เปั็นที่่�เข�าใจที่ั�วที่้กระด้ับ และมื่่ผลในแนวที่างิปัฏิิบัต่ิ

6. พิิ่จารณาแต่่งิต่ั�งิ และกำหุ้นด้บที่บาที่หุ้น�าที่่�ความื่รับผิด้ชุอบของิคณะที่ำงิานชุ้ด้ย่อย เพ่ิ่�อที่ำหุ้น�าที่่�สนับสน้นงิาน 

การกำกับด้้แลกิจการ และจริยธ์รรมื่ธ์้รกิจได้�ต่ามื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่

7. ปัฏิิบัต่ิงิานอ่�นต่ามื่คณะกรรมื่การบริษัที่มื่อบหุ้มื่าย

วาระการด้ำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจการ

คณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการมื่่วาระอย้่ในต่ำแหุ้น่งิคราวละ 3 ปัี กรรมื่การความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แล

กิจการซึ่่�งิพิ่�นจากต่ำแหุ้น่งิต่ามื่วาระอาจแต่่งิต่ั�งิใหุ้�กลับมื่าใหุ้มื่่ได้� ในกรณ่ที่่�ต่ำแหุ้น่งิกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการว่างิลงิ

เพิ่ราะเหุ้ต่อ่้�นใด้นอกจากถืง่ิคราวออกต่ามื่วาระ ใหุ้�คณะกรรมื่การบริษทัี่ฯ แต่่งิต่ั�งิบค้คลที่่�มื่ค่ณ้สมื่บัต่คิรบถื�วนเป็ันกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ 

และกำกับด้้แลกิจการเพิ่่�อใหุ้�กรรมื่การความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการม่ื่จำนวนครบต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ กำหุ้นด้ โด้ยบ้คคล 

ที่่�เข�าเป็ันกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการแที่นอย้่ในต่ำแหุ้น่งิได้�เพิ่่ยงิวาระท่ี่�เหุ้ล่ออย้่ของิกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ 

และกำกับด้้แลกิจการซึ่่�งิต่นที่ด้แที่น

ปัี 2564 มื่่การปัระชุ้มื่ 1 ครั�งิ วาระปักต่ิ 1 ครั�งิ และมื่่การต่ิด้ต่ามื่ความื่ค่บหุ้น�าในแบบระเมื่ินความื่เส่�ยงิเชุิงิค้ณภาพิ่ เน่�องิจาก

สถืานะการณ์ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  โด้ยมื่่การรายงิานต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ 

7.3.4 ค่ณะกรรมการบริหาร
ณ วนัที่่� 31 ธ์นัวาคมื่ 2564 คณะกรรมื่การบริหุ้าร ปัระกอบด้�วยกรรมื่การจำนวน 2 ท่ี่าน และผ้�บริหุ้าร 2 ท่ี่าน มื่ร่ายชุ่�อดั้งิต่่อไปัน่�

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก ปัระธ์านกรรมื่การบริหุ้าร

2. นายไพิ่บ้ลย์  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร กรรมื่การบริหุ้าร (ไมื่่มื่่เงิินเด้่อนปัระจำ)

3. นายบัณฑ์ิต่ย์  เลิศปัระเสริฐส้ข ผ้�บริหุ้าร (ผ้�อำนวยการฝ่่ายการต่ลาด้)

4. นางิสาววิไล  ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล ผ้�บริหุ้าร (ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ขอบเขตอำนาจหน้าท่�ของค่ณะกรรมการบริหาร

1. มื่่อำนาจ สั�งิการ วางิแผน และด้ำเนินกิจการของิบริษัที่ฯ ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่นโยบายที่่�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ กำหุ้นด้

2. กำหุ้นด้กลย้ที่ธ์์ที่างิการต่ลาด้

3. กำหุ้นด้นโยบายเก่�ยวกับการลงิที่้น และการระด้มื่ที่้น

4. มื่่อำนาจอน้มื่ัต่ิค่าใชุ�จ่ายหุ้ร่อการจ่ายเงิินที่่�เก่�ยวข�องิกับการด้ำเนินธ์้รกิจ หุ้ร่อการลงิที่้นในโครงิการใหุ้มื่่หุ้ร่อการซึ่่�อขาย

ที่รัพิ่ย์สินถืาวรของิบริษัที่ฯ แต่่ละครั�งิ โด้ยมื่่มื่้ลค่าไมื่่เกิน 200 ล�านบาที่

5. มื่่อำนาจจ�างิ แต่่งิต่ั�งิ ปัลด้ออก ใหุ้�ออก ไล่ออก กำหุ้นด้อัต่ราค่าจ�างิ ใหุ้�บำเหุ้น็จรางิวัล ปัรับข่�นเงิินเด้่อน ค่าต่อบแที่น  

เงิินโบนัส สำหุ้รับพิ่นักงิานระด้ับผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายข่�นไปั

6. มื่่อำนาจพิ่ิจารณากำหุ้นด้สวัสด้ิการพิ่นักงิานใหุ้�เหุ้มื่าะสมื่กับสภาพิ่การณ์ ปัระเพิ่ณ่ปัฏิิบัต่ิ และสอด้คล�องิกับกฎหุ้มื่าย 

ที่่�บังิคับใชุ�อย้่

7. พิ่ิจารณาการเข�าที่ำสัญญาของิบริษัที่ฯ เก่�ยวกับการเงิิน การก้�ย่มื่ การค�ำปัระกัน

8. พิ่ิจารณาวาระต่่างิๆ ก่อนเสนอขออน้มื่ัต่ิจากคณะกรรมื่การบริษัที่ฯ  

9. ปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�อ่�นๆ ต่ามื่ที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายจากคณะกรรมื่การบริษัที่ฯ เปั็นคราวๆ ไปั

ที่ั�งิน่�การอน้มื่ัต่ิรายการของิคณะกรรมื่การบริหุ้ารข�างิต่�นจะไมื่่รวมื่ถื่งิการอน้มื่ัต่ิรายการที่่�คณะกรรมื่การบริหุ้ารหุ้ร่อบ้คคล 

ที่่�อาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิ มื่่ส่วนได้�เส่ยหุ้ร่ออาจม่ื่ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์ในลักษณะอ่�นใด้กับบริษัที่ฯ รวมื่ที่ั�งิรายการที่่�กำหุ้นด้ใหุ้�ต่�องิขอ

ความื่เหุ้็นชุอบจากผ้�ถื่อหุ้้�นในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงิกัน และการได้�มื่าหุ้ร่อจำหุ้น่ายไปัซึ่่�งิสินที่รัพิ่ย์ที่่�สำคัญของิบริษัที่ฯ เพิ่่�อใหุ้�สอด้คล�องิ

กับข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ ซ่ึ่�งิการอน้มื่ัต่ิในลักษณะด้ังิกล่าวจะต่�องิเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ และ/หุ้ร่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น 

(แล�วแต่่กรณ่) เพิ่่�อพิ่ิจารณาอน้มื่ัต่ิรายการด้ังิกล่าว ต่ามื่ที่่�ข�อบังิคับของิบริษัที่หุ้ร่อกฎหุ้มื่ายที่่�เก่�ยวข�องิกำหุ้นด้

ปัี 2564 มื่่การปัระชุ้มื่ 13 ครั�งิ โด้ยมื่่การรายงิานต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ 

7.4 ข้้อมููลเก่�ยวกับัผู้บัริห่าร

7.4.1 รายช้ื�อผู้้้บริหาร ณ วันท่� 31 ธิันวาค่ม 2564
ผ้�บริหุ้ารระด้ับส้งิของิบริษัที่ฯ (ต่ั�งิแต่่ระด้ับผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายข่�นไปั)

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

2. นางิสาววิไล  ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน (แต่่งิต่ั�งิแที่นลำด้ับที่่� 8)

3. นายบัณฑ์ิต่ย์  เลิศปัระเสริฐส้ข ผ้�อำนวยการฝ่่ายการต่ลาด้

4 นายชุัยรัต่น์  แก�วหุ้า ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน

5. นายส้พิ่รชุัย  วระแสงิ ผ้�อำนวยการฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่

6. นายอภิชุัย  นิที่ัศน์ก้ศล ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน

7. นายนิกร  ค้ณแก�ว ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายบริหุ้ารที่รัพิ่ยากรบ้คคลและธ์้รการ

8. นายปัระสิที่ธ์ิ�  หุ้าญปัิยวัฒนสก้ล ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน (ลาออกมื่่ผลต่ั�งิแต่่ 28 ก.พิ่. 2564)

ขอบเขตอำนาจหน้าท่�ของปีระธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร

1. เปั็นผ้�กำกับด้้แลการปัฏิิบัต่ิงิานของิเจ�าหุ้น�าที่่�ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่นโยบายบริษัที่ฯ รวมื่ถื่งิการกำกับด้้แลการด้ำเนินงิานโด้ยรวมื่

ผลผลิต่ ความื่สัมื่พิ่ันธ์์กับล้กค�า และรับผิด้ชุอบต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่ฯ 

2. ด้ำเนินการใหุ้�มื่่การจัด้ที่ำ และส่งิมื่อบแผนย้ที่ธ์ศาสต่ร์ นโยบายแผนงิาน และงิบปัระมื่าณปัระจำปัี ต่ามื่ที่่�ได้�รับอน้มื่ัต่ิจาก

คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ 

3. มื่่อำนาจอน้มื่ัต่ิค่าใชุ�จ่าย หุ้ร่อการจ่ายเงิินต่ามื่โครงิการ หุ้ร่อการลงิท้ี่น หุ้ร่อการซ่ึ่�อขายที่รัพิ่ย์สินถืาวรของิบริษัที่ฯ ต่ามื่ท่ี่� 

ได้�รับอน้มื่ัต่ิจากคณะกรรมื่การบริหุ้ารแล�ว
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

4. มื่่อำนาจอน้มื่ัต่ิค่าใชุ�จ่ายในการด้ำเนินธ้์รกรรมื่ต่ามื่ปักต่ิของิบริษัที่ฯ ในวงิเงิินไมื่่เกิน 2 ล�านบาที่ต่่อครั�งิ ยกเว�นการจัด้ซึ่่�อ
วัต่ถื้ด้ิบ เพิ่่�อที่ำงิานใหุ้�ล้กค�าต่ามื่สัญญา 

5. มื่่อำนาจอน้มัื่ต่ิเพิ่่�อ การรับงิาน การเสนอราคางิานต่่างิๆ ที่่�เป็ันการด้ำเนินธ์้รกิจปักติ่ของิบริษัที่ฯ สำหุ้รับงิานที่่�มื่่มื่้ลค่า
โครงิการละไมื่่เกิน 150 ล�านบาที่ กรณ่ที่่�ม้ื่ลค่าโครงิการเกิน 150 ล�านบาที่ ใหุ้�ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารขออน้มื่ัต่ิจาก 
คณะกรรมื่การบริหุ้าร

6. มื่อ่ำนาจอนมั้ื่ต่กิารจดั้ซึ่่�อจดั้จ�างิ การเข�าที่ำสญัญา หุ้รอ่นติ่กิรรมื่ใด้ๆ ที่่�เก่�ยวข�องิกับธ์ร้กจิการค�าปัระจำวนั ต่ามื่วัต่ถืป้ัระสงิค์
ของิบริษัที่ฯ 

7. ด้้แลในเร่�องิการบริหุ้ารสินเชุ่�อ และการเงิินของิบริษัที่ฯ 
8. มื่่อำนาจจ�างิ แต่่งิต่ั�งิ ปัลด้ออก ใหุ้�ออก ไล่ออก กำหุ้นด้อัต่ราค่าจ�างิ ใหุ้�บำเหุ้น็จรางิวัล ปัรับข่�นเงิินเด้่อน ค่าต่อบแที่น  

เงิินโบนัส สำหุ้รับพิ่นักงิานระด้ับต่�ำกว่าผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายลงิมื่า
9. อน้มื่ัต่ิการแต่่งิต่ั�งิที่่�ปัร่กษาด้�านต่่างิๆ ที่่�จำเปั็นต่่อการด้ำเนินงิาน
10. ด้ำเนินกิจการที่่�เก่�ยวข�องิกับการบริหุ้ารงิานที่ั�วไปัของิบริษัที่ฯ 
แต่่ที่ั�งิน่�การอน้มื่ัต่ิรายการของิปัระธ์านเจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้ารข�างิต่�น จะไมื่่รวมื่ถื่งิการอน้มื่ัต่ิรายการที่่�ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้าร 

หุ้ร่อบ้คคลที่่�อาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิ ม่ื่ส่วนได้�เส่ยหุ้ร่ออาจม่ื่ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์ในลักษณะอ่�นใด้กับบริษัที่ฯ รวมื่ที่ั�งิรายการที่่�กำหุ้นด้
ใหุ้�ต่�องิขอความื่เหุ้็นชุอบจากผ้�ถื่อหุ้้�นในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงิกัน และการได้�มื่าหุ้ร่อจำหุ้น่ายไปัซึ่่�งิสินที่รัพิ่ย์ที่่�สำคัญของิบริษัที่ฯ เพิ่่�อใหุ้�
สอด้คล�องิกับข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ ซึ่่�งิการอน้มื่ัต่ิในลักษณะด้ังิกล่าวจะต่�องิเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ และ/หุ้ร่อ ที่่�ปัระชุ้มื่
ผ้�ถือ่หุ้้�น (แล�วแต่ก่รณ)่ เพ่ิ่�อพิิ่จารณาอนมั้ื่ต่ริายการดั้งิกล่าว ต่ามื่ที่่�ข�อบังิคับของิบริษทัี่หุ้รอ่กฎหุ้มื่ายที่่�เก่�ยวข�องิกำหุ้นด้ ซึ่่�งิปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�
จะต่�องิรับผิด้ชุอบต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริหารแล้ะผู้้้บริหาร
ค่าต่อบแที่นกรรมื่การบริหุ้าร ได้�รับการพิ่ิจารณากลั�นกรองิจากคณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น เพิ่่�อเสนอต่่อ 

ที่่�ปัระชุ้มื่กรรมื่การ และได้�รับการอน้มัื่ต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น โด้ยค่าต่อบแที่นอย้่ในระดั้บเด้่ยวกับอ้ต่สาหุ้กรรมื่ และส้งิเพิ่่ยงิพิ่อท่ี่�จะด้้แล 
และรักษากรรมื่การบริหุ้ารที่่�มื่่ค้ณสมื่บัต่ิที่่�ต่�องิการ

คา่ต่อบแที่นผ้�บรหิุ้ารระด้บัผ้�ชุว่ยผ้�อำนวยการข่�นไปั ได้�รบัการพิ่จิารณาการปัระเมื่นิผลการปัฏิบิตั่งิิานจากที่่�ปัระชุม้ื่คณะกรรมื่การ
บรหิุ้าร ค่าต่อบแที่นผ้�บรหิุ้ารเป็ันไปัต่ามื่หุ้ลกัการ และนโยบายที่่�คณะกรรมื่การบริษทัี่ฯ กำหุ้นด้ ซึ่่�งิเชุ่�อมื่โยงิกบัผลการด้ำเนนิงิานของิบรษิทัี่ฯ  
และผลการด้ำเนินงิานของิผ้�บริหุ้ารแต่่ละที่่าน โด้ยใชุ�ข�อมื่้ลค่าต่อบแที่นของิบริษัที่ในอ้ต่สาหุ้กรรมื่เด้่ยวกัน และมื่่ขนาด้ใกล�เค่ยงิกัน รวมื่ที่ั�งิ
ผลปัระกอบการของิบริษัที่ฯ มื่าปัระกอบการพิ่ิจารณา

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการบริหารแล้ะผู้้้บริหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการบริหาร
บรษัิที่ได้�กำหุ้นด้คา่ต่อบแที่นกรรมื่การบรหิุ้าร ที่่�ได้�รบัมื่ ่2 ที่า่น โด้ยการจา่ยเพิ่ิ�มื่เต่มิื่จากคา่ต่อบแที่นกรรมื่การเพิ่ิ�มื่เต่มิื่ 157,000 

บาที่/คน/ปัี ได้�แก่ นายไพิ่ศาล สิริจันที่รด้ิลก  และ นายไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร (ไมื่่มื่่เงิินเด้่อนปัระจำ)
ค่่าตอบแทนผู้้้บริหาร

ณ วันสิ�น ปัี 2564 และปัี 2563 ผ้�บริหุ้ารระด้ับส้งิของิบริษัที่ฯ (ต่ั�งิแต่่ระด้ับผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายข่�นไปั) มื่่จำนวนที่ั�งิสิ�น 8 ที่่าน 

โด้ยค่าต่อบแที่นของิผ้�บริหุ้ารระด้ับส้งิในปัี 2564 และปัี 2563 จำนวน 17.54 และ 19.40 ล�านบาที่ ต่ามื่ลำด้ับ

ค่่าตอบแทนอื�นๆ

บริษัที่ฯ ได้�แต่่งิต่ั�งิบริษัที่หุ้ลักที่รัพิ่ย์จัด้การกองิที่้น ที่ิสโก� จำกัด้ เพ่ิ่�อบริหุ้ารกองิท้ี่นสำรองิเล่�ยงิชุ่พิ่ เม่ื่�อเด้่อนกันยายน 2548 

และที่ำกรมื่ธ์รรมื่์ปัระกันส้ขภาพิ่กล้่มื่กับ บริษัที่ โต่เก่ยวมื่าร่น ปัระกันภัย จำกัด้ 

ในปีั 2564 บริษัที่ฯ ได้�จ่ายเงิินสมื่ที่บกองิที่้นสำรองิเล่�ยงิชุ่พิ่ ปัระกันสังิคมื่ และจ่ายค่าเบ่�ยปัระกันส้ขภาพิ่กล้่มื่ใหุ้�ผ้�บริหุ้ารใน

ฐานะพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ จำนวนรวมื่ 0.03 ล�านบาที่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

7.5 ข้้อมููลเก่�ยวกับัพนักงาน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บรษิทัี่ฯ โด้ยคณะกรรมื่การบรษิทัี่ จดั้ใหุ้�มื่น่โยบายในการพิ่ฒันาบค้ลากรอย่างิต่อ่เน่�องิ โด้ยจดั้อบรมื่ใหุ้�ความื่ร้�ความื่เข�าใจในเร่�องิ

ที่่�เก่�ยวข�องิกบัหุ้นว่ยงิานนั�นๆอยา่งิสมื่�ำเสมื่อ เชุน่ ความื่ร้�ที่างิด้�านวศิวกรรมื่ และเที่คนิคต่า่งิๆ และกฎระเบย่บต่า่งิๆ เพิ่่�อใหุ้�ได้�มื่าต่รฐานต่ามื่
ที่่�บริษทัี่ฯ กำหุ้นด้โด้ยที่ำการอบรมื่ที่ั�งิภายในสถืานที่่� เชุน่ การปัฐมื่นิเที่ศพิ่นักงิานใหุ้ม่ื่เพ่ิ่�อใหุ้�พิ่นักงิานเข�าใจวัฒนธ์รรมื่ของิองิค์กร และเข�าใจ
ระเบ่ยบปัฏิิบัต่ิรวมื่ที่ั�งิระบบการที่ำงิานของิบริษัที่ฯ และการใหุ้�ความื่ร้�เฉีพิ่าะเร่�องิเป็ันครั�งิคราวต่ามื่ความื่เหุ้มื่าะสมื่ นอกจากน่� บริษัที่ฯ  
ยังิจัด้ใหุ้�มื่่การฝ่ึกอบรมื่ภายนอกสถืานท่ี่� โด้ยการส่งิพิ่นักงิานไปัอบรมื่สัมื่มื่นาที่ั�งิในปัระเที่ศ และต่่างิปัระเที่ศ เชุ่น การอบรมื่สัมื่มื่นา 
การออกแบบผลิต่ภัณฑ์์ และการศ่กษากระบวนการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ของิล้กค�าในต่่างิปัระเที่ศ

จำนวนพนักงานทั�งหมด้ แล้ะแต่ล้ะสายงานหล้ัก
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ 2564 และ 31 ธ์ันวาคมื่ 2563 บริษัที่ฯ มื่่พิ่นักงิานที่ั�งิหุ้มื่ด้ 557 และ 827คน ต่ามื่ลำด้ับ โด้ยแบ่งิออกเปั็น

ฝ่่ายต่่างิๆ ด้ังิน่�

ฝึ่าย (ค่น) 2564 2563

1. บริหุ้ารจัด้การ 7 7

2. บัญชุ่ และการเงิิน 12 12

3. การต่ลาด้ 16 19

4. โรงิงิาน 411 642

5. โครงิการ 19 22

6. ปัระกันค้ณภาพิ่ 39 66

7. การบริหุ้ารจัด้การที่ั�วไปั 53 59

รวม 557 827

ผู้ล้ตอบแทนรวมแล้ะล้ักษัณะผู้ล้ตอบแทนท่�ให้กับพนักงาน
ค่าต่อบแที่นของิพิ่นักงิานบริษัที่ ในปัี 2564 และปัี 2563 แยกต่ามื่ลักษณะค่าต่อบแที่น ด้ังิน่� 

ปีระะเภทค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 2564 2563

เงิินเด้่อน ค่าแรงิ และโบนัส 158 181

ค่าล่วงิเวลา 7 44

โครงิการสมื่ที่บเงิินที่่�กำหุ้นด้ไว� 3 5

โครงิการผลปัระโยชุน์ที่่�กำหุ้นด้ไว� 8 10

รวม 176 240

บริษัที่ฯ ได้�แต่่งิต่ั�งิบริษัที่หุ้ลักที่รัพิ่ย์จัด้การกองิที่้นทิี่สโก� จำกัด้ เพ่ิ่�อบริหุ้ารกองิที่้นสำรองิเล่�ยงิชุ่พิ่ เมื่่�อเด้่อนกันยายน 2548 
นอกจากน่�บริษัที่ฯ ไมื่่มื่่ข�อพิ่ิพิ่าที่ด้�านแรงิงิานที่่�สำคัญในปัีที่่�ผ่านมื่า

ภาระผู้้กพันผู้ล้ปีระโยช้น์พนักงาน
บรษิทัี่ฯ ปัฏิบิตั่ติ่ามื่ มื่าต่รฐานการบญัชุ่ฉีบบัที่่� 19 เร่�องิผลปัระโยชุน์พิ่นกังิาน (มื่ผ่ลบงัิคบัใชุ� 1 มื่กราคมื่ 2554) ต่ั�งิแต่่ 1 มื่กราคมื่ 2553
บริษัที่ฯ จัด้การโครงิการบำเหุ้น็จบำนาญพิ่นักงิานต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิพิ่ระราชุบัญญัต่ิค้�มื่ครองิแรงิงิาน พิ่.ศ. 2541 ในการใหุ้� 

ผลปัระโยชุน์เมื่่�อเกษ่ยณแก่พิ่นักงิานต่ามื่สิที่ธ์ิ�และอาย้งิาน โด้ยปัระมื่าณการภาระผ้กพัิ่นผลปัระโยชุน์พิ่นักงิาน และบันที่่กเปั็นค่าใชุ�จ่าย 
ในงิบกำไรขาด้ที่้นเบ็ด้เสร็จพิ่ร�อมื่ที่ั�งิรับร้�เปั็นหุ้น่�สินไมื่่หุ้มื่้นเว่ยน (ภาระผ้กพิ่ันผลปัระโยชุน์พิ่นักงิาน)

มื่้ลค่าปัระมื่าณการของิภาระผ้กพิ่ันด้ังิกล่าว คำนวณโด้ยหุ้ลักการคณิต่ศาสต่ร์ปัระกันภัยต่ามื่ข�อสมื่มื่้ต่ิฐานที่่�แจ�งิไว�ในรายงิาน
บรษิทัี่ฯ ได้�สำรองิผลปัระโยชุน์หุ้ลงัิออกจากงิาน โครงิการผลปัระโยขน์ที่่�กำหุ้นด้ไว�สำหุ้รบัผ้�บรหิุ้ารในปีั 2564 เป็ันเงินิ 0.48 ล�านบาที่
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

การอบรมพนักงานท้กระด้ับในปีี 2564
บรษิทัี่ฯ ได้�เลง็ิเหุ้น็ความื่สำคญัและต่ั�งิเปัา้หุ้มื่ายในการอบรมื่ใหุ้�กบัพิ่นกังิานที่ก้ระด้บั โด้ยแบง่ิต่ามื่ความื่สำคญัและความื่จำเปัน็

ต่ามื่กล้่มื่ลักษณะด้ังิน่�

• หุ้ลักส้ต่รภาคบังิคับที่่�พิ่นักงิานต่�องิเข�าฝ่ึกอบรมื่ 

• หุ้ลักส้ต่รเพิ่่�อถื่ายที่อด้ความื่ร้�ความื่ชุำนาญงิานของิย้นิมื่ิต่และเสริมื่สร�างิที่ัศนคต่ิ  

• หุ้ลักส้ต่รที่่�เปัิด้ใหุ้�เล่อกอบรมื่ต่ามื่ความื่จำเปั็นในงิาน 

• หุ้ลักส้ต่รการฝ่ึกอบรมื่ต่ามื่สถืาบันต่่างิๆ ต่ามื่ความื่ต่�องิการจากแผนกต่่างิๆ 

KPI: พิ่นักงิานต่�องิได้�เข�ารับการฝ่ึกอบรมื่ไมื่่น�อยกว่า 16 ชุมื่./คน/ปัี

เฉีล่�ยปัี 2564 พิ่นักงิานได้�รับการอบรมื่ 7.8 ชุมื่./คน/ปัี ซึ่่�งิพิ่นักงิานที่่�ได้�รับการอบรมื่คิด้เปั็น  61%

เน่�องิจาก ปัดี้งัิกลา่ว มื่ส่ถืานการณโ์ควดิ้19 ที่่�รน้แรงิไมื่ส่ามื่ารถืจดั้อบรมื่ภายในและสง่ิพิ่นกังิานอบรมื่ภายนอกได้� ที่ำใหุ้�ปันี่� พิ่นกังิาน

ไมื่่เปั็นไปัต่ามื่แผน KPI ที่่�กำหุ้นด้ไว�

7.6 ข้้อมููลสำคัญอื�น

7.6.1 ผู้้้ท่�ได้้รับมอบหมาย
ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบค่วบค่้มด้้แล้การทำบัญช้่

ผ้�ที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�รับผิด้ชุอบโด้ยต่รงิในการควบค้มื่ด้้แลการที่ำบัญชุ่ของิบริษัที่ปััจจ้บันได้�แก่ 

นางสาววิไล้ ศิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ ซึ่่�งิด้ำรงิต่ำแหุ้น่งิต่ั�งิแต่่วันที่่�  1 มื่่นาคมื่ 2564 รายละเอ่ยด้เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่แสด้งิในรายละเอ่ยด้ปัระวัต่ ิ

ผ้�บริหุ้ารในเอกสารแนบ 1

เล้ขาน้การบริษััท

เพ่ิ่�อใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่หุ้ลักกำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ของิบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนในหุ้มื่วด้ความื่รับผิด้ชุอบของิคณะกรรมื่การและต่ามื่ พิ่รบ.

หุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย ์คณะกรรมื่การได้�แต่ง่ิต่ั�งิเลขานก้ารบริษทัี่ โด้ยมื่ภ่าระหุ้น�าที่่�ใหุ้�คำแนะนำด้�านกฎหุ้มื่ายและกฏิเกณฑ์ต์่า่งิๆ  

ที่่�คณะกรรมื่การต่�องิที่ราบและปัฏิิบัต่ิ การจัด้การปัระชุ้มื่ รวมื่ที่ั�งิจัด้ที่ำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิี่ ที่ะเบ่ยนกรรมื่การ หุ้นังิส่อนัด้ปัระชุ้มื่

คณะกรรมื่การ รายงิานการปัระชุ้มื่ และรายงิานปัระจำปีัของิบริษัที่ หุ้นังิส่อนัด้ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น รายงิานการปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นและเก็บรักษา

รายงิานการมื่่ส่วนได้�เส่ยที่่�รายงิานโด้ยกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร

คณะกรรมื่การได้�แต่่งิต่ั�งิเลขาน้การบริษัที่มื่่มื่ติ่ที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ ครั�งิที่่� 1/2554 เมื่่�อวันที่่� 28 ก้มื่ภาพัิ่นธ์์ 2554 จนถื่งิ

ปััจจ้บัน ได้�แต่่งิต่ั�งิ นางสาวส้ภาพ แก้ววงเมือง ปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�เป็ันเลขาน้การบริษัที่ รายละเอ่ยด้เพิิ่�มื่แสด้งิในรายละเอ่ยด้ปัระวัต่ิผ้�บริหุ้าร 

ในเอกสารแนบ 1

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

บริษัที่ฯ ได้�ใหุ้�ความื่สำคัญต่่อระบบควบค้มื่ภายในที่ั�งิในระด้ับบริหุ้ารและระด้ับปัฏิิบัต่ิงิานที่่�มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ จ่งิได้�กำหุ้นด้ภาระ

หุ้น�าที่่� อำนาจการด้ำเนินการของิผ้�ปัฏิิบัต่ิงิาน ผ้�บริหุ้าร ไว�เปั็นลายลักษณ์อักษร ม่ื่การควบค้มื่ด้้แลการใชุ�ที่รัพิ่ย์สินของิบริษัที่ฯ ใหุ้�เกิด้

ปัระโยชุน ์และมื่ก่ารแบง่ิแยกหุ้น�าที่่�ผ้�ปัฏิบิตั่งิิาน ผ้�ต่ดิ้ต่ามื่ควบค้มื่ และปัระเมื่นิผลออกจากกนั เพิ่่�อใหุ้�เกดิ้การถืว่งิด้ล้ และต่รวจสอบระหุ้วา่งิ

กันอย่างิเหุ้มื่าะสมื่ นอกจากน่�ยังิมื่่การควบค้มื่ภายในเก่�ยวกับระบบการเงิิน โด้ยบริษัที่ฯ ได้�จัด้ใหุ้�มื่่ระบบรายงิานที่างิการเงิินเสนอผ้�บริหุ้าร

สายงิานที่่�รบัผดิ้ชุอบ ในด้�านการบรหิุ้ารความื่เส่�ยงิ บรษิทัี่ฯ จดั้ใหุ้�มื่ก่ารระบ ้และปัระเมื่นิความื่เส่�ยงิที่ั�งิที่างิด้�านธ์ร้กจิ และการเงินิอย่างิครบถื�วน 

เพิ่่�อใหุ้�บรษิทัี่ฯ สามื่ารถืกำหุ้นด้วธิ์ก่ารปัอ้งิกัน และลด้ความื่เส่�ยงิลงิในขณะที่่�ยงัิมื่ผ่ลต่อบแที่นอย้ใ่นระด้บัที่่�บรษิทัี่ฯ คาด้หุ้วังิไว� และปัจัจบั้น

บริษัที่ฯ ได้�แต่่งิต่ั�งิสำนักงิานต่รวจสอบภายในจากบริษัที่ ไอ.เอ.พิ่่ อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้ เพิ่่�อที่ำหุ้น�าที่่�ต่รวจสอบภายในใหุ้�กับบริษัที่ฯ 

มื่ต่ิที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การต่รวจสอบที่่� 3 /2564 วันที่่� 25 มื่่.ค. 2564 เพิ่่�อที่ำหุ้น�าที่่�ต่รวจสอบภายในใหุ้�กับบริษัที่ หุ้ัวหุ้น�าต่รวจสอบภายใน

ได้�แก่ นายวัฒนา จันที่ร์นาคิน และ นายธ์นสาร วาสันธ์ิ� รายละเอ่ยด้เพิ่ิ�มื่แสด้งิในรายละเอ่ยด้ปัระวัต่ิผ้�บริหุ้ารในเอกสารแนบ 1
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

หัวหน้านักล้งท้นสัมพันธิ์ แล้ะข้อม้ล้เพื�อการติด้ต่อ

คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ ต่ระหุ้นักด้่ว่าข�อมื่้ลของิบริษัที่ฯ ที่ั�งิที่างิด้�านการเงิิน และที่่�ไมื่่ใชุ่การเงิิน ล�วนมื่่ผลต่่อกระบวนการต่ัด้สิน

ใจของิผ้�ลงิที่้น และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยของิบริษัที่ฯ บริษัที่มื่่นโยบายที่่�จะเปัิด้สารสนเที่ศที่่�สำคัญของิบริษัที่ฯ อย่างิถื้กต่�องิ ครบถื�วน ที่ันเวลา  

และโปัร่งิใส ต่ามื่มื่าต่รฐาน และเกณฑ์ท์ี่่�กำหุ้นด้โด้ยต่ลาด้หุ้ลักที่รพัิ่ยแ์หุ้ง่ิปัระเที่ศไที่ย โด้ยปัจัจบั้น ได้�มื่อบหุ้มื่าย นายไพบล้้ย ์เฉล้มิทรพัยากร 

ในฐานะปัระธ์านกรรมื่การ เปั็นผ้�รับผิด้ชุอบในการส่�อสารกับผ้�ถื่อหุ้้�น นักวิเคราะหุ้์ ผ้�ลงิที่้น และผ้�ที่่�สนใจที่ั�วไปั ในการใหุ้�ข�อมื่้ลที่่�สำคัญ 

ของิบริษัที่ฯ กับนักลงิที่้น

ที่ั�งิน่�นักลงิที่้นหุ้ร่อบ้คคลที่ั�วไปัสามื่ารถืต่ิด้ต่่อ โที่รศัพิ่ที่์ 02 4630100 

7.6.3 ค่่าธิรรมเน่ยมการปีฏิิบัติงานสอบบัญช้่ (Audit Fee)
บริษัที่ฯ จ่ายค่าต่อบแที่นการสอบบัญชุ่รายละเอ่ยด้ด้ังิน่�

ปัี 2564  บริษัที่สำนักงิาน อ่วาย จำกัด้ ค่าต่อบแที่นจำนวนเงิินรวมื่ 1,200,000 บาที่ ไมื่่มื่่ค่าบริการอ่�น 

ปัี 2563 บริษัที่ เคพิ่่เอ็มื่จ่ ภ้มื่ิไชุย สอบบัญชุ่ จำกัด้ ค่าต่อบแที่นจำนวนเงิินรวมื่ 1,470,000 ไมื่่มื่่ค่าบริการอ่�น

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับัดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบััติห่น้าท่�ข้องคณะกรรมูการในรอบัปีท่�ผ่านมูา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา แล้ะปีระเมินผู้ล้การปีฏิิบัติหน้าท่�ของค่ณะกรรมการ
(1) กรรมการอิสระ

หล้ักเกณฑ์์ในการค่ัด้เล้ือกกรรมการอิสระ

นโยบายในการสรรหุ้ากรรมื่การอิสระใหุ้�สอด้คล�องิกับปัระกาศคณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ โด้ยมื่่

ค้ณสมื่บัต่ิด้ังิน่�

1. ถื่อหุ้้�นไมื่่เกินร�อยละ 1 ของิที่้นชุำระแล�วของิบริษัที่ฯ 

2. เปั็นกรรมื่การที่่�ไมื่่มื่่ส่วนร่วมื่ในการบริหุ้ารงิานในบริษัที่ฯ และบริษัที่ที่่�เก่�ยวข�องิ

3. เป็ันกรรมื่การที่่�ไม่ื่เป็ันลก้จ�างิ พิ่นกังิาน หุ้รอ่ที่่�ปัรก่ษาที่่�ได้�รบัเงิินเด้อ่นปัระจำจากบริษทัี่ฯ บริษทัี่ที่่�เก่�ยวข�องิ หุ้รอ่ผ้�ถือ่หุ้้�น 

รายใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ 

4. เป็ันกรรมื่การที่่�ไม่ื่มื่ผ่ลปัระโยชุน์หุ้ร่อส่วนได้�เสย่ไม่ื่ว่าที่างิต่รงิหุ้รอ่ที่างิอ�อมื่ที่ั�งิในด้�านการเงินิ และการบรหิุ้ารงิานของิบรษัิที่ฯ  

บริษัที่ในเคร่อ หุ้ร่อผ้�ถื่อหุ้้�นรายใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ 

5. เปัน็กรรมื่การที่่�ไมื่ม่ื่ผ่ลปัระโยชุนห์ุ้รอ่สว่นได้�เสย่ในลกัษณะต่ามื่หุ้วัข�อ 4 มื่ากอ่นในระยะเวลา 1 ปั ีกอ่นได้�รบัการแต่ง่ิต่ั�งิ

เปั็นกรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การอิสระ 

6. เปั็นกรรมื่การที่่�ไมื่่เปั็นผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิหุ้ร่อญาต่ิสนิที่ของิผ้�บริหุ้ารหุ้ร่อผ้�ถื่อหุ้้�นรายใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ 

7. เปั็นกรรมื่การท่ี่�ไมื่่ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิข่�นเปั็นต่ัวแที่นเพิ่่�อรักษาผลปัระโยชุน์ของิกรรมื่การบริษัที่ฯ ผ้�ถื่อหุ้้�นรายใหุ้ญ่ หุ้ร่อ 

ผ้�ถื่อหุ้้�นซึ่่�งิเปั็นผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิกับผ้�ถื่อหุ้้�นรายใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ 

8. สามื่ารถืปัฏิิบัต่ิหุ้น�าท่ี่� แสด้งิความื่เห็ุ้น หุ้ร่อรายงิานผลการปัฏิิบัต่ิงิานต่ามื่หุ้น�าที่่�ที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายจากคณะกรรมื่การ 

บรษิทัี่ฯ โด้ยมื่ค่วามื่เป็ันอสิระ ไม่ื่อย้ภ่ายใต่�การควบค้มื่ของิผ้�บริหุ้ารหุ้รอ่ผ้�ถือ่หุ้้�นรายใหุ้ญ่ของิบริษทัี่ฯ รวมื่ที่ั�งิผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิ

หุ้ร่อญาต่ิสนิที่ของิบ้คคลด้ังิกล่าว

นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ได้�พิ่จิารณาคณ้สมื่บตั่ใินด้�านอ่�นๆ ปัระกอบด้�วย เชุน่ ปัระสบการณ ์ความื่ร้� ความื่เชุ่�ยวชุาญ และจรยิธ์รรมื่ 

เพิ่่�อใหุ้�เกิด้ปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ต่่อบริษัที่ฯ 
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

(2) การสรรหากรรมการ แล้ะผู้้้บริหารระด้ับส้งส้ด้

คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่นจะที่ำหุ้น�าที่่�สรรหุ้า และคดั้เลอ่กบค้คลที่่�จะเข�าด้ำรงิต่ำแหุ้น่งิคณะกรรมื่การบริษทัี่ฯ  

โด้ยมื่่การพิ่ิจารณาจากความื่ร้�ความื่สามื่ารถื และปัระสบการณ์ที่่�เก่�ยวข�องิกับธ้์รกิจ หุ้ร่อพิิ่จารณาจากผ้�ถื่อหุ้้�นรายใหุ้ญ่ของิบริษัที่ฯ  

ที่่�มื่่ปัระสบการณ์ อย่างิไรก็ต่ามื่การแต่่งิต่ั�งิกรรมื่การใหุ้ม่ื่จะผ่านการพิิ่จารณาจากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ ซึ่่�งิมื่่คณะกรรมื่การ 

ต่รวจสอบ และคณะกรรมื่การบริหุ้ารร่วมื่อย้่ด้�วย 

นอกจากน่�การแต่่งิต่ั�งิคณะกรรมื่การจะต่�องิผ่านมื่ติ่ที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถือ่หุ้้�นต่ามื่ข�อบังิคับของิบริษทัี่ฯ ที่ั�งิน่�ข�อบังิคับของิบริษทัี่ฯ กำหุ้นด้ใหุ้� 

ที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นเล่อกต่ั�งิกรรมื่การต่ามื่หุ้ลักเกณฑ์์ และวิธ์่การด้ังิต่่อไปัน่�

(ก) ผ้�ถื่อหุ้้�นคนหุ้น่�งิมื่่คะแนนเส่ยงิเที่่ากับหุ้น่�งิหุ้้�นต่่อเส่ยงิหุ้น่�งิ

(ข) ผ้�ถื่อหุ้้�นแต่่ละคนจะต่�องิใชุ�คะแนนเส่ยงิที่่�ม่ื่อย้่ที่ั�งิหุ้มื่ด้ต่ามื่ (1) เล่อกต่ั�งิบ้คคลคนเด้่ยว หุ้ร่อหุ้ลายคนเป็ันกรรมื่การก็ได้�  

แต่่จะแบ่งิคะแนนเส่ยงิใหุ้�แก่ผ้�ใด้มื่ากน�อยเพิ่่ยงิใด้ไมื่่ได้�

(ค) บ้คคลผ้�ซ่ึ่�งิได้�รับคะแนนเส่ยงิส้งิส้ด้ต่ามื่ลำด้ับลงิมื่าเปั็นผ้�ที่่�ได้�รับการเล่อกต่ั�งิเปั็นกรรมื่การ เที่่าจำนวนกรรมื่การท่ี่�จะพิ่่งิมื่่ 

หุ้รอ่จะพิ่ง่ิเลอ่กต่ั�งิในครั�งินั�น ในกรณท่ี่่�บค้คลซึ่่�งิได้�รบัการเลอ่กต่ั�งิในลำด้บัถืดั้ลงิมื่ามื่ค่ะแนนเสย่งิเท่ี่ากนัเกนิจำนวนกรรมื่การ

ที่่�จะพิ่่งิมื่่หุ้ร่อจะพิ่่งิเล่อกต่ั�งิในครั�งินั�นใหุ้�ผ้�เปั็นปัระธ์านเปั็นผ้�ออกเส่ยงิชุ่�ขาด้

ในการปัระชุ้มื่สามื่ัญปัระจำปัีที่้กครั�งิ ใหุ้�กรรมื่การออกจากต่ำแหุ้น่งิเปั็นจำนวน 1 ใน 3 ถื�าจำนวนกรรมื่การที่่�จะแบ่งิออกใหุ้�ต่รงิ

เปั็นสามื่ส่วนไมื่่ได้� ก็ใหุ้�ออกโด้ยจำนวนใกล�ที่่�ส้ด้กับส่วน 1 ใน 3 กรรมื่การที่่�จะต่�องิออกจากต่ำแหุ้น่งิในปัีแรก  และปัีที่่�สองิภายหุ้ลังิจด้ที่ะ

เบย่นบรษิทัี่ฯ ใหุ้�จบัสลากกนัว่าผ้�ใด้จะออก สว่นปัหีุ้ลงัิๆ ต่อ่ไปั ใหุ้�กรรมื่การคนที่่�อย้ใ่นต่ำแหุ้นง่ินานที่่�สด้้นั�นเปัน็ผ้�ออกจากต่ำแหุ้นง่ิ กรรมื่การ

ที่่�ออกต่ามื่วาระนั�นอาจได้�รับเล่อกเข�ามื่าด้ำรงิต่ำแหุ้น่งิใหุ้มื่่ก็ได้�

8.1.2 การเข้าร่วมปีระช้้มแล้ะการจ่ายค่่าตอบแทนค่ณะกรรมการรายบ้ค่ค่ล้
คา่ต่อบแที่นกรรมื่การ: บรษิทัี่ฯ ได้�กำหุ้นด้นโยบายคา่ต่อบแที่นกรรมื่การไว�อยา่งิชัุด้เจน และโปัร่งิใส โด้ยคา่ต่อบแที่นอย้ใ่นระด้บั

เด้่ยวกับอ้ต่สาหุ้กรรมื่ และส้งิเพิ่่ยงิพิ่อท่ี่�จะด้้แล และรักษากรรมื่การที่่�มื่่ค้ณสมื่บัต่ิที่่�ต่�องิการ กรรมื่การที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�เปั็นกรรมื่การ

ต่รวจสอบได้�รับค่าต่อบแที่นที่่�เหุ้มื่าะสมื่

อน่�งิที่่�ปัระชุม้ื่คณะกรรมื่การบรษิทัี่ฯ มื่ม่ื่ต่ใิหุ้�จดั้ต่ั�งิคณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้คา่ต่อบแที่น เมื่่�อวันที่่� 22 กม้ื่ภาพิ่นัธ์ ์2561 

ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระทัี่�งิชุ้ด้จำนวน 4 ที่่าน เป็ันกรรมื่การชุ้ด้ย่อย เพ่ิ่�อที่ำหุ้น�าที่่�พิิ่จารณาความื่เหุ้มื่าะสมื่ของิค่าต่อบแที่นกรรมื่การ

ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่นโยบายบริษัที่ และนำเสนอผ่านคณะกรรมื่การเพิ่่�อเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ค่่าตอบแทนกรรมการท่�เปี็นตัวเงิน

คา่ต่อบแที่นกรรมื่การ: บรษิทัี่ฯ ได้�กำหุ้นด้นโยบายคา่ต่อบแที่นกรรมื่การไว�อยา่งิชัุด้เจน และโปัร่งิใส โด้ยคา่ต่อบแที่นอย้ใ่นระด้บั

เด้ย่วกับอต้่สาหุ้กรรมื่ และสง้ิเพิ่ย่งิพิ่อที่่�จะด้แ้ล และรักษากรรมื่การที่่�มื่ค่ณ้สมื่บัต่ทิี่่�ต่�องิการกรรมื่การที่่�ได้�รบัมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�เป็ันกรรมื่การต่รวจ

สอบได้�รับค่าต่อบแที่นที่่�เหุ้มื่าะสมื่

อน่�งิที่่�ปัระชุม้ื่คณะกรรมื่การบรษิทัี่ฯ มื่ม่ื่ต่ใิหุ้�จดั้ต่ั�งิคณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้คา่ต่อบแที่น เมื่่�อวันที่่� 22 กม้ื่ภาพัิ่นธ์ ์2561 

ปัระกอบด้�วยกรรมื่การอิสระทัี่�งิชุ้ด้จำนวน 4 ที่่าน เป็ันกรรมื่การชุ้ด้ย่อย เพ่ิ่�อที่ำหุ้น�าที่่�พิิ่จารณาความื่เหุ้มื่าะสมื่ของิค่าต่อบแที่นกรรมื่การ

ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่นโยบายบริษัที่ และนำเสนอผ่านคณะกรรมื่การเพิ่่�อเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�น

ค่่าตอบแทนค่ณะกรรมการบริษััทฯ 

ในปัี 2564 กรรมื่การบริษัที่ฯ มื่่จำนวนที่ั�งิสิ�น 11 ที่่าน และลาออก 1 ที่่าน ระหุ้ว่างิปัี บริษัที่ฯ จ่ายค่าต่อบแที่นในร้ปัของิ

ค่าบำเหุ้น็จ และค่าพิ่าหุ้นะสำหุ้รับการปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การบริษัที่ รายละเอ่ยด้ด้ังิต่ารางิ 

รายช้ื�อ

ปีี 2564 ปีี 2563

ค่่าบำเหน็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ 

(บาท)

ค่่าบำเหน็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ 

(บาท)

1. นายไพิ่บ้ลย์  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 510,000 25,000 510,000 25,000

2. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก 499,000 25,000 499,000 25,000

3. นายไที่ยลักษณ์  ล่�ถืาวร 341,400 25,000 341,400 25,000

4. นายพิ่งิศเฉีลิมื่  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 341,400 25,000 341,400 25,000

5. นายพิ่งิศ์ศักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ 341,400 25,000 341,400 25,000

6. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ 507,500 25,000 507,500 25,000

7. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ 436,500 20,000 436,500 20,000

8. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล 438,500 25,000 438,500 25,000

9. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� 451,500 25,000 451,500 25,000

10.นายค่รินที่ร์  ชุ้ธ์รรมื่สถืิต่ย์ 341,400 25,000 341,400 25,000

11.นายปัระสิที่ธ์ิ�  หุ้าญปัิยวัฒสก้ล 

(ลาออก มื่่ผลต่ั�งิแต่่ 28 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2564)

83,167 0 439,785 25,000

นายยังิ ไที่่ หุ้ล้ (ลาออก) - - 28,996 0

นางิสาววิไล  ศิริพิ่้ลเก่ยรต่ิก้ล (ลาออก) - - 28,996 0

รวม 4,291,767 245,000 4,706,374 270,000

ที่ั�งิน่� จากการปัระชุม้ื่สามื่ญัผ้�ถือ่หุ้้�นปัระจำปั ี2564 ที่่�ปัระชุม้ื่มื่ม่ื่ต่จิา่ยคา่ต่อบแที่นแกค่ณะกรรมื่การปั ี2564 เปัน็จำนวนเงินิ

รวมื่ 4,707,600 บาที่ และจ่ายค่าพิ่าหุ้นะแก่กรรมื่การที่่�เข�าร่วมื่ปัระชุ้มื่ครั�งิละ 5,000 บาที่ ปัี 2564 มื่่การปัระชุ้มื่กรรมื่การ 5 ครั�งิ  

เปั็นการปัระชุ้มื่ออนไลน์ 3 ครั�งิ
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

การเข้าร่วมปีระช้้มกรรมการกรรมการรายบ้ค่ค่ล้

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง
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1. นายไพิ่บ้ลย์  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร ปัระธ์านกรรมื่การ 5/5 X X X 13/13

2. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก กรรมื่การ 5/5 X X X 13/13

3. นายไที่ยลักษณ์  ล่�ถืาวร กรรมื่การ 5/5 X X X X

4. นายพิ่งิศเฉีลิมื่  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร กรรมื่การ 5/5 X X X X

5 นายพิ่งิศ์ศักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธ์้เจริญ กรรมื่การ 5/5 X X X X

6. นายค่รินที่ร์  ชุ้ธ์รรมื่สถืิต่ย์ กรรมื่การ 5/5 X X X X

7. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ กรรมื่การอิสระ 5/5 5/5 2/2 X X

8. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล กรรมื่การอิสระ 5/5 4/5 2/2 X X

9. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ กรรมื่การอิสระ 4/5 4/5 2/2 X X

10. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� กรรมื่การอิสระ 5/5 5/5 2/2 1/1 X

11. นายปัระสิที่ธ์ิ�  หุ้าญปัิยวัฒสก้ล 

(ลาออก มื่่ผลต่ั�งิแต่่ 28 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2564)

กรรมื่การ 0/1 X X X X

การพัฒนาค่วามร้้

บรษิทัี่ได้�สนบัสนน้ใหุ้�กรรมื่การ และผ้�บรหิุ้าร เข�ารว่มื่สมัื่มื่นาหุ้ลกัสต้่รที่่�เป็ันปัระโยชุนต์่อ่การปัฏิบัิต่หิุ้น�าที่่� โด้ยเลขานก้ารบรษิทัี่

จะเป็ันผ้�ปัระสานงิานกับกรรมื่การบริษัที่ เพ่ิ่�อเข�าอบรมื่หุ้ลักส้ต่รกรรมื่การของิสถืาบันกรรมื่การบริษัที่ไที่ย เชุ่น หุ้ลักส้ต่ร Directors  

Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เปั็นต่�น

ปัี 2564 มื่่กรรมื่การที่่�ได้�รับการอบรมื่ด้ังิน่�

รายช้ื�อกรรมการ หัวข้ออบรม ผู้้้จัด้สัมมนา / อบรม

นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ�

กรรมื่การอิสระ / 

กรรมื่การต่รวจสอบ /  

ปัระธ์านกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิ 

และกำกับด้้แลกิจการ

- บที่บาที่หุ้น�าที่่�ของิกรรมื่การต่รวจสอบ ในการกำกับ

ด้้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยเฉีพิ่าะอย่างิยิ�งิการด้้แลค้ณภาพิ่

ของิการจัด้ที่ำรายงิานที่างิการเงิิน โด้ยการคัด้เล่อก 

ผ้�สอบบัญชุ่ที่่�มื่ค้่ณภาพิ่ และเลง็ิเหุ้น็ถืง่ิคณ้ค่าของิงิาน 

สอบบัญชุ ่เพิ่่�อยกระด้บัคณ้ภาพิ่การกำกบัด้แ้ลกจิการ 

และค้ณภาพิ่รายงิานที่างิการเงิินใหุ้�ด้่ยิ�งิข่�น

- สำนักงิานกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์และ

ต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ (ก.ล.ต่.)

8.1.3 การกำกับด้้แล้การด้ำเนินงานของบริษััทย่อยแล้ะบริษััทร่วม
บริษัที่ฯ จะควบค้มื่ด้้แล และกำหุ้นด้นโยบายโด้ยจะส่งิกรรมื่การบริหุ้าร เข�าไปัเป็ันต่ัวแที่นในบริษัที่ย่อย และหุ้ากบริษัที่ย่อย 

มื่่การด้ำเนินธ์้รกิจที่่�กระที่บต่่อบริษัที่ฯ อย่างิมื่่นัยสำคัญ เชุ่น การที่ำสัญญาที่างิธ้์รกิจกับบริษัที่ค่้ค�าเพิิ่�มื่เติ่มื่ บริษัที่ย่อยจะต่�องิเสนอ 

เร่�องิ และขออน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การของิบริษัที่ฯ ก่อน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

8.1.4 การติด้ตามให้ม่การปีฏิิบัติตามนโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัติในการกำกับด้้แล้กิจการ
(1) ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีระโยช้น์

บรษิทัี่ฯ ได้�มื่ม่ื่าต่รการในการปัอ้งิกนัความื่ขดั้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน ์โด้ยได้�กำหุ้นด้ใหุ้�กรรมื่การต่รวจสอบเข�ารว่มื่พิ่จิารณาอนม้ื่ตั่ิ

รายการระหุ้ว่างิกันต่ามื่รายละเอ่ยด้ในหุ้ัวข�อ 11 (รายการระหุ้ว่างิกัน) นอกจากน่�ที่างิบริษัที่ฯ ได้�เปัิด้เผยรายละเอ่ยด้ของิรายการระหุ้ว่างิ

กันที่่�เกิด้ข่�นในงิบการเงิินต่ามื่มื่าต่รฐานการบัญชุ่ที่่�กำหุ้นด้ ที่างิบริษัที่ฯ ได้�มื่่นโยบายหุ้�ามื่ไมื่่ใหุ้�กรรมื่การ และผ้�บริหุ้ารนำข�อมื่้ลของิบริษัที่ฯ 

ไปัใชุ�ไมื่่ว่าที่างิต่รงิหุ้ร่อที่างิอ�อมื่ โด้ยได้�กำหุ้นด้นโยบายไว� นอกจากน่�ภายหุ้ลังิจากที่่�นำหุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ เข�าจด้ที่ะเบ่ยน 

ในต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ เอ็มื่ เอ ไอ บริษัที่ฯ ได้�ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ปัระกาศต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ยที่่�ใชุ�บังิคับกับการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงิกัน

ของิบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยน หุ้ร่อการได้�มื่า และจำหุ้น่ายไปัซึ่่�งิสินที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนแล�ว แต่่กรณ่ 

(2) การด้้แล้เรื�องการใช้้ข้อม้ล้ภายใน

บรษิทัี่ฯ มื่น่โยบาย และวธิ์ก่ารในการด้แ้ลกรรมื่การ ผ้�บรหิุ้ารในการนำข�อมื่ล้ภายในของิบรษิทัี่ฯ ไปัใชุ�เพิ่่�อปัระโยชุน์ส่วนต่น รวมื่ที่ั�งิ 

ซึ่่�อขายหุ้ลักที่รัพิ่ย์ โด้ยเฉีพิ่าะในชุ่วงิ 1 เด่้อนก่อนที่่�งิบการเงิินเผยแพิ่ร่ต่่อสาธ์ารณชุนในระหุ้ว่างิที่่�หุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ เปั็นหุ้ลักที่รัพิ่ย ์

จด้ที่ะเบ่ยนในบริษัที่ฯ ด้ังิน่�

• การใหุ้�ความื่ร้�แก่ผ้�บรหิุ้ารในฝ่่ายต่่างิๆ เก่�ยวกับหุ้น�าที่่�ผ้�บรหิุ้ารที่่�ต่�องิรายงิานการถ่ือหุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษทัี่ฯ และบที่กำหุ้นด้โที่ษ 

ต่ามื่พิ่ระราชุบัญญัต่ิหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 และต่ามื่กฎเกณฑ์์ข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย

• บริษัที่ฯ กำหุ้นด้ใหุ้�กรรมื่การ และผ้�บรหิุ้ารของิบรษิทัี่ฯ รายงิานการเปัล่�ยนแปัลงิการถ่ือหุ้ลักที่รพัิ่ย์ต่่อสำนกังิานคณะกรรมื่การ 

กำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ (ก.ล.ต่.) ต่ามื่มื่าต่รา 59 แหุ้่งิพิ่ระราชุบัญญัต่ิหุ้ลักที่รัพิ่ย์ และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535

• บรษิทัี่ฯ ได้�ด้ำเนินการส่งิหุ้นงัิสอ่เวย่นแจ�งิใหุ้�กรรมื่การ ผ้�บริหุ้ารที่ราบว่า ผ้�บริหุ้ารที่่�ได้�รบัที่ราบข�อมื่ล้ภายในไม่ื่ควรซึ่่�อหุ้รอ่ขาย 

หุ้ลักที่รัพิ่ย์ของิบริษัที่ฯ ภายในชุ่วงิ 1 เด้่อนก่อนการเผยแพิ่ร่งิบการเงิินต่่อสาธ์ารณชุน พิ่ร�อมื่แจ�งิใหุ้�ที่ราบถื่งิบที่ลงิโที่ษที่างิกฎหุ้มื่าย  

และบที่ลงิโที่ษของิบริษัที่ฯ  หุ้ากพิ่นักงิานหุ้ร่อผ้�บริหุ้ารไมื่่ใหุ้�ความื่ร่วมื่มื่่อหุ้ร่อหุ้ากพิ่บว่าผ้�บริหุ้ารได้�ใชุ�ข�อมื่้ลภายในหุ้ร่อมื่่ความื่ปัระพิ่ฤต่ิ 

ที่่�ส่อไปัในที่างิที่่�บริษัที่ฯ ได้�รับความื่เส่ยหุ้าย

(3) การต่อต้านท้จริตค่อร์รัปีช้ัน

บริษัที่ได้�มื่่นโยบายต่่อต่�านที่้จริต่และคอร์รัปัชุัน และได้�จัด้ที่ำแนวปัฏิิบัต่ิเร่�องิการต่่อต่�านคอร์รัปัชุัน และแนวที่างิปัฏิิบัต่ิเร่�องิ 

การต่ดิ้สนิบน และการใหุ้�สิ�งิจง้ิใจในการในการด้ำเนนิงิาน เพิ่่�อใหุ้�เปัน็แนวที่างิปัฏิบิตั่ขิองิบรษิทัี่ บรษิทัี่ยอ่ย กรรมื่การ ผ้�บรหิุ้าร และพิ่นกังิาน

ที่้กระด้ับ โด้ยนโยบายด้ังิกล่าวได้�รับความื่เหุ้็นชุอบจากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การต่รวจสอบ และได้�รับการอน้มื่ัต่ิจากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ

บริษัที่

แนวทางปีฏิิบัติ เรื�องการต่อต้านค่อร์รัปีช้ัน

- กำชัุบและต่รวจสอบการปัฏิบัิต่งิิานของิพิ่นักงิานใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่กฎหุ้มื่ายของิราชุการ การปัฏิบัิต่ติ่ามื่ระเบย่บ คำสั�งิของิบริษทัี่ 

อย่างิเคร่งิครัด้

- สร�างิระบบบริหุ้ารที่รัพิ่ยากรมื่น้ษย์ที่่�มื่่มื่าต่รฐาน โปัร่งิใส และต่รวจสอบได้�

- สร�างิระบบควบค้มื่ภายในที่่�มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่เพิ่่�อปั้องิกัน และต่รวจสอบอย่างิที่ันที่่วงิที่่

- ด้ำเนินการที่างิวินัย และ/หุ้ร่ออาญากับผ้�กระที่ำผิด้อย่างิเคร่งิครัด้

แนวทางปีฏิิบัติเรื�องการติด้สินบน แล้ะการให้สิ�งจ้งใจในการด้ำเนินงาน

เพิ่่�อใหุ้�กระบวนการจัด้ซึ่่�อจัด้จ�างิเปั็นไปัอย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ และเหุ้มื่าะสมื่

- หุ้ลก่เล่�ยงิการรับของิขวัญ และ/หุ้รอ่ของิกำนัลที่่�มื่ม่ื่ล้ค่าส้งิเกินปักต่วิสัิย จากผ้�เก่�ยวข�องิที่างิธ์ร้กิจหุ้รอ่ผ้�อ่�น ซึ่่�งิอาจได้�ปัระโยชุน์ 

จากการปัฏิิบัต่ิงิานของิพิ่นักงิาน 

- หุ้ล่กเล่�ยงิการรับเล่�ยงิ จากผ้�เก่�ยวข�องิที่างิธ์้รกิจหุ้ร่อผ้�อ่�น ซึ่่�งิอาจได้�ปัระโยชุน์จากการปัฏิิบัต่ิงิานของิพิ่นักงิาน

- ใหุ้�ความื่ร้� และสร�างิความื่ต่ระหุ้นักหุ้ร่อฝ่ึกอบรมื่เร่�องิคอร์รัปัชัุน วิธ่์การต่่อต่�านคอร์รัปัชัุน การกำจัด้การต่ิด้สินบนและ 

การใหุ้�สิ�งิจ้งิใจในการด้ำเนินงิาน ใหุ้�กับล้กจ�างิ ผ้�แที่นองิค์กร ผ้�รับเหุ้มื่า และผ้�ส่งิมื่อบ รวมื่ที่ั�งิสนับสน้นใหุ้�ล้กจ�างิค้่ค�า  

ผ้�แที่นองิค์กร ผ้�รับเหุ้มื่า และผ้�ส่งิมื่อบ นำแนวปัฏิิบัต่ิในการต่่อต่�านคอร์รัปัชุันไปัใชุ� และที่ำรายงิานการปัฏิิบัต่ิด้�าน 

การต่่อต่�านคอร์รัปัชุันของิองิค์กรนั�นๆ และได้�เปัิด้เผยข�อมื่้ลในเว็บไซึ่ต่์ของิบริษัที่  
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

นอกจากน่�ต่ามื่มื่ติ่ท่ี่�ปัระชุ้มื่ครั�งิท่ี่� 1/2561 วันที่่� 22 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2561 ได้�อน้มัื่ต่ิใหุ้�เข�าร่วมื่ปัระกาศเจต่นารมื่ณ์ และขอ 
รับรองิเปั็นแนวร่วมื่กับโครงิการปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่ CAC โด้ยใหุ้�บริษัที่พิ่่แอนด้์แอล เที่รนนิ�งิ เซึ่็นเต่อร์ จำกัด้ 
เปั็นที่่�ปัร่กษาโครงิการ 

30 พิ่ฤศจกิายน 2560 ท่ี่�ปัรก่ษาได้�จดั้อบรมื่ใหุ้�ความื่ร้�แกผ้่�บรหิุ้าร และหุ้วัหุ้น�างิาน ในหุ้วัข�อ “ Anti-Corruption เพิ่่�อองิคก์ร
ส้่ความื่ยั�งิย่น”

13 มื่่นาคมื่ 2561 : บริษัที่ย่�นปัระกาศเจต่นารมื่ณ์แนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิของิภาคเอกชุนไที่ยในการต่่อต่�านที่้จริต่
14 ธ์ันวาคมื่ 2561 : บริษัที่ย่�นแบบปัระเมื่ินต่นเองิเพิ่่�อขอการรับรองิเปั็นแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิฯ
4 ก้มื่ภาพิ่ันธ์์ 2562 : คณะกรรมื่การแนวร่วมื่ปัฏิิบัต่ิฯ ซึ่่�งิสมื่าคมื่ส่งิเสริมื่สถืาบันกรรมื่การบริษัที่ไที่ย (IOD) เปั็นเลขาน้การ 

โครงิการฯ มื่ม่ื่ต่ริบัการรบัรองิ บรษิทัี่ ยนิ้มื่ติ่ เอนจเินย่ริ�งิ จำกดั้ (มื่หุ้าชุน) เปัน็สมื่าชุกิแนวรว่มื่ปัฏิิบตั่ขิองิภาคเอกชุนไที่ยในการต่อ่ต่�านที่จ้รติ่  
ต่ั�งิแต่่ 4 ก.พิ่. 2562 - 4 ก.พิ่. 2565

ปััจจ้บัน : บริษัที่กำลังิได้�ย่�นขอต่่อการรับรองิของิแนวร่วมื่ต่่อต่�านคอร์รัปัชุันของิภาคเอกชุนไที่ย (CAC)

(4) การแจ้งเบาะแส
เพิ่่�อใหุ้�มื่่การปัฏิิบัต่ิต่่อผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยที่้กฝ่่ายอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน และมื่่ความื่เปั็นธ์รรมื่ บริษัที่ฯ ได้�จัด้ใหุ้�มื่่ชุ่องิที่างิรับแจ�งิเบาะแส 

หุ้ร่อข�อร�องิเร่ยน หุ้ร่อข�อคิด้เหุ้็น หุ้ร่อข�อเสนอแนะใด้ๆ ที่่�แสด้งิว่าผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยได้�รับผลกระที่บ หุ้ร่อม่ื่ความื่เส่�ยงิที่่�จะได้�รับผลกระที่บ  
อันจะก่อใหุ้�เกิด้ความื่เส่ยหุ้ายต่่อผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยท้ี่กกล้่มื่จากการด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ หุ้ร่อจากการปัฏิิบัต่ิของิพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ  
เก่�ยวกับการกระที่ำผิด้กฎหุ้มื่ายหุ้ร่อจรรยาบรรณ รวมื่ถื่งิพิ่ฤต่ิกรรมื่ที่่�อาจส่อถื่งิการที่้จริต่ การปัฏิิบัต่ิอย่างิไมื่่เที่่าเที่่ยมื่กัน หุ้ร่อการกระที่ำ
ที่่�ขาด้ความื่ระมื่ัด้ระวังิ และขาด้ความื่รอบคอบ และการถื้กละเมื่ิด้สิที่ธ์ิ ด้�วยการแจ�งิเบาะแสโด้ยต่รงิ  ที่ั�งิน่�บริษัที่ฯ จะด้ำเนินการต่รวจสอบ
ต่ามื่ขั�นต่อน และบันที่่กการสอบสวนไว�เปั็นลายลักษณ์อักษร โด้ยไมื่่เปัิด้เผยชุ่�อผ้�แจ�งิเบาะแส รวมื่ที่ั�งิด้ำเนินการจัด้เก็บข�อมื่้ลการร�องิเร่ยน
เปั็นความื่ลับ เพิ่่�อค้�มื่ครองิผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ข่�นกับผ้�แจ�งิเบาะแสด้ังิกล่าว

กรณก่ารร�องิเรย่นในเร่�องิที่่�ที่ำใหุ้�เกดิ้ความื่เสย่หุ้ายต่อ่บรษิทัี่ คณะกรรมื่การบรษิทัี่มื่อบหุ้มื่ายใหุ้�กรรมื่การอสิระหุ้รอ่คณะกรรมื่การ
ต่รวจสอบเปั็นผ้�รับรายงิานหุ้ร่อข�อร�องิเร่ยนด้ังิกล่าว เพิ่่�อนำไปัสอบสวน และนำเสนอรายงิานต่่อคณะกรรมื่การบริษัที่ต่่อไปั  

กล้ไกการค่้้มค่รองผู้้้แจ้งเบาะแส
 จัด้ที่ำระบบฐานข�อมื่้ลเก็บความื่ลับของิข�อม้ื่ลผ้�แจ�งิเบาะแส และกำหุ้นด้บที่ลงิโที่ษ สำหุ้รับเจ�าหุ้น�าที่่�ผ้�รับผิด้ชุอบ 

ข�อมื่ล้ด้งัิกล่าวเมื่่�อข�อมื่้ลถื้กเปัิด้เผย 
 การเข�าระบบฐานข�อมื่้ลด้ังิกล่าวจะต่�องิสามื่ารถืกระที่ำได้�โด้ยผ้�บริหุ้ารระด้ับผ้�อำนวยการข่�นไปัเที่่านั�น

เรื�องท่�รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเร่ยน 
 การกระที่ำผิด้กฎหุ้มื่าย ระเบ่ยบบริษัที่ฯ การที่้จริต่หุ้ร่อที่ำผิด้จรรยาบรรณของิกรรมื่การ ผ้�บริหุ้ารและพิ่นักงิาน 
 ความื่ผิด้ปักต่ิของิรายงิานที่างิการเงิิน ระบบควบค้มื่ภายในที่่�บกพิ่ร่องิ 
 เร่�องิที่่�มื่่ผลกระที่บต่่อปัระโยชุน์ หุ้ร่อชุ่�อเส่ยงิของิบริษัที่ฯ 

ช้่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยน 
 กล่องิรับเร่�องิร�องิเร่ยน : ภายในองิค์กร ของิที่้กสาขา 
 จด้หุ้มื่ายอิเล็กที่รอนิกส์ที่่� E-Mail Address : ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร (paisansi@unimit.com)
 จด้หุ้มื่ายธ์รรมื่ด้า : ถื่งิปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) 

สำนักงิานพิ่ระปัระแด้งิ 
ที่่�อย้่ 109/92-95  หุ้มื่้่ 19  ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66  ถืนนส้ขสวัสด้ิ�  ต่. บางิพิ่่�งิ  อ. พิ่ระปัระแด้งิ   
จ. สมื่้ที่รปัราการ  10130

และผ้�ต่รวจสอบภายใน : บริษัที่ ไอ.เอ.พิ่่. อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้
ที่่�อย้่ 57  ชุั�น 1  หุ้�องิ 1F203  ถืนนรัต่นาธ์ิเบศร์  ต่ำบลลากระสอ  อำเภอเมื่่องิ   
จังิหุ้วัด้นนที่บ้ร่ 11000  โที่รศัพิ่ที่์ 02 4084366  โที่รสาร 02 4084367

 www.unimit.com
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติห่น้าท่�ข้องคณะกรรมูการตรวจสอบั

ในปัี 2564 คณะกรรมื่การต่รวจสอบได้�มื่่การปัระชุ้มื่ 6 ครั�งิ เพิ่่�อพิ่ิจารณาข�อสังิเกต่ของิผ้�สอบบัญชุ่และรายงิานผลการต่รวจสอบ
ของิผ้�สอบภายใน แล�วนำเสนอคณะกรรมื่การพิ่ิจารณา โด้ยสร้ปัสาระสำคัญต่่อการด้ำเนินการในด้�านต่่างิๆ โด้ยรวมื่ ด้ังิน่�

1. สอบที่านรายงิานงิบการเงิินรายไต่รมื่าส และงิบปัระจำปีั 2564 ซึ่่�งิได้�ผ่านการต่รวจสอบของิผ้�สอบบัญชุ่ โด้ยเห็ุ้นว่า 
รายงิานด้ังิกล่าวมื่่การเปัิด้เผยข�อมื่้ลอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อ และเชุ่�อถื่อได้� ถื้กต่�องิต่ามื่มื่าต่รฐานการบัญชุ่

2. สอบที่านการที่ำธ์้รกรรมื่ของิบริษัที่ที่่�เก่�ยวข�องิและรายการที่่�อาจม่ื่ความื่ขัด้แย�งิผลปัระโยชุน์เพิ่่�อใหุ้�มัื่�นใจว่าเปั็นรายการ 
ที่่�สมื่เหุ้ต่้สมื่ผลและเปั็นปัระโยชุน์ต่่อบริษัที่

3. อน้มื่ัต่ิแผนการต่รวจสอบภายในปัระจำปัี และกำกับด้้แลใหุ้�มื่่การต่วจสอบต่ามื่แผนที่่�กำหุ้นด้ไว� รวมื่ที่ั�งิต่ิด้ต่ามื่ปัระเมื่ินผล
ของิการต่รวจสอบ ซึ่่่�งิไมื่่พิ่บข�อบกพิ่ร่องิที่่�มื่่ผลกระที่บอย่างิมื่่สาระสำคัญ

4. สอบที่านข�อเสนอแนะของิคณะกรรมื่การบรหิุ้ารความื่เส่�ยงิและต่ดิ้ต่ามื่ผลเพิ่่�อลด้ความื่เส่�ยงิในด้�านต่่างิๆ ใหุ้�อย้ร่ะดั้บที่่�ยอมื่รบัได้�
5. สอบที่านการปัฏิบัิต่ติ่ามื่กฏิหุ้มื่ายและข�อบังิคับต่า่งิๆ ที่่�เก่�ยวข�องิ และกำกับใหุ้�บริษทัี่ปัฏิบัิต่ติ่ามื่กฎหุ้มื่าย เพ่ิ่�อใหุ้�การด้ำเนิน

เปั็นธ์้รกิจอย่างิถื้กต่�องิ

8.2.1 จำนวนค่รั�งการปีระช้้มแล้ะการเข้าปีระช้้ม

ล้ำด้ับ รายช้ื�อค่ณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง จำนวนเข้าปีระช้้ม

1. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ กรรมื่การอิสระ / ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ 5/5

2. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ 4/5

3. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ 4/5

4. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ 5/5

8.2.2 ผู้ล้การปีฏิิบัติหน้าท่�ของค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ปัี 2564 คณะกรรมื่การต่รวจสอบได้�มื่่การแต่่งิต่ั�งิผ้�สอบบัญชุ่ และผ้�ต่รวจสอบภายในรายใหุ้มื่่รายละเอ่ยด้ด้ังิน่�
1. พิ่ิจารณาแต่่งิต่ั�งิเสนอผ้�สอบบัญชุ่รายใหุ้มื่่ได้�แก่ บริษัที่ สำนักงิาน อ่วาย จำกัด้ 
2. พิ่ิจารณาอน้มื่ัต่ิแต่่งิต่ั�งิผ้�ต่รวจสอบภายในรายใหุ้มื่่ ได้�แก่ บริษัที่ไอ.เอ.พิ่่ อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้

8.3 สรุปผลการปฏิิบััติห่น้าท่�ข้องกรรมูการชัุดย่อยอื�นๆ

8.3.1 จำนวนค่รั�งการปีระช้้มแล้ะการเข้าปีระช้้ม

ล้ำด้ับ รายช้ื�อกรรมการ ตำแหน่ง
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1. นายไพิ่บ้ลย์  เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร ปัระธ์านกรรมื่การ X X 13/13

2. นายไพิ่ศาล  สิริจันที่รด้ิลก กรรมื่การ X X 13/13

3. นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ กรรมื่การอิสระ 2/2 X X

4. นายส้ชุาต่ิ  ธ์รรมื่าพิ่ิที่ักษ์ก้ล กรรมื่การอิสระ 2/2 X X

5. นายณัฐพิ่ล  ล่ลาวัฒนานันที่์ กรรมื่การอิสระ 2/2 X X

6. นายวินัย  เลาหุ้ปัระสิที่ธ์ิ� กรรมื่การอิสระ 2/2 1/1 X
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

8.3.2 ผู้ล้การปีฏิิบัติหน้าท่�ของค่ณะกรรมการช้้ด้ย่อย
ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแทน

ปัี 2564 คณะกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น ได้�มื่่การปัระชุ้มื่เพิ่่�อนำเสนอค่าต่อบแที่นกรรมื่การปัระจำปัี 2564  

เสนอใหุ้�ที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การพิ่ิจารณา เพิ่่�อนำเสนอที่่�ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นอน้มื่ัต่ิ

ค่ณะกรรมการค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจการ

ปัี 2564 คณะกรรมื่การความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ ได้�มื่่การแต่่งิต่ั�งิคณะที่ำงิานใหุ้มื่่ โด้ยกำหุ้นด้ใหุ้�ผ้�บริหุ้ารที่้กหุ้น่วยงิาน

เปัน็คณะที่ำงิาน ได้�มื่ก่ารปัระชุ้มื่ที่วบที่วนแนวที่างิปัฏิบัิต่คิวามื่เส่�ยงิในองิค์กรที่่�เคยได้�รบัอนมั้ื่ต่จิากที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การ อก่ที่ั�งิได้�ปัรับปัรง้ิ 

และเพิ่ิ�มื่เต่ิมื่หุ้ัวข�อความื่เส่�ยงิใหุ้�เข�ากับสถืานะการณ์ปััจจ้บัน อาที่ิเชุ่น ความื่เส่�ยงิด้�านการค้�มื่ครองิข�อมื่้ลส่วนบ้คคล (PDPA) ความื่เส่�ยงิเร่�องิ

โรคระบาด้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) กับผ้�บริหุ้ารที่้กหุ้น่วยงิาน เพิ่่�อเปั็นแนวที่างิในการปัฏิิบัต่ิต่่อไปั

ค่ณะกรรมการบริหาร

ปั ี2564 คณะกรรมื่การบรหิุ้าร มื่ก่ารปัระชุม้ื่รว่มื่กนัปัระจำที่ก้เด้อ่น โด้ยคณะกรรมื่การบรหิุ้ารปัระกอบด้�วย ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�

บรหิุ้าร ผ้�บรหิุ้ารจากหุ้น่วยงิานที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิได้�แก่ ผ้�บรหิุ้ารจากฝ่่ายการต่ลาด้ และโรงิงิานฝ่่ายผลิต่ และผ้�บรหิุ้ารจากฝ่่ายบัญชุแ่ละการเงินิ

9. การควบัคุมูภายในและรายการระห่ว่างกัน 

9.1 การควบัคุมูภายใน

9.1.1 ค่วามเพ่ยงพอแล้ะค่วามเหมาะสมของระบบค่วบค่้มภายใน
คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ มื่่ความื่เหุ้็นว่าระบบควบค้มื่ภายในของิบริษัที่ฯ มื่่ความื่เพิ่่ยงิพิ่อเหุ้มื่าะสมื่และสามื่ารถืปั้องิกันที่รัพิ่ย์สิน

ของิบริษทัี่ฯ อนัเกิด้จากการที่่�ผ้�บรหิุ้ารนำไปัใชุ�โด้ยมิื่ชุอบหุ้รอ่โด้ยไม่ื่มื่อ่ำนาจ เชุน่ มื่ก่ารกำหุ้นด้อำนาจอนมั้ื่ต่สิั�งิการและมื่ก่ารจัด้ที่ำระเบย่บ

ปัฏิิบัต่ิงิานที่่�เปั็นลายลักษณ์อักษร มื่่ระบบการจัด้เก็บเอกสารสำคัญที่่�เปั็นระบบที่ำใหุ้�กรรมื่การหุ้ร่อผ้�สอบบัญชุ่ สามื่ารถืเข�ามื่าต่รวจสอบได้� 

ปััจจ้บันบริษัที่ฯ มื่่คณะกรรมื่การต่รวจสอบครบที่ั�งิ 4 ที่่าน เพิ่่�อด้้แลใหุ้�ระบบการควบค้มื่ภายในเปั็นไปัข�อกำหุ้นด้ของิ ก.ล.ต่. 

และ ต่ลาด้หุ้ลกัที่รัพิ่ยฯ์ โด้ยคณะกรรมื่การต่รวจสอบจะปัระชุม้ื่กนัอยา่งิน�อยปัลีะ 4 ครั�งิ และจะจดั้ที่ำรายงิานความื่เหุ้น็ของิคณะกรรมื่การ

ต่รวจสอบเพิ่่�อใหุ้�คณะกรรมื่การบริษัที่ฯ พิ่ิจารณาต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ฯ   

นอกจากน่� บริษัที่ฯ ได้�แต่่งิต่ั�งิใหุ้� บริษัที่ ไอ.เอ.พิ่่ อินเที่อร์นอล ออดิ้ที่ จำกัด้ เป็ันหุ้น่วยงิานต่รวจสอบภายในจากภายนอก  

เพิ่่�อที่ำหุ้น�าที่่�ต่รวจสอบภายในใหุ้�กบับรษิทัี่ฯ รวมื่ที่ั�งิมื่ก่ารปัระชุม้ื่และจดั้ที่ำรายงิานเสนอต่่อคณะกรรมื่การต่รวจสอบ โด้ยมื่้ง่ิเน�นการต่รวจสอบ 

ครอบคลม้ื่ที่ก้หุ้น่วยงิานของิองิค์กร เพิ่่�อปัระเมื่นิการควบคม้ื่ภายในของิแต่่ละกจิกรรมื่สำคญั และความื่มื่ป่ัระสทิี่ธ์ภิาพิ่ของิแต่่ละหุ้น่วยงิาน  

ปัี 2564 บริษัที่ บริษัที่ไอ.เอ.พิ่่ อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้ ได้�เข�ามื่าปัระเมื่ินในเร่�องิเก่�ยวกับเร่�องิด้ังิน่�

1. ระบบการควบค้มื่กระบวนการผลิต่ และการต่รวจสอบ/ ที่ด้สอบค้ณภาพิ่ และสอบที่าน CAC

2. การบริหุ้ารงิานโครงิการ

3. การจัด้ซึ่่�อจัด้จ�างิและการรับของิ

4. การปัระเมื่ินการควบค้มื่ภายในต่ามื่แนวที่างิ COSO

โด้ยมื่ค่วามื่เหุ้น็ว่าบรษิทัี่ฯ มื่ก่ระบวนการด้ำเนินงิานและการบรหิุ้ารจดั้การที่่�ม่ื่การควบคม้ื่ภายในที่่�เพ่ิ่ยงิพิ่อ สามื่ารถืใหุ้�ความื่มื่ั�นใจ 

ได้�ว่าบริษัที่ฯ จะบรรล้เปั้าหุ้มื่ายต่ามื่ที่่�คาด้หุ้วังิได้�

9.1.2 ม่ข้อบกพร่องเก่�ยวกับระบบค่วบค่้มภายในในเรื�องใด้บ้าง แก้ไขเสร็จสิ�นแล้้วหรือไม่ เพราะเหต้ใด้
ที่่�ผ่านมื่าบริษัที่ฯ ไมื่่มื่่ข�อบกพิ่ร่องิเก่�ยวกับระบบควบค้มื่ภายใน

9.1.3 ค่วามเห็นของค่ณะกรรมการตรวจสอบกรณ่ต่างจากค่วามเห็นของค่ณะกรรมการบริษััท
คณะกรรมื่การต่รวจสอบไมื่่มื่่ความื่เหุ้็นต่่างิจากคณะกรรมื่การบริษัที่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

9.1.4 ค่วามเห็นของค่ณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้้ด้แ้ล้ให้ ผู้้ด้้ำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ม่วฒ้กิารศก้ษัา 

ปีระสบการณ์ การอบรม ท่�เหมาะสมเพ่ยงพอกับการปีฏิิบัติหน้าท่�ด้ังกล้่าวแล้้วหรือไม่ อย่างไร
คณะกรรมื่การต่รวจสอบ มื่่การพิ่ิจารณาแล�วหุ้ัวหุ้น�างิานต่รวจสอบภายในของิบริษัที่ ไอ.เอ.พิ่่ อินเที่อร์นอล ออด้ิที่ จำกัด้  

มื่่ว้ฒิการศ่กษา ความื่ร้� ความื่สามื่ารถื ได้�รับการอบรมื่ด้�านการต่รวจสอบภายใน และมื่่ปัระสบการณ์โด้ยต่รงิ เหุ้มื่าะสมื่เพิ่่ยงิพิ่อกับ 

การปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ใหุ้�กับบริษัที่

9.1.5 การแต่งตั�ง ถือด้ถือน แล้ะโยกย้าย ผู้้้ด้ำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมื่การต่รวจสอบม่ื่อำนาจหุ้น�าท่ี่� แต่่งิต่ั�งิ โยกย�าย และเลิกจ�างิผ้�ต่รวจสอบภายในของิบริษัที่ฯ รวมื่ถื่งิพิ่ิจารณาเสนอ 

ค่าต่อบแที่นของิผ้�ต่รวจสอบภายใน

9.2 รายการระห่ว่างกัน

9.2.1 ข้อม้ล้รายการระหว่างกันกับบ้ค่ค่ล้ท่�อาจม่ค่วามขัด้แย้ง
มื่้ลค่าและยอด้คงิค�างิของิรายการระหุ้ว่างิบริษัที่ฯ กับบ้คคลที่่�อาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิกัน

- 3 ปัีที่่�ผ่านมื่า บริษัที่ไมื่่มื่่มื่้ลค่าและยอด้คงิค�างิ 

ความื่จำเปั็นและความื่สมื่เหุ้ต่้สมื่ผล

- ไมื่่มื่่ -

9.2.2 ค่วามจำเปี็นแล้ะค่วามสมเหต้สมผู้ล้ของรายการระหว่างกัน
- ไมื่่มื่่รายการระหุ้ว่างิกัน -

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาค่ต แล้ะการปีฏิิบัติตามข้อผู้้กพันท่�บริษััทให้ไว้  

ในหนังสือช้่�ช้วน
ในอนาคต่ถื�าหุ้ากบรษิทัี่ฯ มื่ก่ารที่ำรายการระหุ้วา่งิกนักบับค้คลที่่�อาจมื่ค่วามื่ขดั้แย�งิกนั บรษิทัี่ฯ มื่น่โยบายในการเข�าที่ำรายการ

ระหุ้ว่างิกันในกรณ่ที่่�เปั็นรายการที่่�เกิด้ข่�นต่ามื่ปักต่ิและต่่อเน่�องิ โด้ยจะมื่่การกำหุ้นด้เงิ่�อนไขต่่างิๆ ใหุ้�เปั็นไปัต่ามื่ลักษณะการด้ำเนินการค�า

ปักต่ิในราคาต่ลาด้ ซึ่่�งิสามื่ารถืเปัร่ยบเที่่ยบได้�กับราคาที่่�เกิด้ข่�นกับบ้คคลภายนอกและเปั็นไปัต่ามื่ราคาที่่�ย้ต่ิธ์รรมื่ม่ื่ความื่สมื่เหุ้ต่้สมื่ผลและ

สามื่ารถืต่รวจสอบได้� บริษัที่ฯ จะจัด้ใหุ้�ผ่านที่่�ปัระชุ้มื่คณะกรรมื่การที่่�ม่ื่กรรมื่การต่รวจสอบเข�าร่วมื่ปัระชุ้มื่โด้ยนำเสนอใหุ้�คณะกรรมื่การ

ต่รวจสอบเป็ันผ้�พิิ่จารณาหุ้ลักเกณฑ์แ์ละแนวที่างิในการปัฏิบัิต่ดิ้งัิกล่าว ในกรณท่ี่่�กรรมื่การต่รวจสอบไม่ื่มื่ค่วามื่ชุำนาญในการพิิ่จารณารายการ

ระหุ้ว่างิกันที่่�อาจเกิด้ข่�น บริษัที่ฯ จะใหุ้�ผ้�เชุ่�ยวชุาญอิสระหุ้ร่อผ้�สอบบัญชุ่ของิบริษัที่ฯเปั็นผ้�ใหุ้�ความื่เหุ้็นเก่�ยวกับรายการระหุ้ว่างิกันด้ังิกล่าว 

เพิ่่�อนำไปัใชุ�ปัระกอบการตั่ด้สนิใจของิคณะกรรมื่การหุ้รอ่ผ้�ถือ่หุ้้�นต่ามื่แต่ก่รณ ่โด้ยคณะกรรมื่การบริษทัี่ฯจะต่�องิปัฏิบัิต่ใิหุ้�เป็ันไปัต่ามื่กฎหุ้มื่าย

ว่าด้�วยหุ้ลักที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์และข�อบังิคับ ปัระกาศ คำสั�งิ หุ้ร่อข�อกำหุ้นด้ของิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย รวมื่ต่ลอด้ถื่งิ 

การปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อกำหุ้นด้เก่�ยวกับการเปิัด้เผยข�อม้ื่ลการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงิกันและการได้�มื่าหุ้ร่อจำหุ้น่ายที่รัพิ่ย์สินที่่�สำคัญของิบริษัที่ฯ 

ที่ั�งิน่�ยกเว�นรายการระหุ้ว่างิกันที่่�เปัน็รายการปักต่ธิ์ร้กจิ และมื่น่โยบายในการกำหุ้นด้ราคาและเงิ่�อนไขซึ่่�งิเปัน็ราคาต่ลาด้หุ้รอ่ไมื่ต่่า่งิจากบค้คล

ภายนอก

9.2.4 เหตผู้้ล้ท่�บค้่ค่ล้ท่�อาจมค่่วามขดั้แยง้ถือืห้น้ในบรษิัทัยอ่ย บรษิัทัรว่ม เกนิกวา่ 10% แทนการถือืห้น้ของบรษิัทั

โด้ยตรง
- ไมื่่มื่่บ้คคลที่่�มื่่ความื่ขัด้แย�งิ -
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ส่่วนที่่� 2  การกำากับดููแลกิจการ

มาตรการหรือขั�นตอนการอน้มัติการทำรายการระหว่างกัน

บริษัที่ฯ ม่ื่นโยบายในการลด้การที่ำรายการระหุ้ว่างิกันกับบ้คคลอ่�นที่่�อาจมื่่ความื่ขัด้แย�งิกันใหุ้�น�อยลงิ เพิ่่�อเพิ่ิ�มื่ความื่โปัร่งิใส 

และเพิ่ิ�มื่ความื่เชุ่�อมื่ั�นใหุ้�กับนกัลงิที่น้ โด้ยจะพิ่จิารณาเพิ่ย่งิรายการที่่�เปัน็การด้ำเนนิธ์ร้กจิปักต่ทิี่่�จะกอ่ใหุ้�เกดิ้ปัระโยชุน์ส้งิส้ด้กบับรษิทัี่เที่า่นั�น 

และจะพิ่ิจารณาในเงิ่�อนไขเด้่ยวกันกับบริษัที่ค้่ค�าอ่�น

รายงานการม่ส่วนได้้เส่ยของกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร

บริษัที่กำหุ้นด้นโยบายใหุ้�กรรมื่การ และผ้�บริหุ้าร 4 ลำด้ับแรกที่่�รับต่ำแหุ้น่งิใหุ้มื่่ที่้กคนต่�องิจัด้ที่ำรายงิานใหุ้�บริษัที่ที่ราบถื่งิ 

การมื่ส่่วนได้�เสย่ของิต่นหุ้รอ่บค้คลที่่�เก่�ยวข�องิ ซึ่่�งิเป็ันสว่นได้�เสย่ที่่�เก่�ยวข�องิกบัการบรหิุ้ารจดั้การกจิการของิบรษิทัี่ต่อ่ปัระธ์านกรรมื่การ และ

ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบที่ราบ ภายในเจ็ด้วันที่ำการนับแต่่วันที่่�มื่่รายการส่วนได้�เส่ยเกิด้ข่�น
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ส่วนท่� 3  งบัการเงิน

 

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2564 
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

 

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2564 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม                               

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั                

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบ           

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ                                            

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค     

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุใน

ขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน               

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  

 



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 84 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

2 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเร่ือง  

เหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้และการบันทึกสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

ในระหวา่งปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 464 ลา้นบาท และ 459 ลา้นบาท                                         

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

มีสาระสาํคญั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

4.1 ขา้พเจา้ให้ความสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายได้

จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสาํคญั

ของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานตามสัญญาและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและ

วดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ี

ทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และการบนัทึกสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับ

โครงการตามสัญญา ดงัน้ี  

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดใหมี้ข้ึนเพื่อควบคุมกระบวนการในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง การประมาณการและการปรับเปล่ียนตน้ทุนงานตามสัญญา การบนัทึกรับรู้รายได ้และการ

ประมาณการขั้นความสาํเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการตามสัญญา โดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• อ่านสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้และสอบถามผูบ้ริหารท่ี

รับผดิชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานและการ

ประมาณตน้ทุนโครงการตามสัญญาตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญากบัแผน

งบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 

ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงานจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริง  

• วเิคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ของงานตามสัญญา วเิคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ี

ประมาณโดยวศิวกรโครงการกบัขั้นความสาํเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริง  

• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนงานตามสัญญาท่ี

เกิดข้ึนจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนงานตามสัญญากบัประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญา 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเร่ือง  

เหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้และการบันทึกสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

ในระหวา่งปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 464 ลา้นบาท และ 459 ลา้นบาท                                         

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

มีสาระสาํคญั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

4.1 ขา้พเจา้ให้ความสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายได้

จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสาํคญั

ของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานตามสัญญาและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและ

วดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ี

ทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และการบนัทึกสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับ

โครงการตามสัญญา ดงัน้ี  

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดใหมี้ข้ึนเพื่อควบคุมกระบวนการในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง การประมาณการและการปรับเปล่ียนตน้ทุนงานตามสัญญา การบนัทึกรับรู้รายได ้และการ

ประมาณการขั้นความสาํเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการตามสัญญา โดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• อ่านสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้และสอบถามผูบ้ริหารท่ี

รับผดิชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานและการ

ประมาณตน้ทุนโครงการตามสัญญาตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญากบัแผน

งบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 

ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงานจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริง  

• วเิคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ของงานตามสัญญา วเิคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ี

ประมาณโดยวศิวกรโครงการกบัขั้นความสาํเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริง  

• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนงานตามสัญญาท่ี

เกิดข้ึนจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนงานตามสัญญากบัประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญา 

3 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้  

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                               

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ         

กลุ่มบริษทั  
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

4 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                                        

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน         

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง      

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก        

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                  

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

4 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                                        

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน         

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง      

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก        

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                  

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

5 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง                           

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

กรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5874 

 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 549,466,540         504,434,716         547,271,819         497,831,687         

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 8 74,004,358           63,298,438           73,922,189           62,685,279           

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 9 106,681,029         159,421,553         106,181,401         158,695,492         

สินค้าคงเหลือ 10 107,327,249         130,085,180         107,004,783         129,697,459         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 11,850,572           18,017,247           11,850,572           18,017,247           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 7,844,269             10,304,429           6,481,825             8,220,162             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 857,174,017         885,561,563         852,712,589         875,147,326         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                            -                            214,000,000         214,000,000         

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 12 18,017,247           40,415,460           21,017,247           40,415,460           

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -                            -                            66,493,800           59,734,800           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 467,475,519         490,687,358         279,987,948         313,849,392         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16 44,075,268           41,094,220           1,552,185             1,975,148             

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 2,850,432             4,033,657             2,850,432             4,033,657             

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 11,762,183           12,970,278           11,762,183           12,970,278           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 172,000                172,000                172,000                172,000                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 544,352,649         589,372,973         597,835,795         647,150,735         

รวมสินทรัพย์ 1,401,526,666       1,474,934,536       1,450,548,384       1,522,298,061       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 15 43,820,519           79,612,640           43,535,777           70,235,953           

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 9 3,170,890             11,228,901           3,170,890             10,894,134           

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ�งปี 16 676,495                637,195                676,495                637,195                

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 5,604,305             8,850,049             5,599,770             8,785,998             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 53,272,209           100,328,785         52,982,932           90,553,280           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 16 435,268                1,111,764             435,268                1,111,764             

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 192,890                -                            -                            -                            

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17 51,439,202           58,032,478           51,439,202           58,032,478           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 52,067,360           59,144,242           51,874,470           59,144,242           

รวมหนี�สิน 105,339,569         159,473,027         104,857,402         149,697,522         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650         142,627,650         142,627,650         142,627,650         

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650         142,627,650         142,627,650         142,627,650         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187         286,487,187         286,487,187         286,487,187         

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 18 14,300,000           14,300,000           14,300,000           14,300,000           

   ยังไม่ได้จัดสรร 849,785,242         886,504,507         902,276,145         929,185,702         

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,987,018             (14,457,835)          -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,296,187,097       1,315,461,509       1,345,690,982       1,372,600,539       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,401,526,666       1,474,934,536       1,450,548,384       1,522,298,061       

-                            -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 15 43,820,519           79,612,640           43,535,777           70,235,953           

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 9 3,170,890             11,228,901           3,170,890             10,894,134           

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ�งปี 16 676,495                637,195                676,495                637,195                

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 5,604,305             8,850,049             5,599,770             8,785,998             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 53,272,209           100,328,785         52,982,932           90,553,280           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 16 435,268                1,111,764             435,268                1,111,764             

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 192,890                -                            -                            -                            

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17 51,439,202           58,032,478           51,439,202           58,032,478           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 52,067,360           59,144,242           51,874,470           59,144,242           

รวมหนี�สิน 105,339,569         159,473,027         104,857,402         149,697,522         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650         142,627,650         142,627,650         142,627,650         

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650         142,627,650         142,627,650         142,627,650         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187         286,487,187         286,487,187         286,487,187         

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 18 14,300,000           14,300,000           14,300,000           14,300,000           

   ยังไม่ได้จัดสรร 849,785,242         886,504,507         902,276,145         929,185,702         

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,987,018             (14,457,835)          -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,296,187,097       1,315,461,509       1,345,690,982       1,372,600,539       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,401,526,666       1,474,934,536       1,450,548,384       1,522,298,061       

-                            -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 19 463,507,564      793,275,920      459,495,369      790,631,283      

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 7,308,569          957,976             7,413,566          957,976             

รายได้อื�น 3,483,831          1,880,659          3,482,824          1,874,824          

รวมรายได้ 474,299,964      796,114,555      470,391,759      793,464,083      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 20 371,789,085      671,684,511      365,116,322      662,606,976      

ค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย 14,528,966        14,189,806        14,287,987        13,860,023        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 76,370,694        89,048,572        70,569,359        79,848,399        

โอนกลับค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น -                        (17,879,521)      -                        (17,879,521)      

รวมค่าใช้จ่าย 462,688,745      757,043,368      449,973,668      738,435,877      

กําไรจากการดําเนินงาน 11,611,219        39,071,187        20,418,091        55,028,206        

รายได้ทางการเงิน 1,880,899          3,491,717          2,693,713          4,273,479          

ต้นทุนทางการเงิน (87,604)             (124,622)           (87,604)             (124,622)           

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 13,404,514        42,438,282        23,024,200        59,177,063        

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 22 261,353             (6,563,289)        451,375             (6,563,289)        

กําไรสําหรับปี 13,665,867        35,874,993        23,475,575        52,613,774        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 17,444,853        (8,068)               -                        -                        

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,637,878          -                        6,637,878          -                        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 24,082,731        (8,068)               6,637,878          -                        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 37,748,598        35,866,925        30,113,453        52,613,774        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 13,665,867        35,874,993        23,475,575        52,613,774        

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 37,748,598        35,866,925        30,113,453        52,613,774        

กําไรต่อหุ้น 23

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.02                   0.06                   0.04                   0.09                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 13,665,867        35,874,993        23,475,575        52,613,774        

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 37,748,598        35,866,925        30,113,453        52,613,774        

กําไรต่อหุ้น 23

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.02                   0.06                   0.04                   0.09                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 13,404,514         42,438,282         23,024,200         59,177,063         

ปรับกระทบกําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 42,386,147         44,598,851         36,472,688         38,448,842         

   โอนกลับค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น -                         (17,879,521)       -                         (17,879,521)       

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (23,060)              39,622                (6,782,060)         258,222              

   (กําไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

ตราสารอนุพันธ์ (315,173)            83,879                (315,173)            83,879                

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่าย/ตัดจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 55,830                (132,412)            55,830                (132,412)            

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 4,910,852           10,545,511         4,910,852           10,545,511         

   รายได้ทางการเงิน (1,880,899)         (3,491,717)         (2,693,713)         (4,273,479)         

   ต้นทุนทางการเงิน 87,604                124,622              87,604                124,622              

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 58,625,815         76,327,117         54,760,228         86,352,727         

สินทรัพย์จากการดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (10,677,168)       132,947,039       (11,208,158)       133,677,243       

   สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 52,740,524         (9,674,785)         52,514,091         (8,948,723)         

   สินค้าคงเหลือ 22,757,931         52,470,588         22,692,676         52,858,309         

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 2,693,308           (1,245,145)         2,784,580           (1,800,766)         

   ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น -                         -                         (3,000,000)         -                         

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น -                         2,400                  -                         2,400                  

หนี�สินจากการดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (35,787,023)       (95,659,378)       (26,695,078)       (96,316,608)       

   หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (8,058,011)         2,060,643           (7,723,244)         1,725,877           

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (3,163,719)         134,839              (3,104,203)         134,839              

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 79,131,657         157,363,318       81,020,892         167,685,298       

   จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (11,850,572)       (18,017,247)       (11,850,572)       (18,017,247)       

   รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล 40,415,460         -                         40,415,460         -                         

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (3,206,780)         (10,551,198)       (3,206,780)         (10,551,198)       

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 104,489,765       128,794,873       106,379,000       139,116,853       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                         160,000              -                         160,000              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,214,114)         (2,773,853)         (1,071,676)         (2,133,027)         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                         (371,128)            -                         (371,128)            

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 1,880,899           3,491,717           1,880,618           4,710,585           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,333,215)         506,736              808,942              2,366,430           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชําระเงินต้นของหนี�สินตามสัญญาเช่า (637,196)            (637,196)            (637,196)            (637,196)            

จ่ายดอกเบี�ย (87,604)              (87,604)              (87,604)              (87,604)              

เงินปันผลจ่าย (57,023,010)       (28,524,015)       (57,023,010)       (28,524,015)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (57,747,810)       (29,248,815)       (57,747,810)       (29,248,815)       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (376,916)            722,600              -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 45,031,824         100,775,394       49,440,132         112,234,468       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 504,434,716       403,659,321       497,831,687       385,597,219       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 549,466,540       504,434,715       547,271,819       497,831,687       

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออุปกรณ์ยังไม่ได้จ่ายชําระ 149,430              160,220              149,430              160,220              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                         160,000              -                         160,000              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,214,114)         (2,773,853)         (1,071,676)         (2,133,027)         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                         (371,128)            -                         (371,128)            

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 1,880,899           3,491,717           1,880,618           4,710,585           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,333,215)         506,736              808,942              2,366,430           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชําระเงินต้นของหนี�สินตามสัญญาเช่า (637,196)            (637,196)            (637,196)            (637,196)            

จ่ายดอกเบี�ย (87,604)              (87,604)              (87,604)              (87,604)              

เงินปันผลจ่าย (57,023,010)       (28,524,015)       (57,023,010)       (28,524,015)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (57,747,810)       (29,248,815)       (57,747,810)       (29,248,815)       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (376,916)            722,600              -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 45,031,824         100,775,394       49,440,132         112,234,468       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 504,434,716       403,659,321       497,831,687       385,597,219       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 549,466,540       504,434,715       547,271,819       497,831,687       

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออุปกรณ์ยังไม่ได้จ่ายชําระ 149,430              160,220              149,430              160,220              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

1

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเฉลิมทรัพยากร ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการ

ออกแบบ ข้ึนรูป ประกอบ และติดตั้งผลิตภณัฑ์โลหะ และก่อสร้างตามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ท่ีอยู่ตามท่ี                           

จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 109/92 - 95 หมู่ 19 ซอยสุขสวสัด์ิ 66 ถนนสุขสวสัด์ิ ตาํบลบางพึ่ ง อาํเภอ                                    

พระประแดง สมุทรปราการ 

1.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศพม่า 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ

พม่า ทาํให้เศรษฐกิจชะลอตวั และมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของ                                    

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่า

ของสินทรัพย์ ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ประมาณการและ                             

ดุลยพินิจในกรณีต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า                                          

“กลุ่มบริษทั”) โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี  

  จดัตั้งข้ึนใน  

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุน้ 

   2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

Unimit (Hong Kong) Company 

Limited (“UHK”) 

กิจการลงทุน 

 

 

เขตบริหารพิเศษ 

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

100 100 

Unimit Engineering (Myanmar) 

Company Limited (“UEM”) 

(ถือหุน้ทั้งหมดโดย UHK) 

ข้ึนรูป ประกอบ และ 

ติดตั้งผลิตภณัฑโ์ลหะ 

 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

  



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 98 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

3

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                      

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบั

ผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                             

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากสัญญาท่ีทาํกับลูกค้า 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้โดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้

รายได้จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามสัญญา โดยใช้วิธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัขั้น

ความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบั

ตน้ทุนงานตามสัญญาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 
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 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุน

ท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการแลว้โดยพจิารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

รายได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                              

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 ยอดคงเหลือของสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

 สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกวา่จาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะ

จดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข  
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 หน้ีสินทีเ่กดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกวา่รายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้

เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ย                              

ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ    

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ ดงัน้ี 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 5 และ 20 ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20 และ 44 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการ

สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดั คือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์ 3 

ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัท่ี

สินทรัพยท่ี์เช่าพร้อมใชง้าน (วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าท่ีมีอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่ากลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และ

จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระในวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายกุาร

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์หากมีการโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ                        

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 

ท่ีดิน 49 ปี 2 เดือน 

ยานพาหนะ 5 ปี 
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 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า และจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ

ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย ซ่ึงกลุ่มบริษทั

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                               

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 105 -

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน

10

 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีไดมี้การส่งมอบสินทรัพยน์ั้น สําหรับการซ้ือ

หรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ อา้งอิง

จากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  
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4.16 ตราสารอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามแต่

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์นั้น 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวยีนหรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

4.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 

ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ                         

ไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้                            

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                                     

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                                

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                               

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญั

มีดงัน้ี 

 รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติังาน ฝ่ายบริหารใช้วิธีปัจจยันาํเขา้                   

ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้

เสร็จส้ิน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดวา่จะ

ใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา กลุ่มบริษัทประมาณการต้นทุนงานตามสัญญาของแต่ละโครงการจาก

รายละเอียดของแบบงานตามสัญญาและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว 

รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการงานตามสัญญาจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึง

แนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณ

การตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัในการประเมินตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนจริงของงาน                                          

ท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั การประมาณการรายไดจ้ากสัญญา และการประเมินส่วนหักรายไดท่ี้เกิดจากการ                                 

ส่งมอบงานล่าช้า หรือค่าปรับตามสัญญา โดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต รวมถึงขอ้มูลจาก

วศิวกรโครงการหรือผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ (ถา้มี) 

 สํารองเผ่ือผลขาดทุนสําหรับงานตามสัญญา 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากงานตามสัญญาแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของงานตามสัญญา

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากประมาณ

การราคาขายซ่ึงอิงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน และประมาณการตน้ทุนและค่าใชจ่้าย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                   

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า                            

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้ น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                              

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ดอกเบ้ียรับ - - 813 782 อตัราร้อยละ 1.25 ต่อปี 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีเ้งนิทดรองจ่ายแก่บริษทัย่อย     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั - - 3,000 - 

เม่ือวนัท่ี 15 กันยายน 2564 บริษทัฯได้จ่ายชําระหน้ีแทนบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกัด                             

เพื่อเป็นการระงับหน้ีทั้ งหมดของบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกัดให้กับเจ้าหน้ีรายหน่ึง                                        

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯคาดวา่จะไม่เรียกคืนเงินดงักล่าวภายในระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้ บริษทัฯจึงแสดง

ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ายแก่บริษทัยอ่ยไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และการเคล่ือนไหว

ของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

กาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียนท่ียงั               

ไม่เกิดข้ึนจริง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั 59,735 6,759 66,494 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยไม่มีหลกัประกนั โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

1.25 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนระหวา่งปี 2566 ถึง 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 21,609 22,797 21,609 22,797 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 220 1,390 220 1,390 

รวม 21,829 24,187 21,829 24,187 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 149 158 137 136 

เงินฝากธนาคาร 549,318 504,277 547,135 497,696 

รวม 549,467 504,435 547,272 497,832 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 

0.40 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีก้ารค้า     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 50,149 42,554 50,067 42,154 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 19,684 16,699 19,684 16,699 

6 - 12 เดือน 3,214 2,780 3,214 2,780 

มากกวา่ 12 เดือน 696 124 696 124 

รวม 73,743 62,157 73,661 61,757 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (124) (124) (124) (124) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 73,619 62,033 73,537 61,633 

ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ีอ่ืน 270 483 270 270 

เงินทดรองจ่ายพนกังาน 115 782 115 782 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 385 1,265 385 1,052 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 74,004 63,298 73,922 62,685 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 60 วนั 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่า เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้า  มี                        

รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือต้นปี 124 18,004 124 18,004 

กลบัรายการระหวา่งปี - (17,880) - (17,880) 

ยอดคงเหลือปลายปี 124 124 124 124 

9. สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา/หนีสิ้นที่เกดิจากสัญญา 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 80,350 137,421 79,850 136,694 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 26,331 22,001 26,331 22,001 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 106,681 159,422 106,181 158,695 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา     

รายไดรั้บล่วงหนา้ (931) (8,702) (931) (8,367) 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (2,240) (2,527) (2,240) (2,527) 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (3,171) (11,229) (3,171) (10,894) 

9.2 รายได้ทีรั่บรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอด

ยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 8,818 7,151 8,818 7,151 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีจากการเปล่ียนแปลง

ของส่ิงตอบแทนผนัแปรท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ภาระท่ีไดป้ฏิบติัแลว้ในปีก่อน 42,399 (5,781) 42,400 (5,781) 
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9.3 รายได้ทีค่าดว่าจะรับรู้สําหรับภาระทีย่งัปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทํากับลูกค้าจํานวน 146 ล้านบาท (2563: 299 ล้านบาท)                  

(เฉพาะบริษทัฯ: 146 ลา้นบาท 2563: 298 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั

ของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายในหน่ึงปี 

9.4 สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา - รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกชําระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 80 ลา้นบาท 

(2563: 137 ลา้นบาท) และงบเฉพาะกิจการจาํนวน 80 ลา้นบาท (2563: 137 ลา้นบาท) ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระ

ภายในหน่ึงปี  

10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน   

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                   

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

วตัถุดิบ 89,342 104,487 (2,012) (2,012) 87,330 102,475 

งานระหวา่งทาํ 9,711 11,479 (4,212) (4,212) 5,499 7,267 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 13,759 15,163 - - 13,759 15,163 

สินคา้ระหวา่งทาง 739 5,180 - - 739 5,180 

รวม 113,551 136,309 (6,224) (6,224) 107,327 130,085 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน   

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                    

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

วตัถุดิบ 88,853 103,919 (2,012) (2,012) 86,841 101,907 

งานระหวา่งทาํ 9,894 11,675 (4,212) (4,212) 5,682 7,463 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 13,743 15,147 - - 13,743 15,147 

สินคา้ระหวา่งทาง 739 5,180 - - 739 5,180 

รวม 113,229 135,921 (6,224) (6,224) 107,005 129,697 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 2564 

214,000 

2563 2564 2563 

Unimit (Hong Kong) Company Limited 214,000 214,000 214,000 

รวม  214,000 214,000 

 สัดส่วนเงินลงทุนไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ 

12. ลูกหนีไ้ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ายแก่บริษทัยอ่ย  - - 3,000 - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 18,017 40,415 18,017 40,415 

รวม 18,017 40,415 21,017 40,415 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอาคารและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึง                         

ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 478 ลา้นบาท (2563: 329 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 478 ลา้นบาท 2563: 

329 ลา้นบาท)  

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 18,823 

ซ้ือเพ่ิม 372 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 19,195 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 19,195 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 13,918 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,243 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 15,161 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,184 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,345 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 4,034 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,850 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ 30,208 51,584 30,208 51,584 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,801 11,054 1,801 1,962 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 3,822 6,511 3,822 6,511 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,990 10,464 7,705 10,179 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 43,821 79,613 43,536 70,236 

16. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 5 - 49 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 40,178 2,398 42,576 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (940) (423) (1,363) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (119) - (119) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 39,119 1,975 41,094 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (960) (423) (1,383) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,364 - 4,364 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 42,523 1,552 44,075 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,398 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (423) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,975 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (423) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,552 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 1,172 1,896 1,172 1,896 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (60) (147) (60) (147) 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,112 1,749 1,112 1,749 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (677) (637) (677) (637) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 435 1,112 435 1,112 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 29.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,383 1,363 423 423 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 88 125 88 125 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,155 926 861 861 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 240 240 240 240 

ง) อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 

2.1 ล้านบาท (2563: 1.9 ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1.8 ล้านบาท 2563: 1.8 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง                         

กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
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17. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง                           

ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 58,032 58,038 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  5,633 8,711 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 788 - 

ผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 1,233 1,834 

ผลกาํไรท่ีเกิดข้ึนจากการลดขนาดโครงการ (2,743) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 146 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (2,347) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,096) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (3,207) (10,551) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 51,439 58,032 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 

3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท) (2563: 5 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 16 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 16 ปี) (2563: 18 ปี เฉพาะของบริษทัฯ: 18 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.75 2.53 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  1.50 3.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 50.00 0.00 - 48.00 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (4) 5 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  5 (4) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (5) 1 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (6) 7 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  8 (7) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (6) 1 

18. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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19. รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

ขายภาชนะความดนั 353,185 645,509 349,172 642,864 

ขายช้ินส่วนเคร่ืองจกัร 10,122 15,659 10,122 15,659 

ขายภาชนะบรรจุสารเคมี 97,516 104,912 97,516 104,912 

บริการติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,685 27,196 2,685 27,196 

รวมรายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 463,508 793,276 459,495 790,631 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 3,121 4,184 3,121 4,184 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 460,387 789,092 456,374 786,447 

รวมรายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 463,508 793,276 459,495 790,631 

20. ต้นทุนขายและให้บริการ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนงานตามสญัญา  339,954 671,685 335,808 662,607 

ค่าใชจ่้ายในช่วงท่ีไม่มีการผลิต 31,835 - 29,308 - 

รวม 371,789 671,685 365,116 662,607 

21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 178,588 210,841 175,637 208,667 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 42,386 44,599 36,473 38,449 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 108,590 244,446 108,208 242,930 

ค่าแรงรับเหมา 77,723 116,527 77,723 116,527 
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22. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - - - - 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (258) 6,563 (451) 6,563 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3) - - - 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ใน                                 

กาํไรหรือขาดทุน (261) 6,563 (451) 6,563 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร          

   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,659 - 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 13,405 42,438 23,024 59,177 

     

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้อง

ประเทศไทยร้อยละ 20  2,681 8,488 4,605 11,835 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 51 1,403 51 1,403 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,360) (357) (1,360) (357) 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 2,114 3,347 - - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อน     

   ซ่ึงนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     

   ปัจจุบนั (3,747) (6,318) (3,747) (6,318) 

รวม (2,942) (1,925) (5,056) (5,272) 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได ้                         

ท่ีแสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน (261) 6,563 (451) 6,563 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 25 25 25 25 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,245 1,245 1,245 1,245 

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

   จากงานตามสญัญาระหวา่งทาํ 339 153 339 153 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 10,288 11,606 10,288 11,606 

รวม 11,897 13,029 11,897 13,029 

หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (88) (16) (88) (16) 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (47) (43) (47) (43) 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

การเปล่ียนแปลงอายกุารใหป้ระโยชนข์อง

สินทรัพย ์ (193) - - - 

รวม (328) (59) (135) (59) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 11,569 12,970 11,762 12,970 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,762 12,970 11,762 12,970 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (193) - - - 

รวม 11,569 12,970 11,762 12,970 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 127 ลา้นบาท (2563: 133 

ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 83 ลา้นบาท 2563: 102 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี

เงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแล้วเห็นว่าอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จะทยอยส้ินสุด

ระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2567 
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23. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับปี แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 13,666 35,875 23,476 52,614 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั   

   (พนัหุน้) 570,511 570,511 570,511 570,511 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.02 0.06 0.04 0.09 

24. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ผลิตภณัฑ์โลหะ                            

กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานแลว้ 

 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ค่างานในประเทศ ค่างานในต่างประเทศ งบการเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 428,722 740,306 34,786 52,970 463,508 793,276 

กาํไรขั้นตน้ 90,437 118,255 1,281 3,336 91,718 121,591 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 148.3 ลา้นบาท 

(2563: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย เป็นจาํนวนเงิน 337.9 ลา้นบาท) 
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25. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 5 

ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 

บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 3.8 ลา้นบาท (2563: 5.7 ลา้นบาท) 

26. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่าย       

ต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 28.5 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563 28.5 0.05 

   

เงินปันผลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้         

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 22.8 0.04 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 34.2 0.06 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564 57.0 0.10 

27. หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหนังสือคํ้ าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 140 ลา้นบาท (2563: 295 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯ  
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28. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มบริษทัคือ

ตราสารอนุพนัธ์ ซ่ึงลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวอยู่ในระดบั 2 ทั้งหมด 

โดยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 233 - 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - (84) 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ตราสารอนุพนัธ์   

สินทรัพย์ (หนีสิ้น)  ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง 

  

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 233 (84) 

รวมสินทรัพย์ (หนีสิ้น) ตราสารอนุพนัธ์ 233 (84) 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในช่วงเวลาท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปไม่เกินหน่ึงปี 
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29.2 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้ เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย และเงินลงทุน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินให้กูย้ืม และ

เงินฝากกบัธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี

ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม มีการ

ติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาอย่างสมํ่าเสมอ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่

คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุก

ตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับ                           

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมี

ความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนั และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

 เงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ี

ได้รับการอนุมติัแล้วเท่านั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 
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 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                      

ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์างการเงิน  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

สกลุเงิน 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.2 2.1 2.2 33.42 30.04 

ยโูร 0.1 0.2 0.1 0.2 37.89 36.88 

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เหมาะสมเป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงจาก

อตัราแลกเปล่ียน รายละเอียดของตราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัมีผล

บงัคบั มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย 

อตัราแลกเปล่ียน 

ตามสญัญาของจาํนวนท่ีขาย 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 32.8000 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย 

อตัราแลกเปล่ียน 

ตามสญัญาของจาํนวนท่ีขาย 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ยโูร 0.1 36.3450 - 36.3700 
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 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นตวัเงินที่อาจเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่ม

บริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)       

ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

  มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 549.3 0.2 549.5 0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 74.0 74.0 - 

 - - 549.3 74.2 623.5  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 43.8 43.8 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.7 0.4 - - 1.1 0.50 

 0.7 0.4 - 43.8 44.9  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

  มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 504.2 0.2 504.4 0.05 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 63.3 63.3 - 

 - - 504.2 63.5 567.7  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 79.6 79.6 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.6 1.1 - - 1.7 0.50 

 0.6 1.1 - 79.6 81.3  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

  มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 547.2 0.1 547.3 0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 73.9 73.9 - 

ลูกหน้ีเงินทดรองจ่ายแก่บริษทัยอ่ย - - - 3.0 3.0 - 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - 66.5 - - 66.5 1.25 

 - 66.5 547.2 77.0 690.7  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 43.5 43.5 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.7 0.4 - - 1.1 0.50 

 0.7 0.4 - 43.5 44.6  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

  มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 497.7 0.1 497.8 0.05 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 62.7 62.7 - 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย - 59.7 - - 59.7 1.25 

 - 59.7 497.7 62.8 620.2  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 70.2 70.2 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.6 1.1 - - 1.7 0.50 

 0.6 1.1 - 70.2 71.9  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ไม่มีความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่องเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้ นสูงกว่าหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนด

ภายในระยะเวลา 12 เดือนเป็นจาํนวนมาก 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 43.8 - 43.8 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.7 0.5 1.2 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 44.5 0.5 45.0 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 79.6 - 79.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.7 1.2 1.9 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 80.3 1.2 81.5 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 43.5 - 43.5 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.7 0.5 1.2 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 44.2 0.5 44.7 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 70.2 - 70.2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.7 1.2 1.9 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 70.9 1.2 72.1 
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29.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีวธีิการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี  เ งินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  และเจ้าหน้ี  แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทันทีและอัตราแลกเปล่ียน

ล่วงหนา้ของเงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิต

ของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี                                           

31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.08:1 (2563: 0.12:1) และเฉพาะของบริษทัฯ

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.08:1 (2563: 0.11:1) 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 51.3                                           

ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นจาํนวนรวม 34.2                      

ล้านบาท ไปให้แก่ผูถื้อหุ้นในเดือนกนัยายน 2564 แล้ว ดงันั้นจึงเหลือเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกจาํนวน                       

17.1 ลา้นบาท (0.03 บาทต่อหุน้) 

32.  การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 กลุ่มบริษทัได้จดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

เพื่อให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าว                            

ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดเ้คยรายงานไว ้

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบั 1
รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับกรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร ผ้�ม่ื่อำนาจควบค้มื่ ผ้�ที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�รับผิด้ชุอบส้งิส้ด้ในสายงิานบัญชุ่และการเงิิน  

ผ้�ที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายใหุ้�รับผิด้ชุอบโด้ยต่รงิในการควบค้มื่ด้้แลการที่ำบัญชุ่ เลขาน้การบริษัที่ และต่ัวแที่นต่ิด้ต่่อปัระสานงิานกรณ่เปั็นบริษัที่

ต่่างิปัระเที่ศ

คณะกรรมูการบัริษััท ณ 31 ธัันวาคมู 2564

นายไพบูลย์  เฉลิมูทรุัพยากรุ
ประธานกรรมการ

นายไพศาล  สิรุิจันทรุดิลก
กรรมการ 

(เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

นายไทลักษัณ์์  ล่�ถาวรุ
กรรมการ 

นายพงศเฉลิมู  เฉลิมูทรุัพยากรุ
กรรมการ 

นายพงษั์ศักดิ�  อุทัยสินธุเจรุิญ
กรรมการ 

นายค่รุินทรุ์  ชููธรุรุมูสถิตย์
กรรมการ 

นายพงศ์ศักดิ�  อังสุพันธุ์
กรรมการอิิสระ

นายสุชูาติ  ธรุรุมูาพิทักษั์กุล
กรรมการอิิสระ 

นายณ์ัฐพล  ล่ลาวัฒนานันท์
กรรมการอิิสระ 

นายวินัย  เลาห่ปรุะสิทธิ�
กรรมการอิิสระ

นางสาววิไล  ศิรุิพูลเก่ยรุติกุล
ผู้้�อิำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นางสาวสุภาพ แก้ววงเมูือง
เลขานุการบัริษััท

ผู้รับัผิดชัอบัสูงสุดในสายงานบััญชั่และการเงิน

เลข้านุการบัริษััท
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นายไพบููลย์  เฉลิมทรััพยากรั
ปัระธ์านกรรมื่การ (กรรมื่การผ้�มื่่อำนาจลงินามื่)

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 86 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวนและสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 17,996,900 หุ้้�น (3.15%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: นายพิ่งิศเฉีลิมื่ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร (บ้ต่ร)

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ MBA University of Leicester, U.K.

• ปัริญญาต่ร่ B.Com. (Hons) บริหุ้ารธ์้รกิจ University of Delhi, India

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Director Certificate Program ร้่นที่่� 64 ปัี 2548

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 – ปััจจ้บัน ปัระธ์านกรรมื่การ / กรรมื่การบริหุ้าร  

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
2547 – ปััจจ้บัน บจก.พิ่ันวาบ่ชุ พิ่รอพิ่เพิ่อร์ต่่�ส์ / ปัระธ์านกรรมื่การ และ กรรมื่การบริหุ้าร  

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์   
ไมื่่มื่่
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นายไพศาล  สิิรัิจัันทรัดิิลก (เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร (กรรมื่การผ้�มื่่อำนาจลงินามื่)

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2549

อาย้: 66 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 15 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 3,411,160 หุ้้�น (0.60%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่.

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 56 วันที่่� 2 สิงิหุ้าคมื่ 2549

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

มื่ิ.ย.2562 – 1 เมื่.ย. 2565 กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร 

2560 – มื่ิ.ย. 2562 กรรมื่การ  

2552 – 2560 กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารร่วมื่ 

2549 – 2552 กรรมื่การ /กรรมื่การบริหุ้าร / รองิปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร 

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
ไมื่่มื่่

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์
ไมื่่มื่่
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นายไทยลักษณ์์  ล้�ถาวรั
กรรมื่การ (กรรมื่การผ้�มื่่อำนาจลงินามื่)

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 74 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 4,831,504 หุ้้�น (0.85%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ MA (เศรษฐศาสต่ร์) มื่หุ้าวิที่ยาลัย Sul Ross State ปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

• ปัริญญาต่ร่ พิ่าณิชุยศาสต่ร์(สถืิต่ิ) จ้ฬาลงิกรณ์มื่หุ้าวิที่ยาลัย  

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พิ่ฤษภาคมื่ 2548

• Director Certificate Program ร้่นที่่� 64 / 2005 เด้่อน พิ่ฤศจิกายน  2548

• หุ้ลักส้ต่รวิที่ยาการต่ลาด้ที่้น CAPITAL MARKET ACADEMY (วต่ที่ CMA) ร้่นที่่ 4 /2005 

• TLCA Executive Development Program (EDP) ร้่นที่่� 1

• Advised Audit Committee Program (AACP) ร้่น 29/2561

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2552 – ปััจจ้บัน กรรมื่การ 

2549 – 2552 กรรมื่การ / ปัระธ์านกรรมื่การบริหุ้าร / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร  

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
2555 – ปััจจ้บัน บมื่จ.พิ่รพิ่รหุ้มื่เมื่็ที่ที่อล / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ  

2560 –  ปััจจ้บัน บมื่จ.ต่ะวันออกพิ่าณิชุย์ลิสซึ่ิ�งิ / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ

บัริษััทอื�น
ไมื่่มื่่

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์   
ไมื่่มื่่
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เอกสารแนบ

นายพงศเฉลิม เฉลิมทรััพยากรั
กรรมื่การ

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 47 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 28,650,500 หุ้้�น (5.02%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: บ้ต่รชุาย นายไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร 

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ สาขาการเงิินและการต่ลาด้  สถืาบันบัณฑ์ิต่บริหุ้ารธ์้รกิจศศินที่ร์แหุ้่งิจ้ฬาลงิกรณ์มื่หุ้าวิที่ยาลัย

• ปัริญญาโที่ รัฐศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยรามื่คำแหุ้งิ

• ปัริญญาต่ร่ BS. Entrepreneurs Studies/ Finance Babson College, USA.

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พิ่ฤษภาคมื่ 2548

• หุ้ลักส้ต่ร TLCA Executive Development Program (EPD)ร้่น 10 วันที่่� 30 พิ่ฤศจิกายน 2555

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 - ปััจจ้บัน กรรมื่การ 

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
2545 – ปััจจ้บัน บจ.บางิกอกเบ่ยร์ แอนด้์ เบเวอร์เรจ / กรรมื่การผ้�จัด้การ  

2551 – ปััจจ้บัน บจ.พิ่่บ่พิ่่ พิ่รอพิ่เพิ่อร์ต่่�ส์ / กรรมื่การบริหุ้าร  

2548 – ปััจจ้บัน บจ.พิ่ันวาบ่ชุ พิ่รอพิ่เพิ่อร์ต่่�ส์ / กรรมื่การบริหุ้าร  

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์   
ไมื่่มื่่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายพงศ์ศักดิิ� อุุทัยสิินธุุเจัรัิญ
กรรมื่การ 

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 60 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 20 หุ้้�น (0.0000%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: 800 หุ้้�น (0.0002%)

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาเอก สาขาชุ่วเคมื่่ มื่หุ้าวิที่ยาลัย Colorado State ปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา    

• ปัริญญาต่ร่ วิที่ยาศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยมื่หุ้ิด้ล

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พิ่ฤษภาคมื่ 2548

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 – ปััจจ้บัน กรรมื่การ

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
2558 – ปััจจ้บัน ศาสต่ราจารย์ คณะวิที่ยาศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยมื่หุ้ิด้ล

2545 –  2558 รองิศาสต่ราจารย์ ภาควิชุาจ้ลชุ่ววิที่ยา มื่หุ้าวิที่ยาลัยมื่หุ้ิด้ล

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์ 
ไมื่่มื่่
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นายคี้รัินทรั์ ชููธุรัรัมสิถิตย์
กรรมื่การ 

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 9 พิ่ฤษภาคมื่ 2562

อาย้: 58 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 2 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ มื่หุ้าวิที่ยาลัยธ์รรมื่ศาสต่ร์

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Certification Program (DCP) ร้่นที่่� 104

• TLCA Executive Development Program (EDP) ร้่นที่่� 7

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2562 – ปััจจ้บัน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ / กรรมื่การ  

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
2548 – ปััจจ้บัน บมื่จ.เก่ยรต่ิธ์นา ขนส่งิ / กรรมื่การ  

บัริษััทอื�น
2559 – ปััจจ้บัน บจก.แมื่กโนเล่ย ควอลิต่่� ด้่เวล็อปัเมื่�นต่์ คอร์ปัอเรชุั�น / กรรมื่การผ้�จัด้การ  

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์
ไมื่่มื่่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายพงษ์ศักดิิ� อุังสิุพันธุุ์
กรรมื่การอิสระ / ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ /  

กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548 

อาย้: 84 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ เศรษฐศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยแคนเที่อเบอร่� ปัระเที่ศนิวซึ่่แลนด้์

• ปัริญญาต่ร่ เศรษฐศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยธ์รรมื่ศาสต่ร์

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 10 วันที่่� 22 มื่่นาคมื่ 2547

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 - ปััจจ้บัน กรรมื่การอิสระ / ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น
2549 – ปััจจ้บัน บมื่จ.ที่่.ซึ่่.เจ. เอเซึ่่ย / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ

2544 – ปััจจ้บัน บมื่จ.สวนอ้ต่สาหุ้กรรมื่โรจนะ / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การ

2543 – ปััจจ้บัน บมื่จ.ศ้นย์บริการเหุ้ล็กสยามื่ / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ

บัริษััทอื�น
ไมื่่มื่่

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์
ไมื่่มื่่



รายงานประจำปี 2564 | แบบ 56-1 One Report
- 145 -

เอกสารแนบ

นายสิุชูาติ ธุรัรัมาพิทักษ์กุล
กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ /  

ปัระธ์านกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 74 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ LL. M. (นิต่ิศาสต่ร์) Harvard University, USA.

• เนต่ิบัณฑ์ิต่ไที่ย

• ปัริญญาต่ร่ นิต่ิศาสต่ร์ จ้ฬาลงิกรณ์มื่หุ้าวิที่ยาลัย

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 27 วันที่่� 2 พิ่ฤศจิกายน 2547

• หุ้ลักส้ต่ร DCP ร้่นที่่� 60

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 - ปััจจ้บัน กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / ปัระธ์านกรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น 

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
2555 – ปััจจ้บัน บมื่จ.โมื่เด้อร์นฟื้อร์มื่กร้๊ปั / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ

2555 – ปััจจ้บัน บมื่จ.เอ็มื่เอฟื้อ่ซึ่่ / กรรมื่การอิสร และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ

บัริษััทอื�น
ไมื่่มื่่

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์  
ไมื่่มื่่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายณ์ัฐพล ล้ลาวัฒนานันท์
กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ /  

กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 7 เมื่ษายน 2548

อาย้: 64 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 16 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ  จ้ฬาลงิกรณ์มื่หุ้าวิที่ยาลัย

• ปัริญญาโที่ พิ่ัฒนาการเศรษฐกิจ สถืาบันบัณฑ์ิต่พิ่ัฒนบริหุ้ารศาสต่ร์

• ปัริญญาต่ร่ เกษต่รศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยเกษต่รศาสต่ร์

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร DAP ร้่นที่่� 10 วันที่่� 22 มื่่นาคมื่ 2547

• หุ้ลักส้ต่ร DCP ร้่นที่่� 3 วันที่่� 15 พิ่ฤศจิกายน 2547

ประวัติการทำงาน   
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2548 – ปััจจ้บัน กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น  

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
2551 – ปััจจ้บัน  บมื่จ.คิวที่่ซึ่่ เอนเนอร์ย่� / กรรมื่การอิสระ และ ปัระธ์านกรรมื่การต่รวจสอบ  

บัริษััทอื�น
2561 – ปััจจ้บัน กรรมื่การผ้�จัด้การ บจก.จัด้หุ้างิานจ็อบมื่ายเวย์

2561 – ปััจจ้บัน กรรมื่การผ้�จัด้การ บจก.เอ็กเซึ่ลเลนที่์ ด้ิจิต่อล ด้่เวลล็อปัเมื่�นที่์

2556 – ปััจจ้บัน กรรมื่การผ้�จัด้การ บจก.เอ็นบ่เอส ร่เสิร์ซึ่ แอนด้์คอนซึ่ัลต่ิ�งิ

2540 – ปััจจ้บัน กรรมื่การผ้�จัด้การ บจก.เอ็กเซึ่ลเลนที่์ บิสเนสแมื่เนจเมื่�นที่์

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์  
ไมื่่มื่่
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นายวินัย  เลาหปรัะสิิทธุิ�
กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ /  

กรรมื่การสรรหุ้าและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น /  

ปัระธ์านกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและกำกับด้้แลกิจการ

วันที่่�ได้�รับการแต่่งิต่ั�งิครั�งิแรก: 20 เมื่ษายน 2553

อาย้: 76 ปัี

จำนวนปัีที่่�เปั็นกรรมื่การ: 11 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 1,114,500 หุ้้�น (0.20%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ สาขาการค�าระหุ้ว่างิปัระเที่ศ มื่หุ้าวิที่ยาลัยนอร์ที่เที่ิร์นอิลลินอยส์, สหุ้รัฐอเมื่ริกา

• ปัริญญาต่ร่ เศรษฐศาสต่ร์ สาขาการเงิินการธ์นาคาร (หุ้ลักส้ต่รภาษาอังิกฤษ) มื่หุ้าวิที่ยาลัยธ์รรมื่ศาสต่ร์

ประวัติการอบัรมู
• DAP144/2018 15 มื่.ค. 2561

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

2553 – ปััจจ้บัน กรรมื่การอิสระ / กรรมื่การต่รวจสอบ / กรรมื่การสรรหุ้ากและกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น  

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น 
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
2541 – ปััจจ้บัน บริษัที่ เจว่เอส ที่่�ปัร่กษาการเงิิน จำกัด้ / ปัระธ์านกรรมื่การและกรรมื่การอำนวยการ  

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์   
ไมื่่มื่่
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คณะผู้บัริห่าร ณ 31 ธัันวาคมู 2564

นายไพศาล  สิรุิจันทรุดิลก
ประธานเจ้�าหน�าที�บัริหาร

(เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

นางสาววิไล  ศิรุิพูลเก่ยรุติกุล
ผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายนิกรุ  คูณ์แก้ว
ผู้้�ชี่วยผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายทรัพยากรบัุคคลและธุรการ

นายบัณ์ฑิิตย์  เลิศปรุะเสรุิฐสุข้
ผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายขายและการตลาด

นายชูัยรุัตน์  แก้วห่า
ผู้้�ชี่วยผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายโรงิงิาน

นายสุพรุชูัย  วรุะแสง
ผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายประกันคุณภาพ

นายอภิชูัย  นิทัศน์กุศล
ผู้้�ชี่วยผู้้�อิำนวยการ

ฝ่่ายโรงิงิาน
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นายไพศาล  สิิรัิจัันทรัดิิลก (เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

อาย้: 66 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 3,411,160 หุ้้�น (0.60%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่.

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 56 วันที่่� 2 สิงิหุ้าคมื่ 2549

ประวัติการทำงาน
บมจ.ย้นิมิต เอนจิเน่ยริ�ง

มื่ิ.ย.2562 –ปััจจ้บัน กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร 

2560 – มื่ิ.ย. 2562 กรรมื่การ  

2552 – 2560 กรรมื่การ / ปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้ารร่วมื่ 

2549 – 2552 กรรมื่การ / กรรมื่การบริหุ้าร / รองิปัระธ์านเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร 

บัริษััทจดทะเบั่ยนอื�น
ไมื่่มื่่

บัริษััทอื�น
ไมื่่มื่่

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชัน์

ไมื่่มื่่
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นายบูัณ์ฑิิตย์  เลิศปรัะเสิรัิฐสิุข
ผ้�อำนวยการฝ่่ายขายและการต่ลาด้ 

อาย้: 65 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 280,000 หุ้้�น (0.05%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ:  ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ Fort Hays State University ปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560

ประวัติการทำงาน     
2549 – ปััจจ้บัน ผ้�อำนวยการฝ่่ายขายและการต่ลาด้ บมื่จ. ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 

2548 – 2549 ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายการต่ลาด้ บมื่จ. ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 

2547 – 2548 ผ้�จัด้การฝ่่ายการต่ลาด้ บมื่จ. ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 

2546 – 2547 ผ้�จัด้การ หุ้จก. เลิศพิ่ลังิ

2543 – 2546 ผ้�จัด้การฝ่่ายการต่ลาด้ บจ.ฟื้อสเต่อร์ ว่ลเลอร์ เซึ่อร์วิส (ปัระเที่ศไที่ย)

นายสิุพรัชูัย  วรัะแสิง
ผ้�อำนวยการฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่

อาย้: 58 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่:  200,000 หุ้้�น (0.04%)

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์  สาขาอ้ต่สาหุ้การ  มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560

ประวัติการทำงาน
1 ก.พิ่. 2558 – ปััจจ้บัน ผ้�อำนวยการฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2548 – 31 มื่.ค. 2558 ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2537 – 2548 ผ้�จัด้การฝ่่ายปัระกันค้ณภาพิ่ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2533 – 2537 วิศวกรปัระกันค้ณภาพิ่ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ
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นายนิกรั  คีูณ์แก้ว
ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายที่รัพิ่ยากรบ้คคลและธ์้รการ

อาย้: 48 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ส้รนาร่ นครราชุส่มื่า

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560

ประวัติการทำงาน     
2557 – ปััจจ้บัน ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายบริหุ้ารที่รัพิ่ยากรบ้คคลและธ์้รการ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2550 – 2557 ผ้�จัด้การแผนกวิศวกรรมื่ บจก.ชุินเอ ไฮ่เที่ค

นายอุภิิชูัย  นิทัศน์กุศล
ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน

อาย้: 60 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ:  

ค้่สมื่รส 805,320 หุ้้�น (0.14%)

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัวส. ชุ่างิจักรกลหุ้นัก มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชุมื่งิคลอ่สาน

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560

ประวัติการทำงาน
2561 – ปััจจ้บัน ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ
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นายชูัยรััตน์  แก้วหา
ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน
อาย้: 51 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 80,000 หุ้้�น (0.01%)
จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่
ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่อ้สาหุ้การ สถืาบันเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560

ประวัติการทำงาน
2562 – ปััจจ้บัน ผ้�ชุ่วยผ้�อำนวยการฝ่่ายโรงิงิาน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

นางสิาววิไล  ศิรัิพูลเก้ยรัติกุล
ผ้�อำนวยการ ฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน
อาย้: 69 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: 6,486,880 หุ้้�น (1.14%)
จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่
ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ มื่หุ้าวิที่ยาลัยศร่ปัที่้มื่   
• ปัริญญาต่ร่ สาขาการบัญชุ่  มื่หุ้าวิที่ยาลัยธ์รรมื่ศาสต่ร์
• ว้ฒิบัต่รผ้�สอบบัญชุ่ภาษ่อากร ร้่น 3

ประวัติการอบัรมู
• หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20.5.2548
• หุ้ลักส้ต่ร Director Certificate Program (DCP) ร้่นที่่� 94/2007  4 ก.ย- 27 พิ่.ย.2550
• Anti-Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 30.11.2560
• How finance leaders are adapting within the new normal 
• การบริหุ้าร และด้้แลพิ่นักงิานในชุ่วงิการแพิ่ร่ระบาด้ของิ COVID-19
• ESG Integration in Sustainable Investing
• The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting

ประวัติการทำงาน 
มื่่.ค.2564 – ปััจจ้บัน ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 
2548 – 2562 กรรมื่การ / ผ้�อำนวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 
2542 – 2548 กรรมื่การ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ 
2527 – 2548 ผ้�จัด้การฝ่่ายบัญชุ่และการเงิิน บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ
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เอกสารแนบ

นางสิาวสิุภิาพ  แก้ววงเมือุง
เลขาน้การบริษัที่ฯ

อาย้: 43 ปัี

จำนวน และสัด้ส่วนการถื่อหุ้้�นในบริษัที่: ไมื่่มื่่

จำนวนหุ้้�นของิค้่สมื่รสและบ้ต่รที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะ: ไมื่่มื่่

ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่างิครอบครัวระหุ้ว่างิกรรมื่การและผ้�บริหุ้าร: ไมื่่มื่่

ประวัติการศึึกษัา
• ปัริญญาต่ร่ มื่หุ้าวิที่ยาลัยราชุภัฏิวไลยอลงิกรณ์ บริหุ้ารธ์้รกิจบัณฑ์ิต่ (บธ์.บ) โปัรแกรมื่วิชุา การจัด้การที่ั�วไปั

ประวัติการอบัรมู
• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 20 ) จากสมื่าคมื่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

• Anti- Corruption เพิ่่�อองิค์กรส้่ความื่ยั�งิย่น 13.11.2560

• หุ้ลักส้ต่รด้�านความื่ยั�งิย่น S01-03, S04,S06

• อบรมื่การใชุ�งิานระบบ Smart FSCOMP 

• การสรรหุ้ากรรมื่การมื่่กระบวนการอย่างิไร ใหุ้�ถื้กต่�องิต่ามื่หุ้ลัก CG

• แนวที่างิการจัด้ปัระชุ้มื่ผ้�ถื่อหุ้้�นผ่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (e-AGM)

ประวัติการทำงาน
2554 – ปััจจ้บัน เลขาน้การบริษัที่ บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2551 – 2554 BOI Supervisor บมื่จ.ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ

2550 – 2551 ผ้�ชุ่วยผ้�จัด้การแผนก BOI บริษัที่ โต่ว่าไซึ่ซึ่าค้โชุ จำกัด้

หุ้มื่ายเหุ้ต่:้ ผ้�บรหิุ้ารขอรับรองิว่า มื่จ่รยิธ์รรมื่ มื่ค่วามื่สามื่ารถื มื่ป่ัระสบการณ์ในธ์ร้กิจ มื่ก่ารบริหุ้ารงิานด้�วยความื่ซ่ึ่�อสตั่ย์

ส้จริต่ และระมัื่ด้ระวังิเพ่ิ่�อปัระโยชุน์ของิบริษัที่ฯ มื่่ความื่ตั่�งิใจท่ี่�จะด้ำเนินธ์้รกิจอย่างิต่่อเน่�องิ มื่่ความื่เข�าใจ

และรับผิด้ชุอบต่่อสาธ์ารณชุน และไมื่่มื่่ลักษณะต่�องิหุ้�ามื่ต่ามื่ข�อ 17 ของิปัระกาศคณะกรรมื่การกำกับหุ้ลัก

ที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์  กจ.12/2543 เร่�องิ การขออน้ญาต่ และการอน้ญาต่ใหุ้�เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหุ้มื่่
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เอกสารแนบั 2
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับักรรมูการบัริษััทย่อย (ทางตรง)

Unimit (Hong Kong) Co., Ltd. ณ วันท่� 31 ธัันวาคมู 2564

ช้ื�อกรรมการ-นามสก้ล้ / ตำแหน่ง อาย้ (ปีี) ค่้ณว้ฒิทางการศ้กษัา สัด้ส่วนการถืือห้้น (ห้้น)

1. นายไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

กรรมื่การ

86 - ปัริญญาโที่ MBA University of Leicester, U.K.

- ปัริญญาต่ร่ B. Com. (Hons) บริหุ้ารธ์้รกิจ 

University of Delhi, India

- ผ่านการอบรมื่หุ้ลักส้ต่ร Director Certificate 

Program ร้่นที่่� 64 ปัี 2548

0

2. นายไพิ่ศาล สิริจันที่รด้ิลก

กรรมื่การ 

(เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

66 - ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

- ผ่านการอบรมื่หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation 

Program (DAP) ร้่นที่่� 56 วันที่่� 2 สิงิหุ้าคมื่ 2549

0

3. นายบัญฑ์ิต่ย์ เลิศปัระเสริฐส้ข

กรรมื่การ

65 - ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ Fort hays State 

University ปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

- ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

0

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับักรรมูการบัริษััทย่อย (ทางอ้อมู) 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. ณ วันท่� 31 ธัันวาคมู 2564

ช้ื�อกรรมการ-นามสก้ล้ / ตำแหน่ง อาย้ (ปีี) ค่้ณว้ฒิทางการศ้กษัา สัด้ส่วนการถืือห้้น (ห้้น)

1. นายไพิ่บ้ลย์ เฉีลิมื่ที่รัพิ่ยากร

กรรมื่การ

86 - ปัริญญาโที่ MBA University of Leicester, U.K.

- ปัริญญาต่ร่ B. Com. (Hons) บริหุ้ารธ์้รกิจ  

University of Delhi, India

- ผ่านการอบรมื่หุ้ลักส้ต่ร Director Certificate 

Program ร้่นที่่� 64 ปัี 2548

0

2. นายไพิ่ศาล สิริจันที่รด้ิลก   

กรรมื่การ 

(เกษ่ยณอาย้ 1 เมื่ษายน 2565)

66 - ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

- ผ่านการอบรมื่หุ้ลักส้ต่ร Directors Accreditation 

Program (DAP) ร้่นที่่� 56 วันที่่� 2 สิงิหุ้าคมื่ 2549

0

3. นายบัญฑ์ิต่ย์ เลิศปัระเสริฐส้ข

กรรมื่การ

65 - ปัริญญาโที่ บริหุ้ารธ์้รกิจ Fort hays State  

University ปัระเที่ศสหุ้รัฐอเมื่ริกา

- ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรมื่ศาสต่ร์ สาขาอ้ต่สาหุ้การ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พิ่ระจอมื่เกล�าธ์นบ้ร่

0
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เอกสารแนบั 3
รายละเอย่ดเก่�ยวกบััห่วัห่น้างานตรวจสอบัภายใน และห่วัห่น้างาน กำกบััดแูลการปฏิบัิัตงิานข้องบัรษิัทั (Compliance)

ช้ื�อ-นามสก้ล้
ค่้ณว้ฒิการศ้กษัา/

สถืาบัน

การเข้าอบรมหล้ักส้ตร 

ท่�เก่�ยวข้องกับ 

การตรวจสอบภายใน

ปีระกาศนย่บตัร/

ว้ฒิบัตร

ปีระสบการณ์

ทำงาน

ปีระสบการณ์ 

การตรวจสอบธิ้รกิจ

ท่�ค่ล้้ายค่ล้้ง (ปีี)

นายวัฒนา  

จันที่ร์นาคิน

• ปัริญญาโที่  

หุ้ลักส้ต่รบริหุ้ารธ์้รกิจ  

สาขาการบัญชุ่ 

เพิ่่�อการวางิแผนและ

ควบค้มื่ มื่หุ้าวิที่ยาลัย

เกษต่รศาสต่ร์

• ปัริญญาต่ร่  

หุ้ลักส้ต่รบัญชุ่บัณฑ์ิต่ 

สาขาวิชุาการบัญชุ่ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่

ราชุมื่งิคลกร้งิเที่พิ่

• โครงิการอบรมื่เพิ่่�อรับ

วฒ้บิตั่รด้�านการต่รวจสอบ 

ภายใน (IACP)  

สภาวิชุาชุ่พิ่บัญชุ่  

ในพิ่ระบรมื่ราชุ้ปัถืัมื่ภ์

• อบรมื่หุ้ลักส้ต่ร COSO 

2013 กรอบแนวที่างิ

ระบบการควบค้มื่ภายใน. 

(ADVANCED COURSE)

• อบรมื่หุ้ลักส้ต่ร  

จับปัระเด้็นสำคัญ 

ในรายงิานของิผ้�สอบบัญชุ่

ต่ามื่มื่าต่รฐานใหุ้มื่่

• อบรมื่หุ้ลักส้ต่ร  

Fundamentals for New  

Auditor (การปัฏิิบัต่ิงิาน

ต่รวจสอบสำหุ้รับ 

ผ้�ต่รวจสอบมื่่อใหุ้มื่่)

• Internal Audit  

Program: Prepared 

Course for Certified 

Internal Auditor 

จ้ฬาลงิกรณ์มื่หุ้าวิที่ยาลัย

• ผ้�สอบบัญชุ่รับ

อน้ญาต่ (CPA) 

ที่ะเบ่ยนเลขที่่� 

8542

• IAPC

กรรมื่การผ้�จดั้การ  

– บรษิทัี่ ไอ.เอ.พ่ิ่.  

อินเที่อร์นอล 

ออด้ิที่ จำกัด้

กรรมื่การผ้�จดั้การ

– บรษิทัี่ ไอ.เอ.พ่ิ่.  

พิ่ลัส จำกัด้

6 ปัี

(พิ่.ศ. 2558 – 

ปััจจ้บัน)

11 ปัี

(พิ่.ศ. 2553 – 

ปััจจ้บัน)
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ช้ื�อ-นามสก้ล้
ค่้ณว้ฒิการศ้กษัา/

สถืาบัน

การเข้าอบรมหล้ักส้ตร 

ท่�เก่�ยวข้องกับ 

การตรวจสอบภายใน

ปีระกาศนย่บตัร/

ว้ฒิบัตร

ปีระสบการณ์

ทำงาน

ปีระสบการณ ์

การตรวจสอบธิ้รกิจ

ท่�ค่ล้้ายค่ล้้ง (ปีี)

นายธ์นสาร  

วาสันธ์ิ�

• กำลงัิศก่ษา ปัริญญาเอก

หุ้ลักส้ต่รปัรัชุญา 

ด้้ษฎ่บัณฑ์ิต่  

สาขาวิชุาการบัญชุ่ 

มื่หุ้าวิที่ยาลัยธ์้รกิจ

บัณฑ์ิต่ย์

• ปัริญญาโที่ หุ้ลักส้ต่ร

บัญชุ่มื่หุ้าบัณฑ์ิต่

มื่หุ้าวิที่ยาลัย 

ธ์้รกิจบัณฑ์ิต่ย์

• ปัรญิญาต่ร ่บัญชุบั่ณฑ์ติ่  

มื่หุ้าวิที่ยาลัย 

ธ์้รกิจบัณฑ์ิต่ย์

• โครงิการอบรมื่เพิ่่�อรับ

ว้ฒิบัต่รด้�านการต่รวจ

สอบภายใน (IACP)  

สภาวิชุาชุ่พิ่บัญชุ่  

ในพิ่ระบรมื่ราชุ้ปัถืัมื่ภ์

• CEO Club Thailand 

(CEOC): หุ้ลักส้ต่ร Road 

Map To IPO

• Standard of Internal 

Control สมื่าคมื่ 

ผ้�ต่รวจสอบภายใน 

แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย

• Business Management 

for Internal Audit  

สภาวิชุาชุ่พิ่บัญชุ่  

ในพิ่ระบรมื่ราชุ้ปัถืัมื่ภ์

• หุ้ลกัสต้่ร Fast Mini MBA  

ผ้�บริหุ้ารและผ้�จัด้การ 

ในย้คใหุ้มื่่ มื่หุ้าวิที่ยาลัย

เกษต่รศาสต่ร์

• Pre – CIA

• IAPC

ผ้�จัด้การ 

– บรษิทัี่ ไอ.เอ.พ่ิ่.

อินเที่อร์นอล 

ออด้ิที่ จำกัด้

กรรมื่การผ้�จดั้การ 

– บรษิทัี่ ไอ.เอ.พ่ิ่.  

พิ่ลัส จำกัด้

6 ปัี

(พิ่.ศ. 2558 – 

ปััจจ้บัน)

5 ปัี

(พิ่.ศ. 2553 – 2558)
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบั 4
ทรัพย์สินท่�ใชั้ในการประกอบัธัุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับัรายการประเมูินราคาทรัพย์สิน

สินทรัพย์ถืาวร

สินที่รัพิ่ย์ถืาวรของิบริษัที่ฯที่่�แสด้งิในงิบการเงิินแสด้งิ ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมื่ พิ่.ศ. 2564 มื่่รายละเอ่ยด้ด้ังิต่่อไปัน่�

ปีระเภท 

ของสินทรัพย์
รายล้ะเอ่ยด้ทรัพย์สิน

ม้ล้ค่่าส้ทธิิ 

หล้ังหักค่่าเสื�อม  

(ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธิิ�  

แล้ะ ภาระผู้้กพันธิ์

ที่่�ด้ินและ 

ส่วนปัรับปัร้งิที่่�ด้ิน

• โรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ  ที่่�ด้ินรวมื่ 46-3-59 ไร่ ปัระกอบด้�วย:  

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 11674  จำนวน 23-3-35 ไร่  

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 11673  จำนวน  10-2-97 ไร่ 

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 65056-65063, 32216  จำนวน 8-3-75 ไร่ และ 

ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่ ต่ามื่ลำด้ับ

• โรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ: ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 34551 จำนวน 100-0-0 ไร่

• โรงิงิานที่่� 3 ระยองิ:  ที่่�ด้ินโฉีนด้เลขที่่� 1123 จำนวน 23-3-60 ไร่

• ส่วนปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ  

ต่ั�งิอย้่ที่่�ต่ำบลหุ้นองิชุาก อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่

• ส่วนงิานปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ 

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/4 หุ้มื่้่ 1 ต่ำบลหุ้นองิชุาก อำเภอบ�านบ่งิ จังิหุ้วัด้ชุลบ้ร่

• ส่วนปัรับปัร้งิที่่�ด้ินของิโรงิงิานที่่� 3 ระยองิ  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 99/9 หุ้มื่้่8 ต่ำบลมื่าบข่า อำเภอนิคมื่พิ่ัฒนา จังิหุ้วัด้ระยองิ

28.02

75.50

9.69

3.34

19.02

3.72

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

อาคาร

• อาคารโรงิงิานที่่� 1 บ�านบ่งิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/7-8  หุ้มื่้่ 3  ต่.หุ้นองิชุาก  อ.บ�านบ่งิ  จ.ชุลบ้ร่

• อาคารโรงิงิานที่่� 2 บ�านบ่งิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 10/4  หุ้มื่้่ 1  ต่.หุ้นองิชุาก  อ.บ�านบ่งิ  จ.ชุลบ้ร่

• สิ�งิปัล้กสร�างิ: ต่ั�งิบนที่่�ด้ินเชุ่าโฉีนด้เลขที่่� 5119 และ 5182  

เลขที่่� 109/92-95  ต่ำบลบางิพิ่่�งิ  อำเภอพิ่ระปัระแด้งิ   

จังิหุ้วัด้สมื่้ที่รปัราการ

• อาคารโรงิงิานที่่� 3 ระยองิ:  

ต่ั�งิอย้่ที่่� 99/9  หุ้มื่้่ 8  ต่.มื่าบข่า  อ.นิคมื่พิ่ัฒนา  จ.ระยองิ

23.53

66.66

0.53

6.88

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

งิานระหุ้ว่างิก่อสร�างิ
อาคาร, เคร่�องิจักร และเคร่�องิมื่่อ ระหุ้ว่างิสร�างิโรงิงิานที่่� 1  

และโรงิงิานที่่� 2  ชุลบ้ร่
5.82

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

เคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์ 28.98

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

เคร่�องิมื่่อ 6.22

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์
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ปีระเภท 

ของสินทรัพย์
รายล้ะเอ่ยด้ทรัพย์สิน

ม้ล้ค่่าส้ทธิิ 

หล้ังหักค่่าเสื�อม  

(ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธิิ�  

แล้ะ ภาระผู้้กพันธิ์

เคร่�องิต่กแต่่งิ ต่ิด้ต่ั�งิ 

และเคร่�องิใชุ�สำนักงิาน
1.41

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

ยานพิ่าหุ้นะ 2.22

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

รวมสินทรัพย์บริษััท 281.54

 สินที่รัพิ่ย์บริษัที่ย่อย

• อาคารโรงิงิาน

• เคร่�องิจักรและอ้ปักรณ์

• เคร่�องิต่กแต่่งิและต่ิด้ต่ั�งิ เคร่�องิใชุ�สำนักงิาน

160.75

20.98

0.39

บริษัที่เปั็นเจ�าของิ

และ 

ไมื่่มื่่ภาระผ้กพิ่ันธ์์

รวมสินทรัพย์บริษััทย่อย 182.12

รวมสินทรัพย์บริษััท แล้ะ บริษััทย่อย 463.66

รายการประเมูินราคาทรัพย์สิน
-ไมื่่มื่่-
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบั 5
นโยบัายและแนวปฏิิบััติการกำกับัดูแลกิจการ ฉบัับัเต็มู และจรรยาบัรรณธัุรกิจฉบัับัเต็มู ท่�บัริษััทได้จัดทำ

นโยบัายและแนวปฏิิบััติการกำกับัดูแลกิจการ และจรรยาบัรรณธัุรกิจ

นโยบายการกำกับด้้แล้กิจการท่�ด้่
การกำกับด้แ้ลกิจการที่่�ด้ค่อ่ การบริหุ้ารจัด้การธ์ร้กิจที่่�มื่ป่ัระสิที่ธิ์ภาพิ่และจริยธ์รรมื่ โด้ยมื่โ่ครงิสร�างิการจัด้การการด้ำเนินธ์ร้กิจที่่�ด้ ่ 

รวมื่ถื่งิจรรยาบรรณธ์้รกิจ รวมื่ที่ั�งิการมื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่่�ด้่ ระหุ้ว่างิคณะกรรมื่การ ฝ่่ายจัด้การ และผ้�ถื่อหุ้้�น โด้ยคำน่งิถื่งิผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย

นโยบาย การปีฏิิบัติตาม แล้ะวินัย
การปีฏิิบัติตาม:
บริษัที่ ใหุ้�ความื่สำคัญในการปัฏิิบัต่ิต่ามื่ การติ่ด้ต่ามื่ และการปัระเมิื่นผลการปัฏิิบัต่ิต่ามื่การกำกับด้้แลกิจการท่ี่�ด้่และ 

จรรยาบรรณธ์ร้กิจของิบรษิทัี่ โด้ยคณะกรรมื่การและผ้�บรหิุ้าร ต่�องิเป็ันผ้�นำและเปัน็ต่วัอยา่งิท่ี่�ด้ ่(CG Leader) ในการปัฏิบัิต่ ิแนะนำ ส่�อสาร 
และเสริมื่สร�างิความื่ร้�ความื่เข�าใจเก่�ยวกับการกำกับด้แ้ลกิจการที่่�ด้แ่ละจรรยาบรรณธ์ร้กิจ แก่กรรมื่การ ผ้�บรหิุ้าร พิ่นักงิาน และเป็ันแบบอย่างิ 
ที่่�ด้ใ่หุ้�แก่องิค์กรอ่�น ๆ  รวมื่ที่ั�งิติ่ด้ต่ามื่ใหุ้�มื่ก่ารปัฏิบัิต่ติ่ามื่อย่างิจริงิจังิ เพ่ิ่�อใหุ้�การบริหุ้ารจัด้การธ์ร้กิจของิบริษทัี่ฯ มื่ป่ัระสิที่ธิ์ภาพิ่และจริยธ์รรมื่ 

บริษัที่โด้ยความื่ร่วมื่มื่่อจากหุ้น่วยงิานต่่างิ ๆ ต่�องิเสริมื่สร�างิความื่ร้�ความื่เข�าใจในเร่�องิน่�ใหุ้�แก่ กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน 
อย่างิสมื่�ำเสมื่อและต่่อเน่�องิ และรายงิานผลด้ังิกล่าวใหุ้�คณะกรรมื่การที่ราบ

วินัย:
การกำกับด้แ้ลกิจการที่่�ด้ ่รวมื่ถืง่ิจรรยาบรรณธ์ร้กิจของิบริษทัี่ เป็ันวนิยัอย่างิหุ้น่�งิ ซึ่่�งิ ปัระธ์านคณะกรรมื่การ กรรมื่การ และผ้�บรหิุ้าร

ในฐานะผ้�บังิคับบัญชุาจะต่�องิสอด้ส่องิและแนะนำใหุ้�ผ้�ใต่�บังิคับบัญชุาด้ำรงิต่นและปัฏิิบัต่ิต่ามื่อย่างิเคร่งิครัด้ โด้ยกรรมื่การผ้�บริหุ้าร 
และพิ่นักงิาน ต่�องิด้ำรงิต่นและปัฏิิบัต่ิต่ามื่อย่างิเคร่งิครัด้ การฝ่่าฝ้่นหุ้ร่อไม่ื่ปัฏิิบัต่ิต่ามื่เป็ันการที่ำผิด้วินัย และจะถื้กพิิ่จารณาลงิโที่ษ  
ต่ามื่ความื่ร�ายแรงิหุ้ร่อผลกระที่บที่่�จะเกิด้ข่�น และผ้�บังิคับบัญชุาจะได้�รับการพิ่ิจารณาโที่ษที่างิวินัยด้�วย

ค่ำนิยาม
1. บริษัที่ หุ้มื่ายถื่งิ บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)
2. คณะกรรมื่การ หุ้ร่อกรรมื่การ หุ้มื่ายถื่งิ คณะกรรมื่การ หุ้ร่อกรรมื่การ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)
3. ผ้�บริหุ้าร หุ้ร่อฝ่่ายจัด้การ หุ้มื่ายถื่งิ ผ้�บริหุ้ารระด้ับส้งิ และผ้�บริหุ้าร บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)
4. พิ่นักงิาน หุ้มื่ายถื่งิ พิ่นักงิาน พิ่นักงิานสัญญาจ�างิ และที่่�ปัร่กษาของิ บริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) หุ้ร่อบริษัที่

ที่่�ได้�รับการว่าจ�างิ และผ้�ปัฏิิบัต่ิงิานสมื่ที่บ
5. ผ้�มื่ส่่วนได้�เสย่ หุ้มื่ายถ่ืงิ ผ้�ถ่ือหุ้้�น ลก้ค�า พิ่นกังิาน  สงัิคมื่ ชุม้ื่ชุน และสิ�งิแวด้ล�อมื่ ผ้�ค�า/ผ้�ขาย เจ�าหุ้น่� ค่้แข่งิ ขนบธ์รรมื่เนย่มื่ปัระเพิ่ณ่  

และวัฒนธ์รรมื่อันด้่งิามื่ของิที่�องิถืิ�น และสิที่ธ์ิมื่น้ษยชุน
6. ผ้�มื่่อำนาจอน้มื่ัต่ิ หุ้มื่ายถื่งิ ผ้�ที่่�ได้�รับมื่อบอำนาจจาก บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)
7. ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์ หุ้มื่ายถื่งิ การด้ำเนินกิจกรรมื่ใด้ ๆ ที่่�อาจมื่่ความื่ต่�องิการส่วนต่ัว หุ้ร่อของิบ้คคลที่่�เก่�ยวข�องิ

ไมื่่ว่าโด้ยที่างิสายเล่อด้ หุ้ร่อที่างิอ่�นใด้ เข�ามื่าม่ื่อิที่ธิ์พิ่ลต่่อการต่ัด้สินใจ ซ่ึ่�งิอาจขัด้ขวางิหุ้ร่อเปั็นอ้ปัสรรคต่่อผลปัระโยชุน์ 
ส้งิส้ด้ของิ บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน)

8. บ้คคลที่่�เก่�ยวข�องิ หุ้มื่ายถื่งิ บ้คคลที่่�มื่่ความื่สัมื่พิ่ันธ์์ในลักษณะใด้ลักษณะหุ้น่�งิต่่อไปัน่�
(1) บค้คลที่่�มื่อ่ำนาจควบคม้ื่กิจการบริษทัี่ และในกรณท่ี่่�เป็ันนิต่บิค้คลใหุ้�หุ้มื่ายความื่รวมื่ถืง่ิ กรรมื่การของินิต่บิค้คลนั�นด้�วย 
(2) ค้่สมื่รส บ้ต่รหุ้ร่อบ้ต่รบ้ญธ์รรมื่ที่่�ยังิไมื่่บรรล้นิต่ิภาวะของิกรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร หุ้ร่อบ้คคลต่ามื่ (1) 
(3) นิต่ิบ้คคลที่่�บ้คคลต่ามื่ (1) หุ้ร่อ (2) มื่่อำนาจควบค้มื่กิจการ 
(4)   บ้คคลอ่�นที่่�มื่่ลักษณะต่ามื่ที่่�คณะกรรมื่การกำกับต่ลาด้ที่้นปัระกาศกำหุ้นด้

เมื่่�อบ้คคลใด้กระที่ำการด้�วยความื่เข�าใจหุ้ร่อความื่ต่กลงิว่า หุ้ากบริษัที่ที่ำธ์้รกรรมื่ที่่�ใหุ้�ปัระโยชุน์ที่างิการเงิินแก่บ้คคลด้ังิกล่าว 
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร หุ้ร่อบ้คคลต่ามื่ (1) หุ้ร่อ (2) จะได้�รับปัระโยชุน์ที่างิการเงิินด้�วย ใหุ้�ถ่ือว่าบ้คคลดั้งิกล่าวเป็ันบ้คคลที่่�มื่่ความื่เก่�ยวข�องิ
สำหุ้รับการที่ำธ์้รกรรมื่นั�น
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การรักษัาค่วามล้ับ
บริษัที่รักษาข�อม้ื่ลท่ี่�เปั็นความื่ลับมิื่ใหุ้�รั�วไหุ้ลไปัยังิบ้คคลที่่�ไมื่่เก่�ยวข�องิ โด้ยเฉีพิ่าะอย่างิยิ�งิข�อมื่้ลที่่�อาจมื่่ผลกระที่บต่่อบริษัที่  

หุ้ร่อผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย

การเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้
บริษัที่เปัิด้เผยข�อมื่้ลอย่างิถื้กต่�องิ ครบถื�วน ที่ันเวลา ไมื่่เกินจริงิ ที่ั�งิที่่�มื่่ผลกระที่บด้�านบวกและด้�านลบ โด้ยสามื่ารถืเข�าถื่งิข�อมื่้ล

ได้�อย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน สร�างิความื่โปัร่งิใส และความื่เชุ่�อมื่ั�นแก่ผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย ผ่านหุ้น่วยงิานกลางิที่่�ที่ำหุ้น�าที่่�ใหุ้�ข�อมื่้ลแก่สาธ์ารณชุน

การใช้้ข้อม้ล้ภายใน
บริษัที่ไมื่่ใหุ้�กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ใชุ�ข�อมื่้ลภายในหุ้าปัระโยชุน์ใหุ้�แก่ต่นเองิหุ้ร่อผ้�อ่�น เพิ่่�อใหุ้�เกิด้ความื่ย้ต่ิธ์รรมื่ 

และเสมื่อภาคต่่อผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย และหุ้�ามื่มิื่ใหุ้� กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ซึ่่�อขายหุ้ลักที่รัพิ่ย์ในชุ่วงิ 1 เด้่อน ก่อนถื่งิวันกำหุ้นด้ 

เผยแพิ่ร่งิบการเงิิน

ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีระโยช้น์
บรษิทัี่กำหุ้นด้ใหุ้�กรรมื่การ ผ้�บรหิุ้าร และพิ่นักงิาน กระที่ำการใด้ๆ โด้ยยด่้ถือ่ผลปัระโยชุน์ของิบรษิทัี่ฯ เปัน็สำคญั และไมื่เ่ก่�ยวข�องิ

ในกิจกรรมื่ที่่�อาจก่อใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์

การบัญช้่แล้ะการเงิน
บริษัที่รับผิด้ชุอบต่่อการบันที่่กรายการ การจัด้ที่ำ การปัระเมื่ิน การเปัิด้เผย และการเก็บรักษารายงิานที่างิการบัญชุ่และ 

การเงิิน ถื้กต่�องิ ครบถื�วน สมื่เหุ้ต่้ผล เชุ่�อถื่อได้� โปัร่งิใส ที่ันเวลา เปั็นไปัต่ามื่หุ้ลักการบัญชุ่ และมื่าต่รฐานการบัญชุ่ที่่�ใชุ�ปัฏิิบัต่ิและยอมื่รับ

กันโด้ยที่ั�วไปั บริษัที่ด้ำเนินธ้์รกรรมื่ที่างิการเงิินใด้ ๆ โด้ยย่ด้หุ้ลักความื่ซ่ึ่�อสัต่ย์ ย้ต่ิธ์รรมื่ โปัร่งิใส และมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ เพิ่่�อปัระโยชุน์ส้งิส้ด้

ของิ บริษัที่, ผ้�ถื่อหุ้้�น และผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ย

การใช้้เทค่โนโล้ย่สารสนเทศแล้ะการสื�อสาร
บริษัที่จัด้ใหุ้�มื่่เที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส่�อสาร เพิ่่�อใชุ�ในการด้ำเนินธ้์รกิจ โด้ยกรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ต่�องิใชุ� 

อย่างิถื้กต่�องิ มื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ ปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย และนโยบายด้�านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส่�อสาร เพิ่่�อปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ของิบริษัที่

ค่วามปีล้อด้ภัย มั�นค่ง อาช้่วอนามัย แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม
บริษัที่มื่้่งิมื่ั�นที่่�จะด้ำเนินธ์้รกิจ โด้ยไมื่่ก่อใหุ้�เกิด้ผลกระที่บด้�านความื่ปัลอด้ภัย มื่ั�นคงิ อาชุ่วอนามื่ัย และสิ�งิแวด้ล�อมื่ และกำหุ้นด้

ใหุ้�มื่่ระบบการจัด้การในระดั้บสากล กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ใหุ้�ความื่สำคัญและปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย นโยบาย มื่าต่รฐาน และ 

ข�อกำหุ้นด้ที่างิด้�านความื่ปัลอด้ภัย มื่ั�นคงิ อาชุ่วอนามื่ัย และสิ�งิแวด้ล�อมื่ของิบริษัที่ ในแต่่ละพิ่่�นที่่�ที่่�บริษัที่เข�าไปัด้ำเนินธ์้รกิจอย่างิเคร่งิครัด้

และปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย 
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เอกสารแนบ

จรรยาบัรรณและคุณธัรรมูทางธัุรกิจ

จรรยาบัรรณและคุณธัรรมูทางธัุรกิจข้องบัริษััทยูนิมูิต เอนจิเน่ยริ�ง จำกัด (มูห่าชัน)

บริษัที่ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) มื่่ความื่ม้ื่่งิมัื่�นที่่�จะด้ำเนินธ้์รกิจเก่�ยวกับการผลิต่ภาชุนะความื่ดั้น ชิุ�นส่วนเคร่�องิจักร 
โครงิสร�างิเหุ้ล็ก ภาชุนะบรรจ้สารเคม่ื่ ต่ลอด้จนการต่ิด้ต่ั�งิเคร่�องิจักร และอ้ปักรณ์ ที่่�มื่่ค้ณภาพิ่และมื่่ความื่ปัลอด้ภัย ภายใต่�หุ้ลักการ 
กำกับด้้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยมื่่ความื่ใส่ใจต่่อพิ่นักงิาน ที่รัพิ่ยากรธ์รรมื่ชุาต่ิ ปััญหุ้าสิ�งิแวด้ล�อมื่ การปั้องิกันมื่ลพิ่ิษ ต่ลอด้จนอาชุ่วอนามื่ัยและ
ความื่ปัลอด้ภัยของิพิ่นักงิาน และชุ้มื่ชุนโด้ยรอบ อย่างิมื่จ่ริยธ์รรมื่ บริษทัี่ฯ มื่ก่ารด้ำเนินการที่่�โปัร่งิใส เป็ันกลางิ และมื่ค่วามื่รับผิด้ชุอบต่่อสังิคมื่

เพ่ิ่�อใหุ้�เปั็นมื่าต่รฐานในการด้ำเนินธ์้รกิจอย่างิเปั็นร้ปัธ์รรมื่ บริษัที่ฯ จ่งิเหุ้็นสมื่ควรที่่�จะกำหุ้นด้จรรยาบรรณและค้ณธ์รรมื่ 
ที่างิธ์้รกิจข่�นมื่าเป็ันลายลักษณ์อักษร โด้ยได้�รวบรวมื่กฎ ระเบ่ยบ หุ้ลักเกณฑ์์ และแนวปัฏิิบัต่ิต่่างิๆ จากสำนักงิานคณะกรรมื่การกำกับ 
หุ้ลักที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ ต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ่้งิปัระเที่ศไที่ย มื่าปัรับเข�ากับหุ้ลักปัฏิิบัต่ิของิบริษัที่ฯ แนวที่างิน่�จัด้ที่ำข่�นมื่าเพ่ิ่�อ 
เปั็นหุ้ลักเกณฑ์์ในการที่ำงิาน ใหุ้�ผ้�ม่ื่ส่วนเก่�ยวข�องิทัี่�งิหุ้มื่ด้มื่ั�นใจว่า การด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ เปั็นไปัต่ามื่หุ้ลักจริยธ์รรมื่และสอด้คล�องิ 
ต่ามื่กฎหุ้มื่าย โด้ยเปั็นความื่รับผิด้ชุอบของิพิ่นักงิานที่้กคนที่่�ต่�องิรับที่ราบและปัฏิิบัต่ิต่ามื่แนวที่างิด้ังิน่�

1. การปีฏิิบัติตามกฎหมายแล้ะระเบ่ยบปีฏิิบัติท่�เก่�ยวข้อง 
บริษัที่ฯ ใหุ้�ความื่สำคัญในเร่�องิการเคารพิ่และปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย ระเบ่ยบ และข�อบังิคับที่่�เก่�ยวข�องิในการด้ำเนินธ์้รกิจ
แนวปีฏิิบัติ
• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย ระเบ่ยบข�อบังิคับ และเคารพิ่จาร่ต่ปัระเพิ่ณ่ที่่�เก่�ยวข�องิกับการด้ำเนินธ้์รกิจ ส่งิเสริมื่การเคารพิ่ต่่อสิที่ธิ์ 

ในที่รัพิ่ย์สิน ที่รัพิ่ย์สินที่างิปััญญา และภ้มิื่ปััญญาที่�องิถืิ�น โด้ยการไม่ื่เข�าร่วมื่ในกิจกรรมื่ที่่�ละเมิื่ด้สิที่ธิ์ในที่รัพิ่ย์สินดั้งิกล่าว  
รวมื่ไปัถื่งิการนำไปัใชุ�ที่่�ผิด้ไปัจากอำนาจการครอบครองิ การปัลอมื่แปัลงิ และการละเมื่ิด้สิที่ธ์ิ�

• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย ข�อบังิคับด้�านการค�าและแข่งิขันอย่างิเปั็นธ์รรมื่ รวมื่ถื่งิการใหุ้�ความื่ร่วมื่มื่่อกับหุ้น่วยงิานกำกับด้้แล
• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิสำนักงิานคณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์ ต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์แหุ้่งิปัระเที่ศไที่ย
• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่ระเบ่ยบ ข�อบังิคับในการที่ำงิานของิบริษัที่ฯ อย่างิเคร่งิครัด้

2. การปีฏิิบัติหน้าท่�ด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบ ซื้ื�อสัตย์ส้จริต ขยันหมั�นเพ่ยร แล้ะม่ระเบ่ยบวินัย
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ พิ่่งิปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�ด้�วยความื่รับผิด้ชุอบ ซึ่่�อสัต่ย์ส้จริต่ ขยันหุ้มื่ั�นเพิ่่ยร มื่่วินัย  

และ ย่ด้มื่ั�นในชุ่�อเส่ยงิของิบริษัที่ฯ
แนวปีฏิิบัติ
• ปัฏิิบัต่ิงิานในหุ้น�าท่ี่� ท่ี่�รับผิด้ชุอบด้�วยความื่ขยันหุ้มื่ั�นเพิ่่ยรต่ั�งิใจและเอาใจใส่อ้ทิี่ศต่นใหุ้�กับงิานของิบริษัที่ฯ อย่างิเต็่มื่กำลังิ

ความื่สามื่ารถืและม่้ื่งิมัื่�นส้่ความื่สำเร็จของิต่นเพ่ิ่�อปัระโยชุน์ของิบริษัที่ฯ เคร่งิครัด้ต่่อกิจกรรมื่ที่ั�งิปัวงิที่่�จะเสริมื่สร�างิค้ณภาพิ่ 
ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ และพิ่ัฒนาองิค์กรส้่ความื่เปั็นเลิศ

• ปัฏิิบัต่ิงิานที่่�ได้�รับมื่อบหุ้มื่ายด้�วยความื่ร้� ความื่สามื่ารถือย่างิเต่็มื่ที่่� อ่กที่ั�งิมื่่ความื่สำน่กในหุ้น�าที่่� และมื่่ความื่รับผิด้ชุอบต่่อผล
ของิการปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�

• ใชุ�เวลาในการปัฏิิบัต่ิงิานอย่างิเต่็มื่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่ และมื่่ปัระสิที่ธ์ิผลต่ามื่ที่่�กำหุ้นด้ไว� รวมื่ที่ั�งิไมื่่กระที่ำหุ้ร่อชุักจ้งิผ้�อ่�นใชุ�เวลา
ปัฏิิบัต่ิงิานเพิ่่�อกิจกรรมื่อ่�นที่่�ไมื่่เก่�ยวข�องิกับผลปัระโยชุน์ของิบริษัที่ฯ

• พิ่ัฒนาต่นเองิใหุ้�มื่่ค้ณธ์รรมื่ จริยธ์รรมื่ หุ้มื่ั�นฝ่ึกฝ่น ศ่กษาหุ้าความื่ร้�เพิ่ิ�มื่เต่ิมื่ เพิ่่�อเพิ่ิ�มื่พิ่้นความื่ร้�ความื่สามื่ารถื เพิ่่�อนำมื่าชุ่วย
พิ่ัฒนาการปัฏิิบัต่ิงิานของิบริษัที่ฯใหุ้�เจริญก�าวหุ้น�ายิ�งิข่�นต่่อไปั

• พิ่นกังิานที่่�เป็ันผ้�บงัิคับบญัชุาต่�องิปัฏิบิตั่กิบั ผ้�ร่วมื่งิาน และผ้�ใต่�บังิคับบญัชุาด้�วยความื่สภ้าพิ่ มื่น่�ำใจ และมื่ม่ื่นษ้ยสมัื่พัิ่นธ์์อนัด้่  
เป็ันผ้�นำและแบบอย่างิที่่�ด้ ่เอาใจใส่ต่่อผ้�ใต่�บงัิคบับญัชุาที่ั�งิในด้�านการปัฏิบิตั่งิิาน สร�างิขวญักำลงัิใจ และยอมื่รบัฟัื้งิความื่คดิ้เหุ้น็ 
ของิผ้�ใต่�บัญชุา ต่ลอด้จนปักครองิผ้�ใต่�บังิคับบัญชุาด้�วยหุ้ลักการ และเหุ้ต่้ผลที่่�ถื้กต่�องิต่ามื่หุ้ลักธ์รรมื่าภิบาล

• พิ่นักงิานท่ี่�เปั็นผ้�ใต่�บังิคับบัญชุา ต่�องิไม่ื่แสด้งิความื่ก�าวร�าว กระด้�างิกระเด้่�องิ หุ้ร่อกระที่ำต่นเปั็นปัรปัักษ์ต่่อผ้�บังิคับบัญชุา  
ใหุ้�เก่ยรต่ิ และร้�จักกาลเที่ศะ ไมื่่กระที่ำการใด้ๆ อันเปั็นการไมื่่เคารพิ่นับถื่อต่่อผ้�บังิคับบัญชุา

• ร่วมื่ใจกนัสร�างิเสรมิื่ ปัอ้งิกัน และรกัษาชุ่�อเสย่งิของิบรษิทัี่ฯ ด้�วยการมื่ท่ี่ศันคต่แิละเปัน็พิ่นกังิานที่่�ด้ข่องิบรษิทัี่ฯ โด้ยแสด้งิออก
ด้�วยความื่ชุ่�นชุมื่และภาคภ้มื่ิใจรวมื่ที่ั�งิเสริมื่สร�างิภาพิ่ลักษณ์ที่่�ด้่ของิบริษัที่ฯ ต่่อสาธ์ารณชุน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

3. ค่วามขัด้แย้งทางผู้ล้ปีระโยช้น์
บริษัที่ฯ มื่่นโยบายที่่�จะรักษาผลปัระโยชุน์อันชุอบธ์รรมื่ของิบริษัที่ฯ เพิ่่�อปั้องิกันไมื่่ใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์

แนวปีฏิิบัติ

• ไมื่่กระที่ำการใด้ๆ อันเป็ันการขัด้ต่่อผลปัระโยชุน์อันชุอบธ์รรมื่ของิบริษัที่ฯ ได้�แก่ การที่ำใหุ้�บริษัที่ฯ เส่ยผลปัระโยชุน์ หุ้ร่อ 
ได้�รับปัระโยชุน์น�อยกว่าเที่่าที่่�ควร หุ้ร่อเปั็นการแบ่งิผลปัระโยชุน์จากบริษัที่ฯ

• ปัฏิบัิต่ติ่ามื่หุ้ลักเกณฑ์ ์วธิ์ก่าร และการเปิัด้เผยข�อมื่ล้รายการที่่�เก่�ยวโยงิกันต่ามื่หุ้ลักเกณฑ์ข์องิต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ยแ์ละสำนักงิาน
คณะกรรมื่การกำกับหุ้ลักที่รัพิ่ย์และต่ลาด้หุ้ลักที่รัพิ่ย์

• ไมื่่กระที่ำการใด้ๆ อันเปั็นการแข่งิขันกับกิจการของิบริษัที่ฯ

• ไมื่่แสวงิหุ้าผลปัระโยชุน์ในกิจการส่วนต่ัวกับบริษัที่ฯ เชุ่น กระที่ำการใด้ๆ เพิ่่�อขายสินค�าและบริการใหุ้�กับบริษัที่ฯ

4. การรักษัาข้อม้ล้อันเปี็นค่วามล้ับของบริษััทฯ 
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ต่�องิไมื่่เปัิด้เผยข�อมื่้ลอันเปั็นความื่ลับของิบริษัที่ฯ ต่่อบ้คคลภายนอก ไมื่่ว่าเพิ่่�อปัระโยชุน ์

ใด้ๆ ก็ต่ามื่ ซึ่่�งิอาจส่งิผลกระที่บในด้�านลบกับบริษัที่ฯ

แนวปีฏิิบัติ

• ไมื่่แสวงิหุ้าปัระโยชุน์ใหุ้�ต่นเองิหุ้ร่อผ้�อ่�นโด้ยใชุ�ข�อมื่้ลของิบริษัที่ฯ ใหุ้�ใชุ�ข�อมื่้ลเพิ่่�อปัระโยชุน์ของิบริษัที่ฯ เที่่านั�น
• ไมื่เ่ปัดิ้เผยข�อมื่ล้ของิบรษิทัี่ฯ ที่่�ยังิไมื่ค่วรเปิัด้เผย เว�นแต่เ่ป็ันข�อมื่ล้ที่่�ผ้�ม่ื่อำนาจอนม้ื่ตั่ใิหุ้�เปัดิ้เผยได้�หุ้รอ่เป็ันข�อมื่ล้ที่่�เคยเผยแพิ่ร่

ต่่อสาธ์ารณชุนแล�ว

• ไมื่่เปัิด้เผยข�อมื่้ลเชุิงิธ์้รกิจต่่อค้่แข่งิขัน แมื่�หุ้ลังิพิ่�นสภาพิ่การเปั็นกรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ

5. การรักษัาทรัพย์สินของบริษััทฯ 
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน มื่่หุ้น�าที่่�ความื่รับผิด้ชุอบในการใชุ�ที่รัพิ่ยากร และที่รัพิ่ย์สินของิบริษัที่ฯ ใหุ้�เกิด้ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่

มื่ากที่่�ส้ด้

แนวปีฏิิบัติ

• ใชุ�ที่รัพิ่ย์สินของิบริษัที่อย่างิปัระหุ้ยัด้ และเกิด้ปัระโยชุน์ส้งิส้ด้
• ด้แ้ลรักษาที่รพัิ่ย์สนิของิบรษิทัี่ฯ ใหุ้�อย่้ในสภาพิ่ด้ ่มื่ใิหุ้�ชุำรด้้ ส้ญหุ้าย เพิ่่�อปัระโยชุน์ในการใชุ�งิานอย่างิมื่ป่ัระสทิี่ธ์ภิาพิ่และยั�งิยน่

6. การต่อต้านค่อร์รัปีช้ัน การติด้สินบนแล้ะการให้สิ�งจ้งใจในการด้ำเนินงาน
บริษัที่ฯ ได้�ด้ำเนินการในการขจัด้เหุ้ต่้แหุ้่งิการที่้จริต่และปัระพิ่ฤต่ิมื่ิชุอบในการปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่� ซึ่่�งิปัระกอบด้�วยแนวที่างิด้ังิน่�

6.1 การต่อต้านค่อร์รัปีช้ัน

แนวปีฏิิบัติ

• กำชุบัและต่รวจสอบการปัฏิบิตั่งิิานของิพิ่นกังิานใหุ้�เป็ันไปัต่ามื่กฎหุ้มื่ายของิราชุการ การปัฏิิบตั่ติ่ามื่กฎระเบย่บและคำสั�งิ

ของิบริษัที่ฯ อย่างิเคร่งิครัด้

• สร�างิระบบบริหุ้ารที่รัพิ่ยากรมื่น้ษย์ที่่�มื่่มื่าต่รฐาน โปัร่งิใส และต่รวจสอบได้�

• สร�างิระบบการควบค้มื่ภายในท่ี่�ม่ื่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่เพิ่่�อป้ัองิกันและต่รวจสอบอย่างิที่ันที่่วงิที่่ เชุ่น การมื่่ระบบค้ณภาพิ่และ

การจัด้การต่่างิๆ

• ด้ำเนินที่างิวินัยและหุ้ร่ออาญากับผ้�กระที่ำผิด้อย่างิเคร่งิครัด้

6.2 การติด้สินบน แล้ะการให้สิ�งจ้งใจในการด้ำเนินงาน 

เพิ่่�อใหุ้�กระบวนการจัด้ซึ่่�อจัด้จ�างิเปั็นไปัอย่างิมื่่ปัระสิที่ธ์ิภาพิ่และเหุ้มื่าะสมื่จ่งิจัด้ใหุ้�มื่่แนวปัฏิิบัต่ิด้ังิต่่อไปัน่�

แนวปีฏิิบัติ

• หุ้ล่กเล่�ยงิการรบัของิขวญัและหุ้รอ่ของิกำนลั ซึ่่�งิมื่ม่ื่ล้คา่เกนิปักต่วิสิยัจากผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิที่างิธ์ร้กจิกบับรษิทัี่ฯ หุ้รอ่จากผ้�อ่�น

ที่่�อาจได้�ปัระโยชุน์จากการปัฏิิบัต่ิงิานของิพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ
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• หุ้ล่กเล่�ยงิการรับเล่�ยงิจากผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิที่างิธ้์รกิจกับบริษัที่ฯ หุ้ร่อจากผ้�อ่�น ซ่ึ่�งิอาจได้�ปัระโยชุน์จากการปัฏิิบัต่ิงิาน 

ของิพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ

• ใหุ้�ความื่ร้� สร�างิความื่ต่ระหุ้นัก หุ้ร่อฝึ่กอบรมื่เร่�องิคอร์รัปัชัุน วิธ์่การต่่อต่�านคอร์รัปัชัุน การกำจัด้การติ่ด้สินบน และ 

การใหุ้�สิ�งิจ้งิใจในการด้ำเนินงิานใหุ้�กับล้กจ�างิ ผ้�แที่นองิค์กร ผ้�รับเหุ้มื่า และผ้�ส่งิมื่อบ รวมื่ทัี่�งิสนับสน้นใหุ้�ล้กจ�างิ ค้่ค�า  

ผ้�แที่นองิค์กร ผ้�รับเหุ้มื่า และผ้�ส่งิมื่อบ นำแนวปัฏิิบัต่ิในการต่่อต่�านคอร์รัปัชุันไปัใชุ� และที่ำรายงิานการปัฏิิบัต่ิด้�าน 

การต่่อต่�านคอร์รัปัชุันของิองิค์กรนั�นๆ

7. การใช้้สิทธิิทางสังค่มแล้ะการเมือง 
กรรมื่การ ผ้�บริหุ้าร และพิ่นักงิาน ม่ื่สิที่ธ์ิ และเสร่ภาพิ่ที่่�จะเข�าร่วมื่กิจกรรมื่ต่่างิๆ ในสังิคมื่ได้� โด้ยหุ้ล่กเล่�ยงิการกระที่ำใด้ๆ  

อันเปั็นการไมื่่ถื้กต่�องิ ขัด้กับกฎหุ้มื่ายหุ้ร่อศ่ลธ์รรมื่ ที่่�จะที่ำใหุ้�สังิคมื่ไมื่่สงิบส้ข และรักษาไว�ซึ่่�งิเก่ยรต่ิและศักด้ิ�ศร่แหุ่้งิต่น ใหุ้�เปั็นท่ี่�ยอมื่รับ 

ต่ามื่สมื่ควรแก่สถืานะในสังิคมื่และชุ้มื่ชุนที่่�บริษัที่ฯต่ั�งิอย้่

แนวปีฏิิบัติ

• ย่ด้มื่ั�นในระบอบปัระชุาธ์ิปัไต่ย ส่งิเสริมื่ใหุ้�ใชุ�สิที่ธ์ิต่ามื่กฎหุ้มื่ายรัฐธ์รรมื่น้ญและกฎหุ้มื่ายอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวข�องิ
• ไม่ื่กระที่ำการใด้ๆ อนัอาจจะที่ำใหุ้�เข�าใจได้�ว่าบรษิทัี่ฯ มื่ส่่วนเก่�ยวข�องิ หุ้รอ่ใหุ้�การสนบัสนน้แก่พิ่รรคการเมื่อ่งิใด้พิ่รรคการเมื่อ่งิหุ้น่�งิ
• มื่่ความื่โปัร่งิใสในกิจกรรมื่ท่ี่�เก่�ยวข�องิกับการมื่่ส่วนร่วมื่ที่างิการเมื่่องิ รวมื่ถื่งิการสนับสน้นที่างิการเมื่่องิทัี่�งิในระด้ับที่�องิถืิ�น 

และระด้ับปัระเที่ศ
• หุ้ล่กเล่�ยงิการชุ่วยเหุ้ล่อที่างิการเม่ื่องิ ซ่ึ่�งิครอบคล้มื่ถื่งินักการเม่ื่องิหุ้ร่อผ้�กำหุ้นด้นโยบายที่างิการเมื่่องิที่่�มื่่อิที่ธิ์พิ่ลในที่างิที่่� 

ไมื่่เหุ้มื่าะสมื่

• ไมื่่ด้ำเนินกิจกรรมื่ที่่�เก่�ยวข�องิกับการใหุ้�ข�อมื่้ลที่่�เปั็นเที่็จ การข่มื่ข้่ หุ้ร่อการบ่บบังิคับ ที่่�เก่�ยวข�องิกับการเมื่่องิ

8. การปีฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยด้้วยค่วามเปี็นธิรรม
8.1 ผู้้้ถืือห้้นแล้ะผู้้้ล้งท้น

บรษัิที่ฯมื่น่โยบายในการด้ำเนนิธ์ร้กิจอยา่งิซึ่่�อสัต่ยส้์จรติ่ มื่ค่ณ้ธ์รรมื่และจรยิธ์รรมื่ โด้ยพิ่ยายามื่ที่่�จะพิ่ฒันากจิการใหุ้�เจรญิเต่บิโต่

ก�าวหุ้น�า มื่่ผลปัระกอบการท่ี่�ด้่ เพิ่่�อสร�างิผลต่อบแที่นที่่�เหุ้มื่าะสมื่ใหุ้�กับการลงิที่้นของิผ้�ถื่อหุ้้�นและผ้�ลงิที่้นอย่างิต่่อเน่�องิและยั�งิย่นโด้ยย่ด้ 

หุ้ลักการการปัฏิิบัต่ิต่่อผ้�ถื่อหุ้้�นอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กันด้ังิต่่อไปัน่�

แนวปีฏิิบัติ

• ปัฏิบัิต่หิุ้น�าที่่�ด้�วยความื่ซ่ึ่�อสัต่ย์สจ้ริต่ ต่ลอด้จนตั่ด้สินใจด้ำเนินการใด้ๆ ด้�วยความื่โปัร่งิใส ระมัื่ด้ระวังิ รอบคอบ และเป็ันธ์รรมื่ 

ต่่อผ้�ถื่อหุ้้�นที่้กรายอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน เพิ่่�อปัระโยชุน์ส้งิส้ด้ของิผ้�ถื่อหุ้้�นโด้ยรวมื่

• นำเสนอรายงิานต่ามื่สถืานภาพิ่ของิบรษิทัี่ฯ ผลปัระกอบการ ฐานะข�อมื่ล้ที่างิการเงินิ การบญัชุ่ และรายงิานอ่�นๆ โด้ยสมื่�ำเสมื่อ 

และครบถื�วนต่ามื่ความื่จริงิ

• แจ�งิใหุ้�ผ้�ถ่ือหุ้้�นที่ก้รายที่ราบถืง่ิแนวโน�มื่ในอนาคต่ของิองิค์กรที่ั�งิในด้�านบวกและด้�านลบ ซึ่่�งิต่ั�งิอย้ใ่นพิ่่�นฐานของิความื่เป็ันไปัได้�  

มื่่ข�อมื่้ลสนับสน้น และมื่่เหุ้ต่้ผลอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อ

• ไมื่แ่สวงิหุ้าผลปัระโยชุนใ์หุ้�ต่นเองิและผ้�อ่�นโด้ยใชุ�ข�อมื่ล้ของิบรษิทัี่ฯ ซึ่่�งิยงัิไมื่ไ่ด้�เปัดิ้เผยต่อ่สาธ์ารณชุน หุ้รอ่ด้ำเนนิการใด้ๆ 

ในลักษณะที่่�อาจก่อใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์กับองิค์กร

• สนับสน้นการต่่อต่�านการผ้กขาด้และการที่้่มื่ต่ลาด้ และส่งิเสริมื่การแข่งิขันที่างิการค�าอย่างิเปั็นธ์รรมื่

• กำหุ้นด้ระเบ่ยบปัฏิิบัต่ิและแนวที่างิในการปั้องิกันอ่�นๆ เพิ่่�อปั้องิกันการถื้กชุักจ้งิ หุ้ร่อการเข�าไปัมื่่ส่วนร่วมื่ในการต่่อต่�าน

การแข่งิขันที่างิการค�า

• ส่งิเสรมิื่พิ่นกังิานใหุ้�มื่ค่วามื่ต่ระหุ้นักถ่ืงิความื่สำคญัของิการปัฏิบิตั่อิยา่งิสอด้คล�องิกับกฎหุ้มื่ายการแขง่ิขันที่างิการค�า และ

การแข่งิขันที่่�เปั็นธ์รรมื่
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8.2 ล้้กค่้า

บริษัที่ฯ เอาใจใส่ และรับผิด้ชุอบต่่อล้กค�าด้�วยการจัด้หุ้าและส่งิมื่อบ ผลิต่ภัณฑ์์พิ่ร�อมื่ที่ั�งิบริการที่่�มื่่ค้ณภาพิ่และความื่ปัลอด้ภัย

ต่ามื่มื่าต่รฐานสากล ท่ี่�เป็ันไปัต่ามื่ข�อกำหุ้นด้ของิลก้ค�า มื่ก่ารรกัษาความื่ลบัของิลก้ค�า และจดั้ใหุ้�มื่หุ่้น่วยงิานที่่�ต่ดิ้ต่่อ รวมื่ที่ั�งิรบัฟัื้งิข�อเสนอแนะ 

และข�อคิด้เหุ้็นจากล้กค�า

แนวปีฏิิบัติ

• ต่ดิ้ต่่อลก้ค�าด้�วยความื่สภ้าพิ่ สร�างิความื่น่าเชุ่�อถือ่ และความื่ไว�วางิใจใหุ้�กบัลก้ค�า

• ใหุ้�ข�อมื่ล้ ข่าวสารที่่�เก่�ยวข�องิกบัสนิค�าและบรกิารที่่�ถืก้ต่�องิ เพิ่ย่งิพิ่อ และทัี่นต่่อเหุ้ต่ก้ารณ์แก่ลก้ค�า

• ส่งิมื่อบสินค�าและใหุ้�บรกิารที่่�ม่ื่คณ้ภาพิ่ ที่นัเวลา และต่รงิต่ามื่ความื่ต่�องิการของิลก้ค�า ในราคาที่่�เป็ันธ์รรมื่

• ปัฏิบิัต่ติ่ามื่เงิ่�อนไขที่่�ต่กลงิไว�กับลก้ค�าอย่างิเคร่งิครัด้ กรณ่ที่่�ไม่ื่สามื่ารถืปัฏิิบัต่ิต่ามื่ได้� ต่�องิร่บแจ�งิใหุ้�ลก้ค�าที่ราบ พิ่ร�อมื่ที่ั�งิ 

หุ้าแนวที่างิแก�ไข

• จัด้ใหุ้�มื่ร่ะบบรบัข�อร�องิเรย่นจากล้กค�า เก่�ยวกบัคณ้ภาพิ่ของิสนิค�าและบรกิาร รวมื่ที่ั�งิความื่รวด้เรว็ในการด้ำเนนิการ หุ้รอ่ 

การส่งิมื่อบ เพิ่่�อใหุ้�ลก้ค�าได้�รบัการต่อบสนองิอย่างิรวด้เรว็

• รกัษาความื่ลับของิล้กค�าและไมื่่นำไปัใชุ�เพิ่่�อปัระโยชุน์ของิต่นเองิหุ้ร่อผ้�ที่่�เก่�ยวข�องิโด้ยมื่ิชุอบ

8.3 ค่้่ค่้าแล้ะหรือเจ้าหน่� 

บริษัที่ฯ มื่่นโยบายที่่�จะสร�างิความื่สัมื่พิ่ันธ์์ที่่�ด้่ที่างิธ์้รกิจกับค้่ค�าและหุ้ร่อเจ�าหุ้น่�โด้ยด้ำเนินธ์้รกิจบนพิ่่�นฐานของิความื่เก่�อหุ้น้นที่่�

เปัน็ธ์รรมื่ต่อ่ที่ั�งิสองิฝ่่าย ใหุ้�การปัฏิบัิต่ติ่อ่ค้ค่�า และ/หุ้รอ่เจ�าหุ้น่�อย่างิเสมื่อภาค โด้ยคำนง่ิถืง่ิ ปัระโยชุน์สง้ิสด้้ของิบริษทัี่ฯ หุ้ลก่เล่�ยงิสถืานการณ์

ที่่�ที่ำใหุ้�เกิด้ความื่ขัด้แย�งิที่างิผลปัระโยชุน์รวมื่ที่ั�งิปัฏิิบัต่ิต่ามื่พิ่ันธ์สัญญาอย่างิเคร่งิครัด้เพิ่่�อบรรล้ผลปัระโยชุน์ร่วมื่กัน

แนวปีฏิิบัติ

• ไมื่่ด้ำเนินการที่่�เป็ันการที่้จริต่ในการค�ากับค้่ค�าและหุ้ร่อเจ�าหุ้น่� ในกรณ่ที่่�มื่่ข�อมื่้ลว่ามื่่การด้ำเนินการที่่�ไม่ื่ส้จริต่เกิด้ข่�น  

ต่�องิเปัิด้เผยรายละเอ่ยด้ต่่อค้่ค�าและหุ้ร่อเจ�าหุ้น่� เพิ่่�อร่วมื่กันแก�ไขปััญหุ้าอย่างิรวด้เร็วและย้ต่ิธ์รรมื่

• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่เงิ่�อนไขต่่างิๆ ที่่�มื่่ต่่อค้่ค�า และหุ้ร่อเจ�าหุ้น่�อย่างิเคร่งิครัด้ กรณ่ที่่�ไมื่่สามื่ารถืปัฏิิบัต่ิต่ามื่ได้�ต่�องิร่บแจ�งิใหุ้�ค้่ค�า 

และเจ�าหุ้น่�ที่ราบเพิ่่�อหุ้าแนวที่างิแก�ไข

8.4 ค่้่แข่งทางการค่้า 

บริษัที่ฯ มื่่นโยบายที่่�จะปัฏิิบัต่ิต่่อค้่แข่งิที่างิการค�า โด้ยต่ั�งิอย้่บนพิ่่�นฐานของิกต่ิกา การแข่งิขันที่่�ย้ต่ิธ์รรมื่ ไมื่่แสวงิหุ้าข�อมื่้ล 

ที่่�เปั็นความื่ลับของิค้่แข่งิที่างิการค�า ด้�วยวิธ์่การที่่�ไมื่่ส้จริต่ หุ้ร่อไมื่่เหุ้มื่าะสมื่

แนวปีฏิิบัติ

• ไมื่่ด้ำเนินการอันขัด้ต่่อกฎหุ้มื่ายและข�อบังิคับที่างิการค�า ต่�องิมื่่การแข่งิขันอย่างิเป็ันธ์รรมื่ รวมื่ถื่งิสนับสน้นหุ้น่วยงิาน

มื่่หุ้น�าที่่�ต่รวจสอบและกำกับด้้แล

• ไมื่่พิ่ยายามื่ที่ำลายชุ่�อเส่ยงิของิค้่แข่งิที่างิการค�าโด้ยการกล่าวหุ้าในที่างิร�ายด้�วยความื่เที่็จ

• ไมื่่ละเมื่ิด้ความื่ลับหุ้ร่อล่วงิร้�ความื่ลับที่างิการค�าของิค้่แข่งิด้�วยวิธ์่ฉี�อฉีล

• ไมื่่นำปัระเด้็นที่างิสังิคมื่ เชุ่น ความื่ยากจน ไปัสร�างิความื่ได้�เปัร่ยบในการแข่งิขันที่างิการค�า

8.5 พนักงาน 

บริษัที่ฯใหุ้�ความื่สำคัญกับพิ่นักงิาน ซึ่่�งิเปั็นที่รัพิ่ยากรสำคัญของิบริษัที่ฯ ซึ่่�งิจะมื่่ส่วนชุ่วยส่งิเสริมื่และผลักด้ันใหุ้�องิค์กรบรรล้ถื่งิ

เปั้าหุ้มื่ายในการด้ำเนินธ์้รกิจ ด้ังินั�นบริษัที่ฯ จ่งิมื่่นโยบายท่ี่�จะด้้แลพิ่นักงิานใหุ้�ม่ื่ค้ณภาพิ่ชุ่วิต่ที่่�ด้่ โด้ยม่ื่สภาพิ่การจ�างิงิานที่่�ย้ต่ิธ์รรมื่ ได้�รับ

สวสัด้กิารที่่�เหุ้มื่าะสมื่ มื่โ่อกาสที่่�จะพิ่ฒันา มื่ค่วามื่ก�าวหุ้น�า รวมื่ที่ั�งิมื่ส่ภาพิ่การที่ำงิานที่่�ปัลอด้ภัยและถืก้สข้อนามื่ยั โด้ยมื่แ่นวที่างิการปัฏิบิตั่ิ

ด้ังิต่่อไปัน่�
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แนวปีฏิิบัติ

• ปัฏิิบัต่ิต่ามื่กฎหุ้มื่าย และข�อบังิคับต่่างิๆ ที่่�เก่�ยวข�องิกับพิ่นักงิานอย่างิเคร่งิครัด้

• จัด้ใหุ้�มื่่สภาพิ่แวด้ล�อมื่ในการที่ำงิานที่่�ถื้กส้ขอนามื่ัย ปัลอด้ภัยต่่อชุ่วิต่และที่รัพิ่ย์สินของิพิ่นักงิาน

• ปัฏิิบัต่ิต่่อพิ่นักงิานด้�วยความื่ส้ภาพิ่ และใหุ้�ความื่เคารพิ่ต่่อความื่เปั็นปััจเจกชุนและศักด้ิ�ศร่ของิความื่เปั็นมื่น้ษย์

• ใหุ้�ผลต่อบแที่นที่่�เปั็นธ์รรมื่ต่่อพิ่นักงิาน

• การพิิ่จารณาแต่่งิต่ั�งิและโยกย�าย รวมื่ทัี่�งิ การใหุ้�รางิวัล และการลงิโที่ษ กระที่ำด้�วยความื่เป็ันธ์รรมื่ โด้ยคำน่งิถื่งิความื่ร้� 

ความื่สามื่ารถื และความื่เหุ้มื่าะสมื่ของิพิ่นักงิานคนนั�นๆ เปั็นเกณฑ์์

• ใหุ้�ความื่สำคัญต่่อการพิ่ัฒนาศักยภาพิ่ของิพิ่นักงิาน โด้ยใหุ้�โอกาสอย่างิที่ั�วถื่งิและสมื่�ำเสมื่อ

• หุ้ล่กเล่�ยงิการกระที่ำใด้ๆ ที่่�ไมื่่เปั็นธ์รรมื่ ซ่ึ่�งิอาจม่ื่ผลกระที่บต่่อความื่มัื่�นคงิในหุ้น�าที่่�การงิานของิพิ่นักงิาน หุ้ร่อค้กคามื่  

และสร�างิความื่กด้ด้ันต่่อสภาพิ่จิต่ใจของิพิ่นักงิาน

• พิ่นักงิานมื่่สิที่ธ์ิในการเร่ยกร�องิ กรณ่ที่่�ไมื่่ได้�รับความื่เปั็นธ์รรมื่ ต่ามื่ระบบและกระบวนการที่่�กำหุ้นด้

• รับฟื้ังิข�อคิด้เหุ้็น และข�อเสนอแนะ จากพิ่นักงิานที่้กระด้ับอย่างิเที่่าเที่่ยมื่และเสมื่อภาค

8.7 รัฐบาล้ 

บรษิทัี่ฯ ด้ำเนนิธ์ร้กจิเพิ่่�อการเสรมิื่สร�างิและพิ่ฒันาความื่เจรญิก�าวหุ้น�าของิปัระเที่ศโด้ยยด่้ถือ่และปัฏิบิตั่ติ่ามื่กฎหุ้มื่ายข�อบงัิคบั

และกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข�องิและเปั็นไปัต่ามื่ครรลองิปัระเพิ่ณ่ในการด้ำเนินธ์้รกิจโด้ยที่ั�วไปั

8.8 ช้้มช้นแล้ะสังค่ม 

บรษัิที่ฯ ด้ำเนนิธ์ร้กิจโด้ยมื่ส่่วนร่วมื่รับผดิ้ชุอบต่่อชุม้ื่ชุน สงัิคมื่ ด้�วยการใหุ้�ความื่สำคญักบัการปัฏิบิตั่ติ่ามื่มื่าต่รฐานต่่างิๆ ที่่�เก่�ยวกบั 

ความื่ปัลอด้ภัย ความื่มื่ั�นคงิ สข้อนามัื่ย และสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิถ้ืกต่�องิเหุ้มื่าะสมื่ โด้ยคำนง่ิถืง่ิผลกระที่บที่่�มื่ต่่่อที่รัพิ่ยากรธ์รรมื่ชุาติ่และสิ�งิแวด้ล�อมื่

แนวปีฏิิบัติ

• สร�างิจิต่สำน่กในเร่�องิความื่รับผิด้ชุอบต่่อสังิคมื่ และสิ�งิแวด้ล�อมื่ใหุ้�เกิด้ข่�นในหุ้มื่้่พิ่นักงิานที่้กระด้ับอย่างิต่่อเน่�องิ

• ค่นกำไรส่วนหุ้น่�งิเพิ่่�อกิจกรรมื่ที่่�จะมื่่ส่วนสร�างิสรรค์สังิคมื่และสิ�งิแวด้ล�อมื่อย่างิสมื่�ำเสมื่อ

• ด้ำเนินธ์้รกิจโด้ยใหุ้�มื่่ผลกระที่บต่่อความื่เส่ยหุ้ายของิสังิคมื่ สิ�งิแวด้ล�อมื่ และค้ณภาพิ่ชุ่วิต่ของิปัระชุาชุนน�อยที่่�ส้ด้

• ปัฏิบัิต่แิละใหุ้�ความื่ร่วมื่มื่อ่ หุ้รอ่ควบคม้ื่ใหุ้�มื่ก่ารปัฏิบัิต่อิย่างิเคร่งิครัด้ต่ามื่เจต่นารมื่ณ์ของิกฎหุ้มื่าย และกฎระเบย่บที่่�ออกโด้ย 

หุ้น่วยงิานกำกับด้้แล

• ใหุ้�ความื่สำคัญกับกิจกรรมื่ของิชุ้มื่ชุนและสังิคมื่ โด้ยมื่้่งิเน�นใหุ้�เกิด้การพิ่ัฒนาสังิคมื่ ชุ้มื่ชุน สิ�งิแวด้ล�อมื่ ม่้ื่งิสร�างิสรรค์  

และอนร้กัษ์ที่รพัิ่ยากรธ์รรมื่ชุาต่ ิรวมื่ที่ั�งิสนบัสนน้การศ่กษาแกเ่ยาวชุน และสนบัสนน้กจิกรรมื่สาธ์ารณปัระโยชุนแ์กชุ่ม้ื่ชุน

ที่่�ด้�อยโอกาสใหุ้�เปั็นชุ้มื่ชุนที่่�เข�มื่แข็งิพิ่่�งิพิ่าต่ัวเองิได้�

8.8 มาตรฐานการแจ้งเบาะแส แล้ะกล้ไกค่้้มค่รองผู้้้แจ้งเบาะแส 

เพิ่่�อใหุ้�มื่่การปัฏิิบัต่ิต่่อผ้�มื่่ส่วนได้�เส่ยที่้กฝ่่ายอย่างิเที่่าเที่่ยมื่กัน และมื่่ความื่เปั็นธ์รรมื่ บริษัที่ฯ ได้�จัด้ใหุ้�มื่่ชุ่องิที่างิรับแจ�งิเบาะแส 

หุ้ร่อข�อร�องิเร่ยน หุ้ร่อข�อคิด้เหุ้็น หุ้ร่อข�อเสนอแนะใด้ๆ ที่่�แสด้งิว่าผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยได้�รับผลกระที่บ หุ้ร่อม่ื่ความื่เส่�ยงิที่่�จะได้�รับผลกระที่บ  

อันจะก่อใหุ้�เกิด้ความื่เส่ยหุ้ายต่่อผ้�ม่ื่ส่วนได้�เส่ยท้ี่กกล้่มื่จากการด้ำเนินธ์้รกิจของิบริษัที่ฯ หุ้ร่อจากการปัฏิิบัต่ิของิพิ่นักงิานของิบริษัที่ฯ  

เก่�ยวกับการกระที่ำผิด้กฎหุ้มื่ายหุ้ร่อจรรยาบรรณ รวมื่ถื่งิพิ่ฤต่ิกรรมื่ที่่�อาจส่อถื่งิการที่้จริต่ การปัฏิิบัต่ิอย่างิไมื่่เที่่าเที่่ยมื่กัน หุ้ร่อการกระที่ำ

ที่่�ขาด้ความื่ระมื่ัด้ระวังิ และขาด้ความื่รอบคอบ ด้�วยการแจ�งิเบาะแสโด้ยต่รงิ หุ้ร่อส่งิจด้หุ้มื่ายถื่งิปัระธ์านเจ�าที่่�บริหุ้ารบริษัที่ฯ ที่ั�งิน่�บริษัที่ฯ 

จะด้ำเนินการต่รวจสอบต่ามื่ขั�นต่อน และบันท่ี่กการสอบสวนไว�เปั็นลายลักษณ์อักษร โด้ยไมื่่เปัิด้เผยชุ่�อผ้�แจ�งิเบาะแส รวมื่ที่ั�งิด้ำเนินการ 

จัด้เก็บข�อมื่้ลการร�องิเร่ยนเปั็นความื่ลับ เพิ่่�อค้�มื่ครองิผลกระที่บที่่�อาจเกิด้ข่�นกับผ้�แจ�งิเบาะแสด้ังิกล่าว    
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เอกสารแนบั 6

1. สอบที่านรายงิานงิบการเงินิรายไต่รมื่าส และงิบปัระจำปั ี2564 ซึ่่�งิได้�ผา่นการต่รวจสอบของิผ้�สอบบญัชุ ่โด้ยเหุ้น็วา่รายงิาน

ด้ังิกล่าวมื่่การเปัิด้เผยข�อมื่้ลอย่างิเพิ่่ยงิพิ่อ และเชุ่�อถื่อได้� ถื้กต่�องิต่ามื่มื่าต่รฐานการบัญชุ่

2. สอบที่านการที่ำธ์ร้กรรมื่ของิบริษทัี่ที่่�เก่�ยวข�องิและรายการที่่�อาจมื่ค่วามื่ขัด้แย�งิผลปัระโยชุน์เพิ่่�อใหุ้�มื่ั�นใจว่าเป็ันรายการที่่�สมื่

เหุ้ต่้สมื่ผลและเปั็นปัระโยชุน์ต่่อบริษัที่

3. อน้มื่ัต่ิแผนการต่รวจสอบภายในปัระจำปัี และกำกับด้้แลใหุ้�มื่่การต่รวจสอบต่ามื่แผนที่่�กำหุ้นด้ไว� รวมื่ที่ั�งิต่ิด้ต่ามื่ปัระเมื่ินผล

ของิการต่รวจสอบ ซึ่่�งิไมื่่พิ่บข�อบกพิ่ร่องิที่่�มื่่ผลกระที่บอย่างิมื่่สาระสำคัญ

4. สอบที่านข�อเสนอแนะของิคณะกรรมื่การบริหุ้ารความื่เส่�ยงิและต่ิด้ต่ามื่ผลเพิ่่�อลด้ความื่เส่�ยงิในด้�านต่่างิๆ ใหุ้�อย่้ระด้ับ 

ที่่�ยอมื่รับได้�

5. สอบที่านการปัฏิบัิต่ติ่ามื่กฏิหุ้มื่ายและข�อบังิคับต่า่งิๆ ที่่�เก่�ยวข�องิ และกำกับใหุ้�บริษทัี่ปัฏิบัิต่ติ่ามื่กฎหุ้มื่าย เพ่ิ่�อใหุ้�การด้ำเนิน

เปั็นธ์้รกิจอย่างิถื้กต่�องิ

ปัระเมื่ินความื่เปั็นอิสระและผลงิานของิผ้�ต่รวจสอบแล�ว เหุ้็นชุอบใหุ้�เสนอคณะกรรมื่การพิ่ิจารณาแต่่งิตั่�งิใหุ้� บริษัที่ สำนักงิาน  

อ่วาย จำกัด้ เป็ันผ้�สอบบัญชุ่ โด้ย นายศ้ภชัุย ปััญญาวัฒโน ผ้�สอบบัญชุ่รับอน้ญาต่เลขที่่� 3930 หุ้ร่อ นางิสาวกรองิแก�ว ลิมื่ป์ักิต่ติ่ก้ล  

ผ้�สอบบัญชุ่รับอน้ญาต่เลขท่ี่� 5874 หุ้ร่อ นายณัฐว้ฒิ สันติ่เพิ่ชุร สอบบัญชุ่รับอน้ญาต่เลขที่่� 5730  เป็ันผ้�สอบบัญชุ่ปีั 2564 ของิบริษัที่  

โด้ยใหุ้�คนใด้คนหุ้น่�งิเปั็นผ้�ที่ำการต่รวจสอบและแสด้งิความื่เหุ้็นต่่องิบการเงิินของิบริษัที่ และกำหุ้นด้ค่าต่อบแที่น เปั็นเงิินจำนวน 

1,200,000.00 บาที่ เพิ่่�อนำเสนอต่่อที่่�ปัระชุ้มื่สามื่ัญผ้�ถื่อหุ้้�นอน้มื่ัต่ิต่่อไปั

 ( นายพิ่งิษ์ศักด้ิ�  อังิส้พิ่ันธ์้์ )

 ปัระธ์านคณะกรรมื่การต่รวจสอบ

รายงานคณะกรรมูการตรวจสอบั
คณะกรรมื่การการต่รวจสอบของิบริษัที่ ย้นิมื่ิต่ เอนจิเน่ยริ�งิ จำกัด้ (มื่หุ้าชุน) 

ปัระกอบด้�วย นายพิ่งิษ์ศักด้ิ� องัิส้พิ่นัธ์้ ์ นายณฐัพิ่ล ล่ลาวฒันานันท์ี่  นายส้ชุาต่ ิธ์รรมื่าพิ่ทิี่กัษ์กล้  

และนายวินัย เลาหุ้ปัระสิที่ธิ์� ซ่ึ่�งิได้�รับการแต่่งิต่ั�งิเพิ่่�อปัฏิิบัต่ิหุ้น�าที่่�รับผิด้ชุอบ ต่ามื่ท่ี่�

ต่ลาด้หุ้ลกัที่รพัิ่ย์และคณะกรรมื่การกำหุ้นด้ 

ในปั ี2564 คณะกรรมื่การต่รวจสอบได้�มื่ก่ารปัระชุม้ื่ 6 ครั�งิเพิ่่�อพิ่จิารณาข�อสงัิเกต่

ของิผ้�สอบบัญชุ่ และรายงิานผลการต่รวจสอบของิผ้�สอบภายใน แล�วนำเสนอคณะกรรมื่การ

พิ่ิจารณา  โด้ยสร้ปัสาระสำคัญต่่อการด้ำเนินการในด้�านต่่างิๆ โด้ยรวมื่ ด้ังิน่�






