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วนัที ่1 มนีาคม 2567 

เร่ือง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 

เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

2. รายงานประจาํปี 56-1 0ne-Report 2566 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)

3. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

4. เอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชแ้สดงสาํหรบัเขา้ร่วมประชุม

5. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้

6. นิยามกรรมการอสิระ นโยบายการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการ

7. ประวตักิรรมการอสิระทีเ่สนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้

8. ประวตักิรรมการทีเ่สนอชื่อใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง

9. หนังสอืมอบฉนัทะ

10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA)

11. แผนทีส่ถานทีป่ระชมุ

ด้วยคณะกรรมการบรษิัท มมีติให้เรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2567  ในวนัศุกรท่ี์ 26 เมษายน 

2567  เวลา 10.00 น. ณ ห้องรอยลั จสัมิน โรงแรมจสัมิน เอ็กเซ็คคิวทีฟ สวีท ท่ีอยู่ 2 ซอยประสานมิตร (สุขุมวิท 23) 

ถนนสุขมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพ 10110 โทรศพัท์ 02 2045885  โทรสาร 02 259 8555  เพื่อพจิารณา

ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 จดัขึน้เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566  โดยไดจ้ดัทํารายงานการ

ประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง

พาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ไว้บนเว็ปไซค์ของบริษัท 

(www.unimit.com) ดว้ย อย่างไรกต็ามบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวป็ไซค์

ของบรษิทั อกีครัง้หน่ึงพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2567 พรอ้มทัง้ไดแ้นบสาํเนารายงานการประชุมมาพรอ้มน้ี (เอกสารแนบลําดบัที ่1) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็วา่ถูกตอ้ง ผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการไดพ้จิารณารายงานประจําปี 56-1 One-Report และรายงานของคณะกรรมการบรษิทั

ประจําปี 2566 แล้วเห็นว่าถูกต้อง และมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ ซึ่งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็ป

ไซคข์องบรษิทัและไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี (เอกสารแนบลําดบัที ่2) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงาน

ประจาํปี 56-1 One-Report 2566 ของบรษิทั 

การลงมต ิ วาระน้ีเป็นเรื่องเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีกํ่าหนดให้บรษิทัต้องจดัทํางบการเงนิประจําปี สิน้สุด ณ รอบบญัชี

ของบรษิทั และจดัใหม้กีารตรวจสอบจากผูส้อบบญัชก่ีอนเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2566 ทีผ่า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สาํนักงาน อวีาย  

จาํกดั และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งแสดงฐานะทางการเงนิและผล

การดาํเนินงานในปี 2566 ทีผ่่านมา โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน    หน่วย : ล้านบาท 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทั 

สนิทรพัยร์วม 1,477 1,543 

หน้ีสนิรวม 207 203 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,270 1,340 

รายไดจ้ากงานตามสญัญา 1,172 1,170 

รายไดร้วม 1,189 1,187 

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 106 119 

กําไรต่อหุน้(บาท/หุน้) 0.185 0.209 

 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในงบการเงนิในรายงานประจําปี One-Report 2566 รูปแบบ QR 

Code ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมในครัง้น้ี (ตามเอกสารแนบลําดบัที ่2) 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได ้และ

สาํรองตามกฎหมาย การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของ

บรษิทัรวมทัง้ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

 ทัง้น้ี โดยมรีายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผลเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาดงัน้ี (งบเฉพาะกจิการ) 

ปี กาํไรสุทธิ  

(ล้านบาท) 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

ของกาํไรสุทธิ   ระหว่างกาล งวดสุดท้าย รวม 

2566 119 0.10 0.10 0.20 114.10 95.87 

2565  -2.00 0.06 0.03 0.09 51.35 -2,555.90 

2564  23.48 0.06 0.03 0.09 51.35 218.72 
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ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลเพิม่เตมิ สาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2566 

  เพิม่เตมิในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงนิ 57,051,060 บาท 

  กําหนดจ่ายในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567   

  โดยบรษิัทได้จ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล เมื่อวนัที่ 8 กันยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท   

เป็นเงนิ 57,051,060 บาท จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 อตัราหุน้ละ 0.20 

บาท เป็นเงนิ 114,102,120  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.87 ของกําไรสุทธ ิ 

 อตัราการจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

การลงมต ิ วาระน้ีต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5       พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามข้อบงัคบับรษิัท ขอ้ 20 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี กรรมการจํานวนหน่ึงในสาม 

(1/3) จะต้องพน้จากตําแหน่งตามวาระและกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดํารง

ตําแหน่งใหม่ก็ได้ ซึ่งในปีน้ีกรรมการอิสระครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ มีจํานวน

กรรมการอสิระ 4 ท่านดงัน้ี  

1. นายครีนิทร ์ ชธูรรมสถติย ์ กรรมการ 

2. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

3. นายพงศศ์กัดิ ์ อุทยัสนิธุเจรญิ กรรมการ 

4. นายพงษ์ศกัดิ ์ องัสุพนัธุ ์ กรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2567 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และเวป็ไซค์ของบรษิทัฯ ซึง่เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทีเ่ปิดโอกาส ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ราย

ใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับรษิทัฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เหน็ควรใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทีต่้องออกตามวาระ

ในครัง้น้ี จาํนวน 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหน่ึง  

 กรรมการ 3 ท่าน เป็นผู้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างด ี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาบริหารกิจการ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และได้ผ่านกระบวนการ

กลัน่กรอง พจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัแล้ว เป็นไปตามกระบวนการทีบ่รษิทักําหนด และมี

คุณสมบตัทิีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 กรรมการอสิระ 1 ท่าน ทีด่ํารงตําแหน่งเกนิ 9 ปี คณะกรรมการพจิารณาแล้วสามารถใหค้วามเห็น

อย่างเป็นอสิระ เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคุีณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระ 

 โดยไดแ้นบประวตักิรรมการทีเ่สนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งอกีวาระหน่ึงมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมน้ี 

(ตามเอกสารแนบลําดบัที ่8)  

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

กําหนด  

 โดยปีที่ผ่านมาผู้ถือหุ้นมมีติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 เป็นเงนิรวม 4,707,600 บาท 

และค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหน่ึงท่านต่อวนั  

 ในปี 2567 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยคํานึงถงึภาระ

ความรบัผดิชอบและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้

พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัแลว้เหน็ควรเสนอใหอ้นุมตัคิ่าตอบแทนประจาํปี 2567 เป็น

เงนิ 5,000,000 บาท (เพิม่ขึน้ 292,400 บาท)   และค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหน่ึงท่านต่อวนั   

   ค่าตอบแทนกรรมการ      บาท/ปี 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน ตําแหน่ง
ค่าตอบแทน/

ท่าน/ปี
ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566

คณะกรรมการบริษัท 1 ประธาน 379,500 379,500            352,400        

10 กรรมการ 362,500 3,625,000         3,414,000     

คณะกรรมการบริหาร (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,500 158,500            157,600        

2 กรรมการ 158,500 317,000            315,200        

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1 กรรมการ 50,000 50,000             -              

คณะกรรมการตรวจสอบ (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,500 158,500            158,100        

   3 กรรมการ 87,500 262,500            261,300        

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 1 ประธาน 10,000 10,000             10,000         

(ชุดย่อย) 3 กรรมการ 8,000 24,000             24,000         

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแล 

(ชุดย่อย)

1 ประธาน 15,000 15,000             15,000         

รวมเป็นเงิน (ไม่รวมค่าพาหนะ) 5,000,000         4,707,600     

หมายเหตุ : ค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาท / วนั (ทุกครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย ยกเวน้กรรมการทีไ่ดร้บั

เงนิเดอืนประจําจะไม่ไดร้บัค่าพาหนะ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร) ทัง้น้ีไม่มผีลประโยชน์อื่นใด ใหแ้ก่กรรมการนอกจาก

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิขา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567  เป็นจํานวนรวม 5,000,000 บาท  

(เพิม่ขึน้ 292,400 บาท) และค่าพาหนะครัง้ละ 5,000 บาทต่อหน่ึงท่านต่อหน่ึงวนั   

 โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมในดา้นต่างๆ อย่างครบถว้นแลว้ 

การลงมต ิ วาระน้ีต้องผ่านอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ    

ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุม 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้  

 นายเสรมิ บรสุิทธคุิณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8050 

 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงนิ ของบรษิัทและใน

กรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั สํานักงาน อวีาย 

จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั แทนได ้ 

 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เสนอค่าสอบบญัชปีีละ 1,400,000 บาท  (เท่าเดมิปีทีแ่ลว้) 

 บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และมคีวามเป็นอสิระรวมทัง้ เป็นบรษิัทที่

ได้รบัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล มีทีมงานที่มีมาตรฐานและประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบบญัชเีป็นอย่างด ี 

สําหรบัผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยในพม่า คือ UTW (Myanmar) Limited ซึ่งเป็นสงักัดเดียวกัน 

คณะกรรมการสามารถดแูลจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา  

  ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไดต้รวจสอบบญัชใีหก้บับรษิทัจาํนวน 0 ปี 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีีทีผ่่านมา 

ปี ค่าสอบบญัช ี รวมเป็นเงนิ 

ประจาํปีและไตรมาส ค่าบรกิารอื่น 

2567 (เสนอ) 1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2566  1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2565  1,200,000 ไม่ม ี 1,200,000 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัใิห ้  

 นายเสรมิ บรสุิทธคุิณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8050 

 จากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567  

และกําหนดค่าสอบบัญชีเป็นจํานวน 1,400,000 บาท (เท่าเดิมปีที่แล้ว) โดยไม่รวมภาษีและ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่จะเกบ็ตามทีใ่ชจ้รงิ และไม่มค่ีาบรกิารอื่น  

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัเพ่ิมวตัถปุระสงคบ์ริษทัในหนังสือรบัรองบริษทัข้อ 39 “ให้บริการด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหบ้รษิทัไดด้าํเนินการ ศูนย์ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน เพื่อเป็นศูนยฝึ์กอบรมเพื่อลดความเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ 

จากการปฏบิตังิาน จากกระบวนการต่างๆ ของบรษิทั และ สรา้งระบบการสอนงานใหม้มีาตรฐาน มี
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ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการควบคุม ป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตุขึน้ และสรา้งความรู ้ความ

เข้าใจและปลูกฝงัความตระหนัก ในการป้องกันอันตรายในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน และ

บุคคลภายนอกทีส่นใจ 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิพิม่วตัถุประสงคใ์นหนังสอืรบัรองบรษิทัขอ้ 39 

“ใหบ้รกิารดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” 

การลงมต ิ วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดผูถ้อืหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุ 

วาระท่ี 9   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรใหจ้ดัวาระการประชมุน้ีไวก้รณีผูต้อ้งการเสนอเรื่องใดเขา้พจิารณา 

จงึขอเรยีนเชิญท่านผู้ถอืหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ตามวนั เวลา และ

สถานทีท่ีร่ะบุไวข้า้งตน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั ผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในทีป่ระชุม

ดงักล่าวแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉนัทะตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มน้ี (ปรากฏในเอกสารแนบ 9) พรอ้ม

แนบหลกัฐานประกอบตามทีกํ่าหนด (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 4) และส่งกลบับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม หรอืนํา

หลกัฐานไปแสดงต่อเจา้หน้าที ่ณ จุดตรวจสอบเอกสารก่อนเริม่การประชุมในวนัประชุม 

      ขอแสดงความนับถอื 

            โดยคาํสัง่คณะกรรมการบรษิทั 

             

          (นางสาวสุภาพ แกว้วงเมอืง) 

    เลขานุการบรษิทั 

 

 

 

หมายเหตุ     1. บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหน้า

ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2566 ถงึ 31 มกราคม 2567 ปรากฎวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

 2. บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บนเวบ็ไซคบ์รษิทัฯ เมื่อวนัที ่3 พฤษภาคม 2566 

 3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิทัฯ ฉบบัน้ี พรอ้มทัง้เอกสาร

ประกอบการประชมุและแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวป็ไซคข์องบรษิทั เมือ่วนัที ่7 มนีาคม 2567 

 4. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานประจาํปี 56-1 0ne-Report 2566 ไดท้ีเ่วป็ไซคบ์รษิทั หรอืผ่าน QR 

Code ในแบบแจง้การประชมุทีแ่นบมาพรอ้มดว้ยแลว้ 

 


